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Enkäten Den europeiske borgmästaren ingår i forskningsprojektet Politiska ledare i europeiska 
städer som koordineras från universitetet i Florens (Dipartimento di Scienza della Politica e 
Sociologia) och genomföres i Sverige av Göteborgs Universitet. Projektet handlar om dimensioner 
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Denna enkät är projektets första steg och formuläret skickas ut till ett stort antal borgmästare och 
politiska ledare i tjugo länder. Vi är mycket tacksamma om du kan fylla i formuläret och skicka 
tillbaka det till oss.  
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De data som samlas in kommer enbart att bearbetas statistiskt utan att det är möjligt att se hur var 
och en har svarat. Data är konfidentiella och anonyma. Frågeformulären är numrerade enbart för 
att möjliggöra uppföljning av svarsbortfall och för att möjliggöra en kategorisering av svaren efter 
kommunegenskaper.  
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1. Det är många uppgifter som är kopplade till uppdraget som kommunstyrelsens ordförande (KSO). 
Hur viktiga anser du att följande uppgifter är? 
 

Mycket 
viktigt 

Viktigt 
Mindre 
viktigt 

Oviktigt 
Ingen  

uppgift 
för KSO 

 

1. Att representera kommunen utåt 4  3  2  1  0  [v01] 

2. Att genomföra det egna partiets program 4  3  2  1  0  [v02] 

3. Att se till att kommunens serviceutbud har god kvalitet 4  3  2  1  0  [v03] 

4. Att främja samarbete med grannkommunerna 4  3  2  1  0  [v04] 

5. Att uppmuntra nya projekt i lokalsamhället 4  3  2  1  0  [v05] 

6. Att åstadkomma sammanhållning i den politiska majoriteten 4  3  2  1  0  [v06] 

7. Att ange mål för en effektivisering av den kommunala förvaltningen 4  3  2  1  0  [v07] 

8. Att arbeta för att förverkliga egna hjärtefrågor 4  3  2  1  0  [v08] 

9. Att försöka skaffa resurser till kommunen utifrån (t ex europe-

iska/nationella/ regionala fonder, privata investerare och företag) 
4  3  2  1  0  [v09] 

10. Att verka för rättsäkerhet i administrationen 4  3  2  1  0  [v10] 

11. Att försvara och främja kommunernas inflytande gentemot 

stat och region 
4  3  2  1  0  [v11] 

12. Att skapa en vision för kommunen 4  3  2  1  0  [v12] 

13. Att informera om kommunens aktiviteter 4  3  2  1  0  [v13] 

14. Att hjälpa enskilda medborgare som framfört klagomål mot 

kommunen 
4  3  2  1  0  [v14] 

15. Att bidra med lokala erfarenheter när det egna partiet formar 

sin  politik 
4  3  2  1  0  [v15] 

16. Att leda personalen i den dagliga verksamheten 4  3  2  1  0  [v16] 

 

Kan du ange de tre viktigaste av dessa (skriv nummer enligt ovan):        [k1nr ….…, [k2] nr ……., [k3] nr ….… 

 

2. Hur många timmar använder du i genomsnitt under en vecka för följande aktiviteter?  

Timmar per 
vecka 

   

    Möten i fullmäktige och kommunstyrelsen   [v17] 

    Möten med tjänstemän i förvaltningen   [v18] 

    Möten med medborgare, grupper etc  [v19] 

    Ceremoniella och representativa uppgifter (vigslar, mottagningar…)  [v20] 

    Offentliga debatter och konferenser   [v21] 

    Besök på fältet (officiella och inofficiella) i kommunen  [v22] 

    Möten med politiker eller tjänstemän från andra kommuner   [v23] 

    Möten med statliga myndigheter  [v24] 

    Enskilda förberedelser för KSO-uppgifter  [v25] 

    Partiarbete  [v26] 

    Dina andra yrkesaktiviteter  [v27] 

    Andra viktiga aktiviteter, specificera ………..…………………………….[v29]   [v28] 

 

3. Vilka är de viktigaste saker du skulle du vilja åstadkomma under din tid som kommunstyrelsens 
ordförande? Markera de (högst) 5 uppgifter som du prioriterar särskilt 
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Hög prioritet  
Max 5 svar 

  

 Att främja investeringar och  tillväxt i kommunen [v30] 

 Att främja att kommunens näringsliv och utbildningsväsende utvecklas i mer högkvalificerad riktning. [v31] 

 Att modernisera centralortens stadskärna [v32] 

 Att förbättra infrastruktur och kollektivtrafik [v33] 

 Att förbättra kommunen estetiskt [v34] 

 Att utveckla fritids- och kulturutbudet  [v35] 

 Att utveckla bostadsutbudet [v36] 

 Att bevara lokalsamhällets traditionella sammanhållning [v37] 

 Att bevara den lokala livsstilen [v38] 

 Att betona mångfald och tolerans i lokalsamhället  [v39] 

 Att verka för att kommunen skall ha ett gott anseende i andra kommuner och i det politiska systemet [v40] 

 Att bibehålla den servicenivå och det välstånd som nu karaktäriserar kommunen [v41] 

 Att minska föroreningarna [v42] 

 Att förbättra kommunens image [v43] 

 Att attrahera ny befolkning till kommunen [v44] 

 Att speciellt locka folk med god ekonomi att flytta till kommunen [v45] 

 Att utveckla sociala tjänster som motverkar marginalisering och fattigdom [v46] 

 Annat, specificera…………………………………………………………………………… [v48]   [v47] 

 

4. Hur rangordnar du följande principer när det gäller att lösa konflikter som uppstår i ditt dagliga 
arbete? (Skriv 1, 2, 3 där 1 står för det viktigaste) 

   Se till efterlevnaden av regler och procedurer (t ex lagar, regelverk och interna procedurer) [v49] 

   Utföra göromål effektivt och snabbt [v50] 

   Garantera att alla inblandade är nöjda med beslutsfattandet (både process och resultat) [v51] 

 

5. Hur ofta kommunicerar du muntligen (möten, telefonsamtal etc, - inte skriftlig kommunikation) med 
följande personer/grupper? 

 Dagligen 
2-4 gånger 
per vecka 

En gång i 
veckan 

1-3 gånger 
i månaden 

Sällan/ 
aldrig 

 

Ledamöter i kommunstyrelsen  4  3  2  1  0  [v52] 

Ordförandena i andra nämnder i kommunen 4  3  2  1  0  [v53] 

Fullmäktiges ordförande  4  3  2  1  0  [v54] 

Majoritetsledare i fullmäktige 4  3  2  1  0  [v55] 

Ledarna för den politiska oppositionen 4  3  2  1  0  [v56] 

Andra medlemmar av majoriteten i fullmäktige 4  3  2  1  0  [v57] 

Andra medlemmar av oppositionen i fullmäktige 4  3  2  1  0  [v58] 

Kommunens ledande tjänsteman (kommundirektören) 4  3  2  1  0  [v59] 

Förvaltningschefer i den kommunala organisationen 4  3  2  1  0  [v60] 

Andra anställda i den kommunala organisationen 4  3  2  1  0  [v61] 

Fackliga representanter i löneärenden och andra 
anställningsrelaterade ärenden 

4  3  2  1  0  [v62] 

6. Hur ofta kommunicerar du muntligen (möten, telefonsamtal etc, - inte skriftlig kommunikation) med 
följande personer/grupper? 

 Dag-
ligen 

2-4 
gånger 

per vecka 

En gång 
i veckan 

1-3 
gånger i 
månaden 

Sällan/ 
aldrig 
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Landshövdingen 4  3  2  1  0  [v63] 

Ordföranden i landstingsstyrelsen 4  3  2  1  0  [v65] 

Lokala riksdagsledamöter 4  3  2  1  0  [v66] 

Lokala EU-parlamentariker 4  3  2  1  0  [v67] 

Journalister 4  3  2  1  0  [v68] 

Tjänstemän på kommunförbundet 4  3  2  1  0  [v69] 

Fackliga representanter i frågor som inte rör kommunens anställda 4  3  2  1  0  [v70] 

Ledande personer från frivilliga organisationer 4  3  2  1  0  [v71] 

Representanter för lokala enfrågerörelser 4  3  2  1  0  [v72] 

Företrädare för andra kommuner  4  3  2  1  0  [v73] 

Företrädare för statliga myndigheter på den lokala nivån 4  3  2  1  0  [v74] 

Medborgare i kommunen 4  3  2  1  0  [v75] 

Företrädare för näringslivet i kommunen 4  3  2  1  0  [v76] 

Ledande  företrädare i mitt parti 4  3  2  1  0  [v77] 

 

7. Rangordna följande fyra aspekter efter hur viktiga de är för ett gott ledarskap 
(Skriv 1, 2, 3  eller 4, där 1 står för det viktigaste) 

 Att ha formell makt och auktoritet [v78] 

 Att motivera genom beröm och belöning [v79] 

 Att skapa personliga relationer (vänskap, respekt, förtroende) [v80] 

 Att motivera genom att hänvisa till politisk lojalitet [v81] 

 

8. Hur nyttiga har följande informationskällor varit för utvecklingen av ditt ledarskap och 
utformningen av dina politiska förslag som kommunstyrelsens ordförande? 

 Extremt  
nyttigt 

Mycket 
nyttigt 

Något 
nyttigt 

Till liten  
nytta 

Till ingen  
nytta 

 

Min egen yrkeserfarenhet 4  3  2  1  0  [v82] 

Andra kommunstyrelseordförande 4  3  2  1  0  [v83] 

Min egen utbildningsbakgrund 4  3  2  1  0  [v84] 

Konsulter 4  3  2  1  0  [v85] 

Seminarier och kurser ordnade av mitt parti 4  3  2  1  0  [v86] 

Seminarier och kurser ordnade av Svenska kommunförbundet 4  3  2  1  0  [v87] 

Seminarier och kurser ordnade av privata företag 4  3  2  1  0  [v88] 

Seminarier och kurser ordnade av staten eller landstinget 4  3  2  1  0  [v89] 

KommunAktuellt och Svenska kommunförbundets hemsida 4  3  2  1  0  [v90] 

Böcker och artiklar om ledarskap 4  3  2  1  0  [v91] 

Böcker och artiklar om politik 4  3  2  1  0  [v92] 

Ledare i det privata näringslivet 4  3  2  1  0  [v93] 

Nationella politiska ledare 4  3  2  1  0  [v94] 

Samtal med lokalt folk  4  3  2  1  0  [v95] 

Nationella eller lokala opinionsundersökningar 4  3  2  1  0  [v96] 

 

 

9. Hur mycket instämmer du i, eller tar du avstånd ifrån, följande påståenden? 

 Instäm-
mer starkt 

Instäm-
mer 

Varken in-
stämmer eller 
tar avstånd  

Tar 
avstånd 

från 

Tar starkt 
avstånd 

från 
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Politiska partier är den lämpligaste arenan för medborg-
erligt deltagande 

5  4  3  2  1  [v97] 

En viktig uppgift för kommunala ledare är att särskilt 
bevaka intressen hos medborgargrupper som är svagt 
representerade i politiska församlingar 

5  4  3  2  1  [v98] 

Lokala folkomröstningar leder till en offentlig debatt med 
hög kvalitet 

5  4  3  2  1  [v99] 

Decentralisering av kommunal verksamhet är nöd-
vändig för att engagera medborgarna i politiska frågor 

5  4  3  2  1  [v100] 

Partnerskap och nätverk mellan kommunen och den 
privata sektorn borde vara lika viktiga som den 
offentliga förvaltningen och den representativa 
demokratin när samhällsproblem skall lösas.   

5  4  3  2  1  [v101] 

Det är nödvändigt att skatterna sänks markant  5  4  3  2  1  [v102] 

En expansiv välfärdspolitik är ett nödvändigt medel för 
att bevara politisk legitimitet bland medborgarna 

5  4  3  2  1  [v103] 

Integrationen av olika kulturella och etniska grupper i lokal-
samhället är en mycket viktig uppgift för politiska ledare 

5  4  3  2  1  [v104] 

Små kommuner borde slås samman för att öka förvalt-
ningens effektivitet 

5  4  3  2  1  [v105] 

Behovet av förändringar och omorganisering av den 
kommunala sektorn har kraftigt överdrivits 

5  4  3  2  1  [v106] 

Det finns mycket få fördelar med att privatisera 
kommunal service eller att lägga ut den på entreprenad 

5  4  3  2  1  [v107] 

Kommunala tjänstemän bör, så långt möjligt, följa 
politiskt definierade mål 

5  4  3  2  1  [v108] 

Kommunpolitiker bör endast utforma politiska mål och 
kontrollera verksamhetens kvalitet, och aldrig blanda 
sig i förvaltningens arbete 

5  4  3  2  1  [v109] 

 

10. Om det vid behandlingen av viktiga principfrågor i kommunfullmäktige uppstår en konflikt mellan 
en ledamots egen uppfattning och partiets fullmäktigegrupps eller väljarnas uppfattning, hur anser 
du att ledamoten i så fall bör rösta? 

1  Rösta enligt egen 
uppfattning 

2  Rösta enligt partigruppens 
uppfattning 

3  Rösta enligt väljarnas 
uppfattning 

[t1] 

 

11. Om du bedömer situationen i din egen kommun, vilken inställning till kommunalpolitikerna anser 
du att allmänheten på det hela taget har? 

1  Allmänheten är övervägande positivt inställd 3  Allmänheten är övervägande negativt inställd [t2] 

2  Allmänheten är övervägande neutralt inställd 
eller har inte bildat sig någon åsikt 

4  Känner ej allmänhetens inställning  

 
 

12.  Tycker du att din familj och dina vänner och bekanta i stort sett ser positivt eller negativt på att 
du är kommunalpolitiker? 

 Övervägande 
positivt 

Varken positivt 
eller negativt 

Övervägande 
negativt 

Jag har ingen 
åsikt 

Frågan ej 
tillämplig 

 

Familjen 5  4  3  2  1  [t3a] 

Vänner och bekanta 5  4  3  2  1  [t3b] 

 

 

13. Det finns många sätt att kommunicera med medborgarna och för medborgarna att låta kommun-
alpolitikerna veta vad de tycker. Hur effektiva är enligt din uppfattning följande källor och instrument 
när det gäller att bli informerad om medborgarnas åsikter? 
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Effektivt 

Effektivt  
under vissa om-

ständligheter 

Inte 
effektivt 

 

E-post från medborgare 2  1  0  [v110] 

Insändare från medborgare i lokalpressen 2  1  0  [v111] 

Formaliserade klagomål eller förslag 2  1  0  [v112] 

Namnlistor 2  1  0  [v113] 

Information om medborgarnas åsikter som samlas av fullmäktiges ledamöter  2  1  0  [v114] 

Information om medborgarnas åsikter som samlas av anställda i den 
kommunala förvaltningen 

2  1  0  [v115] 

Information om medborgarnas åsikter som samlas av de lokala politiska partierna 2  1  0  [v116] 

Offentliga möten och debatter 2  1  0  [v117] 

Enkäter om hur nöjda medborgarna är med kommunens service 2  1  0  [v118] 

Paneler eller andra fora i kommundelarna 2  1  0  [v119] 

Mötesplatser för informationsutbyte på Internet 2  1  0  [v120] 

Fokusgrupper 2  1  0  [v121] 

Medborgarintitiativ,  aktionsgrupper, spontana medborgarförslag 2  1  0  [v122] 

Medborgarpaneler 2  1  0  [v123] 

Folkomröstningar  2  1  0  [v124] 

Personliga möten i kommunalhuset 2  1  0  [v125] 

 

14. Kan du på grundval av din erfarenhet som kommunstyrelsens ordförande markera hur 
stort reellt inflytande var och en av följande aktörer har över kommunens verksamhet  

 Stort inflytande  Inget inflytande  

Kommunstyrelsens ordförande 4  3  2  1  0  [v126] 

Fullmäktiges ordförande 4  3  2  1  0  [v127] 

Nämndernas ordförande 4  3  2  1  0  [v128] 

Andra ledare i fullmäktige 4  3  2  1  0  [v129] 

Kommunstyrelsen 4  3  2  1  0  [v130] 

Enskilda fullmäktigeledamöter  4  3  2  1  0  [v131] 

Kommunens förvaltningschefer 4  3  2  1  0  [v132] 

Kommunens ledande tjänsteman (kommundirektören)  4  3  2  1  0  [v133] 

Lokala riksdagsledamöter eller statsråd 4  3  2  1  0  [v134] 

Fackföreningsledare 4  3  2  1  0  [v135] 

Journalister 4  3  2  1  0  [v136] 

Det lokala näringslivet 4  3  2  1  0  [v137] 

Kyrkan 4  3  2  1  0  [v138] 

Frivilliga föreningar 4  3  2  1  0  [v139] 

Lokala enfrågegrupper 4  3  2  1  0  [v140] 

Kommun- eller stadsdelsnämnder 4  3  2  1  0  [v141] 

Ledande företrädare för partierna  4  3  2  1  0  [v142] 

Stat och landsting 4  3  2  1  0  [v143] 

Andra, specificera: …………………………...[v145]  4  3  2  1  0  [v144] 

 

15. Det finns olika åsikter om hur den kommunala demokratin borde fungera. (Ange hur viktiga för den 
kommunala demokratin du anser att följande krav är på en skala från 1, ‘Oviktigt’ till 5, ‘Mycket viktig’) 
 Oviktigt    

Mycket 
viktigt 
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Invånarna borde delta aktivt och direkt i fattandet av viktiga 
kommunala beslut 

1  2  3  4  5  [v146] 

Invånarna borde ha möjlighet att få föra fram sina åsikter innan de 
valda representanterna fattar viktiga kommunala beslut. 

1  2  3  4  5  [v147] 

Fullmäktiges beslut borde avspegla befolkningsmajoritetens åsikter 1  2  3  4  5  [v148] 

Politiska representanter borde fatta de beslut som de anser är 
riktiga, oberoende av lokalbefolkningens åsikter för tillfället 

1  2  3  4  5  [v149] 

Politikerna borde sträva efter att åstadkomma samförstånd och 
värdegemenskap bland medborgare i kommunen 

1  2  3  4  5  [v150] 

Kommunalvalsresultatet borde vara det mest avgörande för att 
bestämma kommunens politik. 

1  2  3  4  5  [v151] 

 

16. Hur skulle du, enligt din erfarenhet som kommunstyrelsens ordförande, bedöma kommun-
fullmäktiges faktiska bidrag när det gäller …. 

 
Mycket 
positivt 

Pos-
itivt  

Varken 
positivt 

eller 
negativt 

Neg-
ativt  

Mycket 
negativt  

 

att formulera de viktigaste målen för den kommunala verksamheten 5  4  3  2  1  [v152] 

att utöva kontroll över den kommunala verksamheten  5  4  3  2  1  [v153] 

att föra fram önskemål och frågor från lokalsamhället 5  4  3  2  1  [v154] 

att göra debatten om lokala frågor offentlig 5  4  3  2  1  [v155] 

att skapa en stabil ledning i kommunen 5  4  3  2  1  [v156] 

 

17. Hur skulle du värdera att kommunfullmäktige allmänt sett fungerar i din kommun?  

4   Mycket bra       3   Bra       2   Varken bra eller dåligt       1   Dåligt        0   Ingen åsikt [v157]    

 

18. Om det finns en styrande majoritet i kommunen, vilket eller vilka partier ingår i denna? 

 
 

Svar:………………………………………………… ……                                                                                                       [t4]

  

 

19. Kan du kort beskriva de förskjutningar av inflytande som har skett under de senaste tio åren 
bland de olika lokala aktörerna? Markera i vart och ett av följande par av aktörer vilken aktör som 
enligt din uppfattning har fått relativt sett mer inflytande.  

 Mycket 
mer 

Mer 
Lite 
mer 

Oför-
ändrat 

Lite 
mer 

Mer 
Mycket 

mer 
  

Lokal/regional nivå 1  2  3  4  5  6  7  Nationell nivå [v163] 

Lokal nivå 1  2  3  4  5  6  7  Regional nivå [v164] 

Kommun-/stadsdel 1  2  3  4  5  6  7  Central kommunnivå [v165] 

Kommunstyrelsen 1  2  3  4  5  6  7  Kommunfullmäktige [v166] 

Kommunstyrelsens ordförande 1  2  3  4  5  6  7  Kommunstyrelsen [v167] 

Kommunstyrelsens ordförande 1  2  3  4  5  6  7  Kommunfullmäktige [v168] 

Förtroendevalda 1  2  3  4  5  6  7  Tjänstemän [v169] 

Offentliga sektorn 1  2  3  4  5  6  7  Privata sektorn [v170] 

 

 

 

20. På vilka av följande områden anser du att kommunerna borde ha större inflytande än idag? 

    Domstolar och åklagarväsende [v171]     Utbildning [v176] 
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    Polisen och brottsbekämpning [v172]     Kulturminnesvård [v177] 

    Invandringspolitik och integration av invandrare [v173]     Miljövård [v178] 

    Lokal ekonomisk utveckling [v174]     Hälso- och sjukvård [v179] 

    Beskattning  [v175]     Bostadsförsörjning [v180] 

    Annat, specificera ……………..…………………[v182] [v181] 

    Inget [v183] 

 

21. Ange i vilken utsträckning din förmåga att sköta ditt jobb som kommunstyrelsens ordförande har 
påverkats negativt av följande faktorer under de senaste åren 

 I mycket 
stor ut-

sträckning 

I stor 
utsträck-

ning 

I viss 
utsträck-

ning 

I liten  
utsträck-

ning 

Inte 
alls 

 

Ekonomiska problem i kommunen 4  3  2  1  0  [v184] 

Oklar avgränsning av kommunstyrelseordförandens befogenheter 4  3  2  1  0  [v185] 

Bristande stöd från fullmäktige 4  3  2  1  0  [v186] 

Partiers och organisationers bristande förmåga att kanalisera 
medborgarnas önskemål 

4  3  2  1  0  [v187] 

Inblandning från de politiska partiernas nationella organ 4  3  2  1  0  [v188] 

Bristande stöd från mitt eget parti  4  3  2  1  0  [v189] 

Konflikter mellan olika förvaltningar eller förvaltningschefer  4  3  2  1  0  [v190] 

Dåliga relationer med media 4  3  2  1  0  [v191] 

Otydlig arbetsfördelning mellan de förtroendevalda och förvaltningen 4  3  2  1  0  [v192] 

Närvaro av organiserad brottslighet 4  3  2  1  0  [v193] 

Annat, specificera:………………………………… [v195]  4  3  2  1  0  [v194] 

 

22. Nedan finns en lista över företeelser som av vissa ansetts som hinder för förbättringar av 
produktiviteten i kommunerna. I vilken utsträckning påverkar dessa din kommun? 

 I mycket 
stor ut-

sträckning 

I stor 
utsträck-

ning 

I viss 
utsträck-

ning 

I liten  
utsträck-

ning 

Inte 
alls 

 

Offentliga tjänstemäns särställning  4  3  2  1  0  [v196] 

Anställningstryggheten 4  3  2  1  0  [v197] 

Statsbidragssystemet 4  3  2  1  0  [v198] 

Tjänstemännen kan inte ställas till ansvar 4  3  2  1  0  [v199] 

Otillräckliga belöningar till personal för kreativitet och produktivitet 4  3  2  1  0  [v200] 

Administrativa reformers brist på tydliga mål 4  3  2  1  0  [v201] 

Bristande engagemang för produktivitet hos ledande tjänstemän 4  3  2  1  0  [v202] 

Rädsla för att ta risker och överge gamla rutiner 4  3  2  1  0  [v203] 

Bristande utvärdering av prestationer 4  3  2  1  0  [v204] 

Otillräckliga resurser för utredningar och personalfrågor 4  3  2  1  0  [v205] 

Kommunens politiker saknar engagemang och/eller det saknas 
incitament för politikerna att engagera sig 

4  3  2  1  0  [v206] 

Otillräckliga resurser för att genomföra administrativa förändringar 4  3  2  1  0  [v207] 

Annat, specificera: ……………………………………………… [v209]  
4  3  2  1  0  

[v208] 

 
 
Kan du avslutningsvis ge oss några upplysningar om dig själv och din egen karriär: 
 

23. Första partimedlemskap:                 år.............…........  [v210]   
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                                                                  eller:  9999   Har aldrig varit medlem i något parti 

24. Är du medlem av något parti för närvarande? 1  ja   0  nej [v211] 

25. Första förtroendeuppdrag: år.............…........ [v212] 

26. Sammanlagt antal år som kommunstyrelsens ordförande: 

                                                                                                              

........................år  1   med avbrott   

2   utan avbrott          [v214] 

[v213] 

  

 27. Sammanlagt antal år som fullmäktigeledamot innan du 
första gången blev vald som kommunstyrelsens ordförande: ........................år 

[v215] 

28. Sammanlagt antal år som ledamot av kommunstyrelsen 
innan du första gången valdes som kommunstyrelsens 
ordförande: 

........................år [v216] 

29. Förutom att du är företrädare för ditt parti i kommunal-
politiken, anser du dig också vara företrädare för någon viss 
grupp invånare eller något visst intresse i kommunen? 

 

 

1  ja   0  nej 

 
Om ja:Vilken grupp eller intresse anser du dig 
företräda? 

.................................………………….  

[t6] 

 
 
 
 
 

[t6b] 

 

30. Hade du innan du första gången blev vald som kommunstyrelsens ordförande ett uppdrag eller 
en anställning i: 

 Förtroendeuppdrag Anställning Nej  

Facklig organisation  3  2  1  [v217] 

Näringslivs- eller yrkesorganisation 3  2  1  [v218] 

Frivilligorganisation 3  2  1  [v219] 

Politiskt parti 3  2  1  [v220] 

 

31. Hade du vid någon tidpunkt innan du första gången blev kommunstyrelsens ordförande något av 
följande uppdrag? 

Ja Nej   Ja Nej   

1  0  Riksdagsledamot [v221] 1  0  Ordförande i kommunstyrelsen i en annan kommun [v223] 

1  0  Statsråd [v222] 1  0  Ledamot av landstingsfullmäktige eller landstingsstyrelse [v224] 

 

32. Har du för närvarande något annat offentligt förtroendeuppdrag?  

 Ledamot av landstingsfullmäktige [v230]  Annat, specificera ……………………………..….…….[v240]  [v239} 

 Ledamot av riksdagen [v233]   

 Ordförande i kommunal- eller kommunförbund [v238]  Inget uppdrag [v241] 

 

 
 
 

33. Vilka partiorganisationer och partiorgan har du för närvarande styrelseuppdrag eller motsvarande i? 

 lokal kvinnoorganisation [t7a]  läns- eller distriktsorganisation [t7e] 

 lokal ungdoms- eller annan sidoorganisation [t7b]  riksorganisation [t7f] 
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 lokal partiavdelning (avdelning som omfattar endast en del av kommunen) [t7c]  annan partiorganisation [t7g] 

 partiets kommunorganisation (organisation som omfattar hela kommunen)  [t7d]  inget uppdrag [t7h] 

 

34. Vilka föreningar eller organisationer, partiorganisationer undantagna, är du för närvarande 
medlem av eller innehar styrelseuppdrag i? 

 Ej medlem Medlem Styrelseuppdrag  

Idrotts/friluftsförening  0  1  2  [t8a] 

Fackförening 0  1  2  [t8b] 

Konsumförening eller annan konsumentorganisation 0  1  2  [t8c] 

Lantbruksorganisation, företagarorganisation el motsvarande 0  1  2  [t8d] 

Hyresgästförening, bostadsrättsförening, villaägarförening 0  1  2  [t8e] 

Föräldraförening 0  1  2  [t8f] 

Lokal aktionsgrupp eller motsvarande 0  1  2  [t8g] 

Miljöorganisation 0  1  2  [t8h] 

Kvinnoorganisation 0  1  2  [t8i] 

Pensionärsförening 0  1  2  [t8j] 

Invandrarförening 0  1  2  [t8k] 

Kyrka eller religiös organisation 0  1  2  [t8l] 

Annan organisation 0  1  2  [t8m] 

 

35. Vad planerar du, för närvarande, att göra vid slutet av den innevarande mandatperioden?  

1  Jag skulle vilja fortsätta som kommunstyrelsens ordförande [v242] 

2  Jag skulle vilja fortsätta min    
      politiska karriär på en högre nivå 

1 På landstingsnivån                   

2 Som riksdagsledamot                      

3 Som EU-parlamentariker 

[v243] 

3  Jag skulle vilja lämna politiken 

 

1 För att återvända till mitt yrke 

2 För en position i en offentlig myndighet 

3 För en position i ett privat företag      

4 För att gå i pension 

5 Annat, specificera:…………….......................... 

 
[v244] 

 

 

 

  
[v245] 

4  Jag skulle vilja vara kvar i kommunpolitiken men minska mina politiska engagemang  

 

36. Är, eller har någon av dina närmaste släktingar (i de två senaste generationerna) varit fullmäktige-
ledamot, kommunstyrelseordförande eller riksdagsledamot? 

Ja Nej   

1  0  Fullmäktigeledamot  [v247] 

1  0  Kommunstyrelseordförande [v248] 

1  0  Riksdagsledamot [v249] 

 

37. Som kandidat i det senaste kommunalvalet, i vilken utsträckning hade du stöd av följande 
personer/grupper? 

 I mycket stor 
utsträckning 

I stor 
utsträckning 

I någon 
utsträckning 

I liten 
utsträckning 

Inte alls 
 

Din företrädare 4  3  2  1  0  [t9] 
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Ditt partis nationella organ  4  3  2  1  0  [t10] 

En politisk gruppering inom partiet 4  3  2  1  0  [t11] 

Din lokala partiorganisation 4  3  2  1  0  [t12] 

Nationella politiker  4  3  2  1  0  [t13] 

Framstående personer i lokalsamhället 4  3  2  1  0  [t14] 

Fackföreningar 4  3  2  1  0  [t15] 

Det lokala näringslivet 4  3  2  1  0  [t16] 

Lokala media 4  3  2  1  0  [t17] 

Kyrkan 4  3  2  1  0  [t18] 

Lokala föreningar 4  3  2  1  0  [t19] 

 

38. När du först accepterade att kandidera till uppdraget som kommunstyrelsens ordförande, vilka 
var dina främsta motiv? (markera bara 3 motiv) 

  Medborgerlig plikt  [v262] 

  Plikt gentemot den politiska rörelse jag tillhör  [v263] 

  Viljan att försvara viktiga värden  [v264] 

  Uppdraget var ett sätt att ta mig in på ett intressant arbetsområde   [v265] 

  Uppdraget var ett steg i riktning mot större offentliga åtaganden  [v266] 

  Viljan att genomföra vissa förändringar i lokalsamhället  [v267] 

  Uppdraget var en utveckling av mitt tidigare engagemang i kommunala frågor  [v268] 

  Att fullfölja en familjetradition  [v269] 

  En möjlighet att stanna i den politiska sfären  [v270] 

  Annat, specificera ……………………………………………… [v272]  
 [v271] 

 

39. Vilken relation hade du till din kommun innan du första gången valdes som kommunstyrelsens 
ordförande? 

Ja Nej   

1  0  Jag är född här [v273] 

1  0  Jag tillbringade det mesta av min barndom här [v274] 

1  0  Jag flyttade hit minst ett år innan jag blev kommunstyrelsens ordförande [v275] 

1  0  Jag var anställd av kommunen innan jag blev kommunstyrelsens ordförande [v276] 

 

40. Vilket yrke hade du innan du första gången valdes som kommunstyrelsens ordförande?  

 

Svar: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….[v277]  

 

 
 

41. Och vilket är ditt yrke för närvarande? 

 
1  Samma som tidigare för anställda, precisera om   1  deltid eller  2  heltid   [v279] [v278] 

2  Annat än tidigare, jag är ………………………..… för anställda, precisera om    1  deltid eller  2  heltid  [v281]   [v280] 
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3  Jag är enbart kommunalråd   
 
  

42. Om du tänker på dina uppgifter och ditt ansvar, hur rimlig tycker du att din ekonomiska 
ersättning för uppdraget som kommunstyrelsens ordförande är? 

 
  Inte rimlig   1     2    3    4    5    6    7   Rimlig                                                                                                [f1] 

 

43. Vilken är din högsta fullbordade utbildning?                                                                                      [v279] 

1  obligatorisk skola (grundskola/folkskola) 

2  gymnasieskola eller teoretisk utbildning omfattande minst två år över obligatorisk utbildning 

3  universitet eller högskola 

om du studerade vid universitet eller högskola, vilket var ditt viktigaste ämnesområde: 

 

  1   juridik                                                                                                                     [v280] 

      2   samhällsvetenskap inklusive ekonomi 

      3   arkitekt eller ingenjör 

      4   humanistiska ämnen (filosofi, litteratur, främmande språk) 

      5   medicin 

      6   naturvetenskap 

7   annat 

 

44. Ålder: …………… år                                                                                                                                                 [v281] 

 
 

45. Kön:            1 Man      2 Kvinna                                                                                                                             [v282] 

 
 

46. Är du för närvarande eller har du tidigare varit medborgare i ett annat land än Sverige? 

                                    1 Ja          0 Nej                                                                                                                                     [t20]        
 

 
 
 
 
 
 

Skicka frågeformuläret så snart du har besvarat det i bifogade portofria kuvert: 

Förvaltningshögskolan 
Göteborgs Universitet 
Box 712 
405 30 Göteborg 


