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DEL 1. Bakgrundsinformation

Instruktion: Har kommer frdgor om bland annat alder och utbildning.
1 Alder? ar
2 Kon? O Kvinna J Man
3 Antal barn? st
3b) Hur manga barn ar hemmavarande? a Inga
O o-7 & st
O s-12 & st

4

5

6

Ardu ?

Hur bor du?

Utbildningsniva (markera endast den hogsta utbildningen)

langre

(7 13-16 &r st

3 Gift

(3 sammanboende
(J Ensamstdende

(3 med make / maka / partner
O med foralder

O med kompis

(i kollektiv

(3 ensam

(3 annat satt, ndmligen

O Grundskola

d Gymnasial utbildning,
hogst 2-arig

d Gymnasial utbildning,
an tva ar

a Eftergymnasial utbildning,
kortare &n 3 ar (20-119 p)

a Eftergymnasial utbildning,
3ar eller langre (120 p -)

0 Annat, namligen




DEL 2. Tidigare arbetslivserfarenhet

Instruktion: Har kommer nagra fragor om din tidigare arbetslivserfarenhet. Svara pa
varje frdga sa noga Du kan.

1 Har Du nagon yrkesinriktad utbildning? 3 Ja 0 Nej
1b) Vilket ar Ditt yrke (vad &r Du utbildad till)?

(t ex barnskoterska, sekreterare)
2 Har Du under de senaste 3 manaderna arbetat

inom Ditt yrkesomrade? 3 Ja (g& till fr 3) O Nej
2b) Har Du nadgon gang arbetat inom Ditt yrkesomrade? 3 Ja T Nej
3 Har Du nagon gang haft en fast anstallning ? 3 Ja T Nej (g4 till fr 4)
3b) Hur méanga ar totalt, har Du haft fast anstallning? ar

(behdver inte vara samma anstéllning)
4 Hur manga ar har Du sammanlagt arbetat som

tillfalligt anstalld (rakna inte med korta sommarjobb

under ferier)? ar & manader
5  Vad har Du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna?

(flera svar far anges).
a) (7 Haft en fast anstallning manader
b) O Arbetat med tillfalliga arbeten manader
C) O Arbetat i egen rorelse/firma manader
d) [ Arbetsmarknadspolitisk atgérd (ex. AMS-jobb) manader
e) (3 Varit arbetslés, med A-kassa manader
f) O varit arbetslos, med KAS manader
Q) O varit arbetslos, med socialbidrag manader
h) (3 Varit arbetslds, utan ekonomiskt stod/bidrag manader
) O Varit foraldraledig manader
i) O Studerat manader
k) O varit sjukskriven manader
O Varit ledig manader
m) O Annat, namligen manader

manader




6  Hur mycket har Du i genomsnitt arbetat (mot 16n med
fast eller tillfallig anstallining) de senaste 12 manaderna?

7  Hur manga olika tidsbegransade arbeten har Du haft
under de senaste 12 manaderna? (olika arbetsgivare,
arbetsplatser och/eller vid olika tillfallen)

8  Har Du nagon gang under de senaste 12 manaderna,
varit utan arbete, trots att Du 6nskat arbete?

9 Vad ar framsta anledningen till att Du sokt arbete
just pa Arbetsférmedlingen Tillfalliga arbeten?
(flera svar far anges)

10 Har Du nagon gang tidigare sokt arbete pa
Arbetsformedlingen Tillfalliga arbeten?

11 Har Du tidigare fatt nagot arbete genom
Arbetsférmedlingen Tillfalliga arbeten?

12 Hur manga timmar arbetade Du férra veckan?

13 Hur manga timmar skulle Du velat arbeta forra veckan?

14 Har Du ett arbete just nu?

15 Skulle du vilja att din nuvarande tillsvidareanstallning
gick over till en fast anstallning?

15 b)Om Ja: Tror du att din tidsbegransade anstallning kommer
att ga over till en fast anstallning?

16 Hur lang tid ytterligare racker Ditt nuvarande arbete?

Ointe alls
OMindre &n en dag /vecka
(IMindre an halvtid

Halvtid

DMer an halvtid
Heltid

 Ja T Nej

O3 vill prova pa olika jobb
3 vill ha ett extrajobb

(3 Hanvisad av den lokala
arbetsformedlingen

3 vill ha jobb éverhuvudtaget

(3 Ja, manga ganger (fler &n 5)
(3 Ja, flera ganger (1-5 génger)
a Nej (hoppa 6ver nasta fraga)

0 Ja, st arbeten
a Nej
timmar
timmar
 Ja 3 Nej (g4 till del3)
3 Ja 0 Nej
DJa, sakert
DJa, kanske

DNej, férmodligen inte
DNej, absolut inte
Ovet inte

(3 Mindre &n 1 vecka

(3 1 vecka - 1 manad

3 Mer &n 1 ménad

O Har inget arbete just nu
O vet ej



17

Vet Du vad Du skall géra nar Din tillfalliga anstallning upphor? 0 Ja 0 Nej

17 b)Om Ja: Vad skall Du gora ? O Fortsatta med tillfalliga arbeten

Egna

(flera svar far anges) (O Hitta en tillsvidareanstéllning
O studera
(3 vara arbetslos
3 AMS-jobb eller liknande
O vara foraldrarledig
O vara ledig
O Annat, namligen

kommentarer

DEL 3. Fragor om Ditt 6nskade yrke

Instruktion: Har kommer fragor som handlar om huruvida Du arbetar med Ditt 6nskade

3b) Om Ja: Vilket ar det?

4

5

yrke eller ej. Med det 6nskade yrket menar vi det yrke som du skulle vilja ha
och som, inom rimliga granser_ar mojligt for Dig att uppna.

Vad ar Du anstalld som just nu (eller Vad var Du anstalld
som pa Ditt senaste arbete?

Ar Ditt nuvarande jobb (eller det senaste)det énskade
i framtiden? 3 Ja (gatill fr 7) | Nej

Vet Du vilket som ar Ditt dnskade yrke (vad Du skulle vilja
utbilda Dig till / arbeta med)? 3 Ja CINej ga till fr 7)

Har Du den utbildning som behovs for Ditt 6nskade yrke?  Ja (g till fr 6) O Nej
Gar Du aktivt in for att pd nagot satt (t ex utbildning)

na Ditt dnskade yrke? 3 Ja 3 Nej
Tror Du att Du under de narmaste aren kommer att arbeta

inom Ditt 6nskade yrkesomrade? 3 Ja 0 Nej
Ar Din nuvarande arbetsplats Din énskade i framtiden,

(dvs inom de narmaste aren)? 0 Ja DNej
Foéredrar Du en tidsbegréansad anstélining i Ditt 6énskade 0 Ja DNej

yrke framfor en fast anstéllning inom ett yrke som du ar
mindre intresserad av?




DEL 4. Ekonomi

1

a)
b)
<)

d)

f)

Uppfattar Du att den tillfalliga anstallningen paverkar Din mojlighet....

Har ingen erfarenhet
av detta under tiden
som tidsbegrénsat anstalld

...att fa kredit eller betalkort (J Om Du férsokt ...
..att ta 1an (3 Om Duforsokt ...
...att fa ett hyreskontrakt 0 om Du forsokt ...
...att fa ett telefonabonnemang (3 Om Du férsokt ...
...att ta forsakring (0 Om Du férsokt ...
...annat, namligen (3 Om Du férsokt ...

Har Du sedan du blev arbetslos / borjade arbeta med
tillfalliga jobb tvingats pantsatta dgodelar for att
klara av Dina utgifter?

Har Du sedan du blev arbetslés / bérjade arbeta med
tillfalliga jobb tvingats lana pengar for att klara av
Dina utgifter?

Har Du sedan du blev arbetslts / bérjade arbeta med
tillfalliga jobb tvingats att sélja agodelar for att klara
av Dina utgifter?

Har Du sedan du blev arbetslts / bérjade arbeta med
tillfalliga jobb tvingats att avsta fran saker och ting

for att klara av Dina utgifter? (T.ex. sdga upp TV-licens,
tidningsprenumeration eller férsakring.)

Har Du sedan du blev arbetslts / bérjade arbeta med
tillfalliga jobb tvingats byta bostad pa grund av
ekonomiska skal?

Har det sedan du blev arbetslds / bérjade arbeta med
tillfélliga jobb hant att Du inte har kunnat betala rakningar
i tid, p& grund av att Du inte haft pengar?

Om Du plétsligt skulle hamna i en oférutsedd situation,
dar Du pa en vecka maste skaffa fram 14 000 kronor,
skulle Du da kunna klara detta?

Underlattade Paverkade

O a o o aaa

Forsvarade
inte

o a o o aaa
o a o o aaa

(3a, flera ganger
(J3a, nagon enstaka gang

DNej

(3a, flera ganger
(J3a, n&gon enstaka gang

DNej

(3a, flera ganger
(JJa, nagon enstaka gang

DNej

(3a, flera ganger
(J3a, n&gon enstaka gang

DNej

(ia DNej

(3a, flera ganger
(JJa, nagon enstaka gang

DNej

(JJa, utan svarigheter
(JJa, men med svarigheter

DNej



9 Har Du sedan du blev arbetslos / borjade arbeta med
tillfalliga jobb uppsokt ndgon for ekonomisk radgivning?

(t ex konsumentsekreterare eller budgetraddgivare hos
kommunen, bankpersonal eller ndgon annan)

10 Hur ofta grubblar Du 6ver hur det skall g& med Din
ekonomi under de narmaste aren?

veckan

11 Ar det viktigt for Dig att ha ett arbete att gé till pA dagarna?

12 Kanner du att du har nagon person eller
organisation som bevakar dina intressen?

(3a, flera ganger
(JJa, nagon enstaka gang

DNej

3 | stort sett varje dag

(J Nagra génger i veckan
(3 Hogst en gang i veckan
(3 Mer séllan &n en gang i

O Aldrig

a Mycket viktigt
O Ganska viktigt
(3 Inte sarskilt viktigt
O inte alls viktigt

3 Ja | Nej

DEL 5. Att vara tillfalligt anstalld

Instruktion: Har vill vi veta hur Du upplever Din situation som tillfalligt anstalld.
Fragorna handlar alltsd inte om det jobb du har just nu.

Har ingen Har stor
betydelse betydelse
1 Vad tar Du hansyn till da du soker och eventuellt far ett tillfalligt arbete?
@) LOnen.....ooooiiiiii 1 2 3 4 5
b) Arbetsuppgifterna ............ccccccuvvviviiiiiininnnnn, 1 2 3 4 5
c) Denfysiskamilion........cccoeeeiiiiiiiiiiieieen e, 1 2 3 4 5
d) Framtidsutsikterna ..........cccocveininennnn 1 2 3 4 5
2 Arbetar Du for att fa pengar till att forverkliga nagot 3 Ja
(t ex en resa, studera, skaffa egen bostad eller liknande)? a Nej
3 Upplever Du att Du har ndgon valfrihet vad galler 3 Ja, ofta
att bestamma nar du skall jobba? 3 Ja, ibland
3 Ja, men mycket séllan
a Nej, aldrig
4 Upplever Du att Du har nagon valfrinet vad galler 3 Ja, ofta
att bestamma vad du skall jobba med? (3 Ja, ibland

(3 Ja, men mycket séllan



a Nej, aldrig

5  Anstranger Du Dig for att gora en extra bra insats pa 3 Ja, mycket
Ditt arbete for att forbattra dina chanser att fa vara 3 Ja, lite
kvar pa Din nuvarande arbetsplats? a Nej, inte sarskilt
a Nej, inte alls
6  Vill Du ha en fast anstallning? 3 Ja DNej
7  Tror Du att Du kommer att ha en tillsvidareanstallning
(ett fast arbete) inom de narmaste aren? 3 Ja 0 Nej
8  Oroar Du dig 6ver din framtida arbetssituation? 3 Ja, ofta
(3 Ja, ibland
a Nej, sallan
a Nej, aldrig
9  Har Du genom dina tillfalliga jobb fatt vanner som a Nej
Du traffar da och da? (3 Ja, en eller ett par
3 Ja, flera
10 Har Du genom dina tillfalliga jobb traffat méanniskor a Nej
som nu ar dina narmaste vanner? 3 Ja, en van
d Ja, flera vanner
Ja, Ja, Nej, Nej,
absolut lite inte inte
sarskilt alls
11 Tycker Du att de erfarenheter Du far pa ett tillfalligt
arbete ar till ndgon hjalp pa nasta arbete nar det galler att....
.. klara sjalva arbetsuppgifterna...........cccccceeeevviinnnnn, 1 2 3 4
.. snabbt satta sig in i vad arbetet gar ut pa..................... 1 2 3 4
.. kunna forsta sig pa manniskorna pa arbetsplatsen...... 1 2 3 4
.. kunna forsta sig pa hur organisation och arbete ar upplagt 1 2 3 4
Stdmmer inte Stammer
alls precis
12a) Min situation med en tillféllig anstéllning gér mig aktiv 1 2 3 4 5
b) Jag kénner mig fri och oberoende i min
situation som tillfalligt anstalld ...............ccccceeeiiinnneee. 1 2 3 4 5
¢) Min situation med en tillfallig anstéllning ar
intressant 0Ch rolig .....cccoocvveeiiiiiiiii e, 1 2 3 4 5
d) Min situation med en tillfallig anstallning gor
mig passiv och initiativles ..., 1 2 3 4 5
e) Min situation med en tillfallig anstallning
ar 0SaKer 0Ch OVISS ..oveiviviiiiiiieee e 1 2 3 4 5



Stammer inte Stammer

alls precis

f)  Jag kénner mig betydelsel6s som tillfalligt anstalld .. 1 2 3 4 5
g) Min situation med en tillfallig anstallning &r

pressande och anstrangande..........cccccccoevvvvvvnnnnnnn. 1 2 3 4 5
h)  Min situation med en tillfallig anstéalining

ar engagerande .......coocveei i 1 2 3 4 5
i) Min situation med en tillfallig anstallning ar

omvéaxlande och skiftande..........ccccccoviiiiiiinennn, 1 2 3 4 5
i) Min situation med en tillféllig anstéllning ar oroande

och bekymmersam .........cccccoviiiiiiieiiiie e 1 2 3 4 5
Egna
kommentarer

DEL 6. Tillfalligt anstalld pa jobbet

Instruktion: Har kommer fragor som handlar speciellt om hur det ar att vara tillfalligt
anstalld pajobbet och hur du upplever din situation dar.

1  Tycker Du att Du har tillrackliga kunskaper om arbets- 0 Ja
miljon, skydds- och sakerhetsfradgorna pa Din arbetsplats? a Nej
O vet ej

2 Har Du som tidsbegransat anstalld upplevt att Du
asidosatts vad galler nodvandig utbildning eller instruktioner

for att kunna genomfdra Dina arbetsuppgifter pa ett bra satt? 0 Ja 0 Nej
3 Tycker Du att det finns brister i arbetsmiljon (t ex hdg 3 Ja, mycket

stress, dalig sammanhallning, farliga arbetsmoment) 3 Ja, ganska mycket

pa Din nuvarande arbetsplats? 3 Ja, lite

3 Nej (ga till fraga 6)

4  Paverkar Din tidsbegransade anstallning om O Underlattar
Du séager ifran angaende arbetsmiljbrister O Paverkar inte
3 Forsvarar

5  Hur paverkar Din tidsbegransade anstéllining a Engagerar mig mindre
Ditt engagemang i arbetsmiljobrister a Engagerar mig lika mycket
a Engagerar mig mer



6 Ardet som tidsbegransat anstalld lattare eller O Lattare
svarare att fa gehor for synpunkter som galler a Ingen skillnad
arbetsmiljé och arbetsvillkor? 3 Svarare
O vet ej
7  Haller du tyst om problem pa arbetsplatsen pa grund 3 Ja, alltid
av din tidsbegransade anstéallning (3 Ja, for det mesta
a Nej, for det mesta inte
a Nej, aldrig
8  Arbetar Du, pga din tillfalliga anstallning pa ett satt som 3 Ja, alltid
innebéar risker for Din halsa? (3 Ja, for det mesta
a Nej, for det mesta inte
a Nej, aldrig
9  Hur paverkar Din tidsbegransade anstallning Din 3 Ar mera motiverad
motivation i Dina egna arbetsuppgifter? a Ingen skillnad
O Ar mindre motiverad
10 Hur paverkar Din tidsbegransade anstalining Din 3 Ar mera motiverad
motivation pa arbetsplatsen i andra fragor an de (3 Ingen skillnad
som rér Dina egna arbetsuppgifter? O Ar mindre motiverad
11 Har Du under de sista 12 manaderna fatt
utbildning pa betald arbetstid? 3 Ja 0 Nej
12 OM JA. Hur manga dagar? dagar
Stammer Stammer
inte alls precis

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Jag skulle 6nska en hogre grad av anstéllningstrygghet
Jag kanner mig orolig for att bli arbetslos i framtiden.

Jag tror att jag skulle kunna fa ett annat arbete om jag
blev arbetsIOs. ...

Jag lar mig hela tiden nagot nytt genom den tillféalliga
ANSLAIININGEN.......uiiiiiiiiiie e

Att arbeta som tillféalligt anstélld ar mycket omvéaxlande

Att vara tillfalligt anstalld &r valdigt utvecklande
forminegen del.......ccccooiiiiiii

Efter arbetstidens slut fortsatter jag ofta att oroa mig
Over problem som har med jobbet att gora ................

Jag tycker det ar svart att koppla av efter arbetsdagens slut

Jag kanner mig helt slut vid arbetsdagens slut ..........

Jag far konstruktiva synpunkter pa& det arbete jag utfor

10



Stammer Stammer

inte alls precis
23 Jag far tillracklig uppskattning for min arbetsinsats.... 1 2 3 4 5
24 Jag brukar fa hjalp nar jag ar pa arbetet, da jag
Stoter pa Problem ... 1 2 3 4 5
25 Det hander att jag far mig ett riktigt gott skratt
tilsammans med mina arbetskamrater...................... 1 2 3 4 5
26 Jag ar n6jd med sammanhallningen mellan mig och
de 6vriga pa arbetsplatSen .........cocccvvveeeeereceeeeeeeeen 1 2 3 4 5
27 Jag kanner mig ofta utanfor pa arbetsplatsen,
eftersom jag &r tillfalligt anstalld .............ccccoviiennnne 1 2 3 4 5
Mycket
lite eller Ganska Ganska Valdigt
inte alls lite mycket Ibland mycket
28  Tycker du om att ofta f& nya arbetsuppgifter? 1 2 3 4 5
29  Tycker du om att arbeta med nya
arbetskamrater? .........ccccccveeeiviiiiiiieeenn, 1 2 3 4 5
30 Tycker du om att arbeta pa olika stéllen? 1 2 3 4 5

DEL 7. Att ha ett arbete

Instruktion: Detta avsnitt handlar om vad det betyder for Dig att ha ett arbete. De galler
alltsa inte arbetet Du har just nu utan vad arbete betyder for Dig allméant.

Stammer Stammer
inte alls precis
1 Om jag vann en massa pengar skulle
jag &nda vilja arbeta ndgonstans........... 1 2 3 4 5 6
2  Det ar mycket viktigt for mig att ha ett arbete 1 2 3 4 5 6
3 Jag skulle avsky att bli tvungen att leva
pa socialbidrag / jag avskyr att leva pa
socialbidrag........ccccocveeeiiiiiiiiien, 1 2 3 4 5 6
4 Jag blir snabbt valdigt uttrakad av att
inte ha Nagot jobb .........ccccevevieicieie, 1 2 3 4 5 6
5 Flera av de viktigaste handelserna i
mitt liv har med arbetet att gora............. 1 2 3 4 5 6

7  Om erséttningen fran arbetsloshetskassan
vore mycket hog skulle jag anda

11



foredra att arbeta.........ccccceeeeeiieiiiiivnnnnnn, 1 2 3 4 5 6

Ingen betyd- Betydelsefullt Oerhort
else alls betydelsefullt
Hur viktigt ar det fér Dig med....
1) manga tillfallen att lara nya saker.......... 1 2 3 4 5 6
2) Dbrarelationer med arbetskamraterna.... 1 2 3 4 5 6
3) bra befordringsmdjligheter..................... 1 2 3 4 5 6
4) bekvama arbetstider ...........cccocoeeeininnen. 1 2 3 4 5 6
5) mycket omvaxliing .........cccccveeeeeeeniiinnen, 1 2 3 4 5 6
6) intressantarbete........cccoceveiiiiiiiiiinnnnn. 1 2 3 4 5 6
7) Dbra anstéllningstrygghet...........cccocveens 1 2 3 4 5 6

8) bra 6verensstimmelse mellan vad arbetet
kraver och dina egna kunskaper och

erfarenheter ... 1 2 3 4 5 6
9)  Braldn....cccoovieiiiiiiie 1 2 3 4 5 6
10) bra fysisk arbetsmilj0 .........ccevvevvvveeeennnn. 1 2 3 4 5 6
11) stor sjalvstandighet........ccccccvvvvvvveeennenn. 1 2 3 4 5 6
12) din fritid (vanner, hobbies, idrott , rekreation) 1 2 3 4 5 6
13) Foreningar och samhélle (ideella organisa-

tioner, fackliga och politiska sammanslutningar)1 2 3 4 5 6
14) dittarbete.....cccvvvvvvvvvviiiiiiiiiiieeeeeee 1 2 3 4 5 6
15) dinfamilj......cccccooviiiiiiii 1 2 3 4 5 6

16 Ringain den siffra som bast beskriver hur viktigt Du upplever att arbetet ar i ditt liv.

Bland det Nagot Mattligt Nagot Bland det
minst viktiga dar emellan viktigt daremellan viktigaste
i mitt liv i mitt liv
1 2 3 4 5 6 7

DEL 8. Halsa och valbefinnande

1 Vad har Du vanligtvis for kanslor infor Ditt arbete, nér du ar p& vag till arbetet?
O Kanner mig glad och tillfredsstalld vid tanken pa arbetet som vantar
3 Har en ganska positiv kansla infor arbetet
O vare sig positiva eller negativa kanslor infor arbetet
(3 Kanner en viss olust infor arbetet
(3 Kanner en stark olust infor arbetet

12



2  Kénner Du Dig fullt frisk

3 Har Du under de senaste tre manaderna haft
halsbréanna, sura uppstoétningar, sveda i

manad
inte alls

4  Har Du efter arbetet ont i 6vre delen av

ryggen eller nacken?
manad

5 Har Du under de senaste tre manaderna

varit trott och haglés?
manad

6 Har Du under de senaste tre manaderna
haft huvudvark?

0 Ja a Nej

3 Minst ett par dagar per vecka
( En dag per vecka eller ett par dagar per
maggropen, eller orolig mage? 3 sallan eller

3 Minst ett par dagar per vecka
O En dag per vecka eller ett par dagar per

(3 sallan eller inte alls

3 Minst ett par dagar per vecka

O En dag per vecka eller ett par dagar per
[ sallan eller inte alls

3 Minst ett par dagar per vecka

O En dag per vecka eller ett par dagar per manad
(3 sallan eller inte alls

7  Ofdrutsagbarheten och osékerheten i att [ Ja, ofta

vara tillfalligt anstalld gor att jag oroar mig 0 Ja, ibland

for min kroppsliga och psykiska hélsa. 0 Nej, séllan

0 Nej, aldrig
Aldrig Ibland  Ganska Alltid
ofta

Har Du under de senaste veckorna.......
8  Kunnat koncentrera Dig p& vad Du gor? ................... 1 2 3 4
9  Haft svart att sova pa grund av 0ro? ........c.cceeeevveenenns 1 2 3 4
10 Kant att Du har en betydelsefull roll i vad som hander? 1 2 3 4
11 Kant Dig kapabel att fatta beslut?......................o.o.. 1 2 3 4
12 Ként Dig valdigt pressad?..........ccccceeeeiiniiiiiieeeneeeinns 1 2 3 4
13 Kunnat klara av de dagliga problemen? .................... 1 2 3 4
14 Kant Dig ratt sa lycklig med tanke pa omstandigheterna? 1 2 3 4
15 Kant att Du inte kan komma Gver svarigheter? .......... 1 2 3 4
16 Ka&nt Dig olycklig och nedstdmd? ............ccccceeeeeeennns 1 2 3 4
17 Borjat forlora Ditt sjalvfortroende? ..........ccovveeeeiinneen. 1 2 3 4
18 Borjat tanka pa Dig sjalv som en véardelds person? ... 1 2 3 4

13



19 Kunnat ha gladje av vardagslivets aktiviteter? ........... 4
har aldrig har hant
hant ofta
20 Har det hant att Du blev dverraskad av
beteendet hos personer, som Du trodde att
Du kande VAl?......cccccvviiiiiiee e 1 6 7
21 Har det hant, att personer Du litade pa
gjort Dig besviken? ...........cccceeennnn 1 6 7
helt saknat genomgaende
mal och haft mal
mening och mening
22 Hittills har Ditt iV ......ccoovvieeiiiieeee, 1 6 7
mycket mycket
sallan ofta
eller aldrig
23 Har Du en kénsla av att Du inte riktigt bryr
Dig om vad som hander runt omkring Dig? 1 6 7
24 Kanner Du Dig oréattvist behandlad?. 1 6 7
25 Har Du en kansla av att Du befinner Dig
i en obekant situation, och inte vet vad
Du ska gora? .....cccccecvvvviiiiiiiiienennnn, 1 6 7
26 Har Du mycket motstridiga kanslor
och tankar? ........ccccevvvvvvvvivveinininnnnnnns 1 6 7
27 Hander det att Du har k&nslor inom Dig
som Du helst inte vill k&nna?............ 1 6 7
28 Manga manniskor, dven de med stark
sjalvkansla, k&nner sig ibland som en
"olycksfagel".
Hur ofta har Du kant det s&? ............ 1 6 7
29 Hur ofta kédnner Du att det inte ar
nagon mening med de saker Du gor i
Ditt dagliga liv? .....cccoovvvvviiiiii 1 6 7
30 Hur ofta har Du kanslor som Du inte &r
saker pa, att Du kan kontrollera?...... 1 6 7
over- eller sag saken
undervéarderade i dess ratta
dess betydelse proportion
31 Nar nagot har hant, har Du vanligtvis
funnitatt du: ......coooeeeeeiiiiii, 1 6 7
en kalla en kalla till
till smérta ndje och djup
och leda tillfredsstéllelse
32 Ar Dina dagliga sysslor..................... 1 6 7

14



Egna
kommentarer:

Tack for Din vardefulla medverkan!
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