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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Oversikt

Hur ar det att varatillfalligt anstalld?
How isit to be temporarily employed?

Oversikt
Identifikation SND0840-001
Version Produktionsdatum2015-02-03

2.0

Sammanfattning

Syftet var att 6ka kunskapen om ekonomisk stress, hélsa, arbets- och livssituation bland personer med korta jobb
(behovsanstallningar). Studiegruppen utgjordes av personer som sokt anstaliningar via en arbetsférmedling som
specialiserat sig pa formedling av kortvariga arbeten. Projektgruppen erhdll listor pa de personer som sokt arbete
under forsta halvéaret 1998. Dessa fick frageformular med svarskuvert hemsianda med post. Enkaten bestod av

atta delar: bakgrundsinformation, tidigare arbetslivserfarenhet, frégor om onskat yrke, ekonomi, att varatillfalligt
anstalld, tillfaligt anstélld pajobbet, att ha ett arbete, hadlsa och valbefinnande. Den bakgrundsinformation som
anvandes var ader, kon, hemmavarande barn samt utbildningsniva. For studien av ekonomisk stress anvandes ett antal
specifikafragor, varav flertalet harror fran Starrins studier av arbetsl6sa (Starrin & Jonsson, 1998). Bemdétandefragor
stélldes for att undersdka hur man blir bemétt i olika ekonomiska angel égenheter. Uppfattning av hur den tillfalliga
anstallningen paverkar méjligheten att fa kredit eller betalkort, talan, fa ett hyreskontrakt, fa ett telefonabonnemang,
taforsakring. Fragor om ekonomiska tvangssituationer tog upp om man under tiden som arbetsl 6s/anstalld med
tillfaligajobb tvingats pantsitta dgodelar, |ana pengar eller silja dgodelar for att klaraav sina utgifter; om man
tvingats avsta fran t.ex. TV-licens, tidningsprenumeration eller forsakring for att klara av sina utgifter; om man

inte kunnat betalarakningar i tid pad grund av att man inte haft pengar; om man uppstkt ekonomisk rédgivning.

Oro for ekonomi mattes med en fréga om hur ofta man grubblar om hur det skall ga fér ekonomin. Fragor om hélsa
innefattade om man under de senaste tre manaderna haft symptom som halsbranna, sura uppstétningar, svedai
maggropen €ller orolig mage, trétt- och hégloshet, huvudvark, om man efter arbetet haft ont i Gvre delen av ryggen
eler nacken, eller om man ként sig fullt frisk. Den svarande fick &ven géra en egen beddémning av ett eventuellt
samband mellan anstélIningsforhallande och halsa. For att méta psykiskt va befinnande anvandes skalan GHQ-12
(General Health Questionnaire - 12 questions).

Analysenhet Grupp

Réckvidd och tackning

Nyckelord ekonomisk aktivitet, ekonomiska villkor, anstélIningshistorik, ohélsa, arbetstillfredsstéllel se,
anstallningstrygghet, yrke, social vafard, levnadsstandard, symptom, tillfallig anstéllning,
arbets Gshet, arbetsforhallanden

Amnesomr &den konsumtion/konsumentbeteende, sysselséttning, allmanhélsa, arbets Gshet, arbetsforhéllande
Tidsperiod(er) 1998-01-01

Lander Sverige

Population

Arbetssikande pa arbetsformedling som specialiserar sig patillfalliga anstalIningar

Producenter & sponsorer

Primarforskare Aronsson, GunnarArbetslivsinstitutet, Enheten for arbetshalsa
Goransson, SaraStockholms universitet, Psykologiska institutionen

Andraproducenter  Arbetdivsingtitutet, Enheten for arbetshélsa
Finansiarer Radet for arbetdlivsforskning
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Varibedlista

Datasetet innehdller 190 variabler

Fil SND0840-001

Namn Etikett Fraga
1 SND_studie SND-studie 0840 -
2 SND_dataset .. SND-dataset 0840-001 -
3 SND_version .. SND-version 2.0 -
4 Ipnr L dpnummer -
5 idnr ID-nummer -
6 national Nationalitet. (Uppskattad nationalitet baserat -
pa efternamnet).
7 jobkategori .. Jobbkategori -
8 Svarat Svarat eller bortfall -
9 dell 1 D1_F.1Alder Alder?
10 dell 2 D1_F.2Kdn Kon?
11 dell 3 D1 F.3A Antal barn Antal barn?
12 dell 3b D1_F.3BA Hemmavarande barn: Alder Hur manga barn & hemmavarande? - Alder
13 kids D1 _F.3BB Hemmavarande barn: Antal Hur ménga barn & hemmavarande? - Antal
14 dell 4 D1 _F.4 Civilstdnd Ardu?
15 dell 5 D1 F.5 Hur bor du? Hur bor du?
16 dell 6 D1 _F.6 Utbildningsniva Utbildningsnivé (markera endast den hdgsta utbildningen)
17 del2 1 D2_F.1 Yrkesinriktad utbildning Har du ndgon yrkesinriktad utbildning?
18 del2 2 D2_F.2A Arbetat inom yrkesomrédet Har du under de senaste 3 manaderna arbetat inom ditt
senaste 3 manaderna yrkesomrade?
19 del2_2b D2_F.2B N&gonsin arbetat inom Har du ndgon gang arbetat inom ditt yrkesomrade?
yrkesomréadet
20 del2_3 D2_F.3A Négon gang haft fast anstélining ~ Har du ndgon gang haft en fast anstélining?
21 del2_3b D2_F.3B N&gon gang haft fast anstéllning:  Hur manga &r totalt, har du haft fast anstalIning? (behéver
Antal & inte vara samma anstélIning)
22 del2_4 D2_F.4 Sammanlagd arbetstid som tillfalligt Hur manga & har du sammanlagt arbetat som tillfaligt
anstélld anstélld (réknainte med korta sommarjobb under ferier)? -
Ar
23 month D2_F.4"Manader" (sefrédga2_4) Hur manga &r har du sasmmanlagt arbetat som tillfalligt
anstélld (réknainte med korta sommarjobb under ferier)? -
M anader
24 del2 5a D2_F.5A Senaste 12 manaderna: Fast Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
anstélIning méanaderna? - Haft en fast anstélining
25 del2_5b D2_F.5B Senaste 12 ménaderna: Tillfalliga  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
arbeten manaderna? - Arbetat med tillfalliga arbeten
26 del2_5c D2_F.5C Senaste 12 manaderna: Egen Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
rorelseffirma méanaderna? - Arbetat i egen rorelse/firma
27 del2_5d D2_F.5D Senaste 12 ménaderna: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
Arbetsmarknadspolitisk dtgard méanaderna? - Arbetsmarknadspolitisk atgard
28 del2_5e D2_F.5E Senaste 12 ménaderna: Arbetdés  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12

med A-kassa manaderna? - Varit arbetsl6s, med A-kassa
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29

30

31

32

33

35

36

37

38

39

a1

42

a7

49
50

51

52

Namn Etikett

del2 5f D2_F.5F Senaste 12 manaderna: Arbetd6s
med KAS

del2 59 D2_F.5G Senaste 12 ménaderna: Arbetslés
med socialbidrag

del2 5h D2_F.5H Senaste 12 ménaderna: Arbetsl6s
utan ekonomiskt stod

del2_5i D2_F.5l Senaste 12 manaderna:
Foréldraledig

del2_5j D2_F.5J Senaste 12 manaderna: Studerat

del2 5k D2_F.5K Senaste 12 manaderna:
Sjukskriven

del2_5I D2_F.5L Senaste 12 ménaderna: Ledig

del2 5m D2_F.5M Senaste 12 manaderna: Annat

del2 6 D2_F.6 Senaste 12 manaderna:
Genomsnittlig arbetsméngd

del2 7 D2_F.7 Senaste 12 manaderna: Antal
tidsbegransade arbeten

del2_8 D2_F.8 Senaste 12 manaderna: Ofrivillig
arbets oshet

del2 9 D2_F.9 Varfor Arbetsférmedlingen

Tillfalliga arbeten?
del2_10 D2_F.10 Tidigare sokt arbete pa

Arbetsférmedlingen Tillfélliga arbeten

del2_11 D2_F.11 Tidigare fétt arbete genom

Arbetsférmedlingen Tillfélliga arbeten

antal D2_F.11A Tidigare fétt arbete genom
Arbetsférmedlingen Tillfélliga arbeten:
Antal arbeten

del2_12 D2 _F.12 Arbetstimmar férra veckan:
Faktiskt antal

del2_13 D2_F.13 Arbetstimmar forra veckan: Onskat
antal

del2 14 D2_F.14 Arbete i dagsldget

del2_15 D2_F.15A Onskan om att nuvarande

tidsbegransande anstallning skulle ga dver

till en fast anstéllning

del2_15b D2_F.15B Tro paatt nuvarande
tidsbegransande anstalIning kommer att ga
Over till en fast anstélining

del2_16 D2_F.16 Varaktighet for nuvarande arbete

del2_17 D2_F.17A Efter tillféllig anstallning
upphort: Finns planer?

del2_17b D2_F.17B Efter tillfallig anstélIning
upphort: Hur ser planerna ut?

del3 1 D3 _F.1 Nuvarande anstéllning

Fraga

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Varit arbetslos, med KAS

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Varit arbetsl s, med socialbidrag

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Varit arbets 6s, utan ekonomiskt stéd/bidrag

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Varit foréldraledig

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Studerat

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Varit gukskriven

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Varit ledig

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
manaderna? - Annat, namligen

Hur mycket har du i genomsnitt arbetat (mot 16n med fast
eller tillfalig anstélining) de senaste 12 manaderna?

Hur manga olika tidsbegrénsade arbeten har du haft under de
senaste 12 manaderna?

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna, varit
utan arbete, trots att du dnskat arbete?

Vad & framsta anledningen till att du sokt arbete just pa
Arbetsformedlingen Tillfalliga arbeten? (flera svar far anges)

Har du nagon gang tidigare sokt arbete pa
Arbetsférmedlingen Tillfalliga arbeten?

Har du tidigare fatt ndgot arbete genom Arbetsférmedlingen
Tillfalliga arbeten?

Har du tidigare fatt ndgot arbete genom Arbetsférmedlingen
Tillfalliga arbeten? - Antal

Hur mangatimmar arbetade du forra veckan?
Hur mangatimmar skulle du velat arbeta forra veckan?

Har du ett arbete just nu?

Skulle du vilja att din nuvarande tillsvidareanstallning gick
over till en fast anstdllning?

Om Ja: Tror du att din tidsbegransade anstéllning kommer att
ga over till en fast anstalining?

Hur 1ang tid ytterligare racker ditt nuvarande arbete?

Vet du vad du skall géra nér din tillfalligaanstélining
upphor?

Om Ja: Vad skall du gora? (flera svar far anges)

Vad & du anstélld som just nu (eller vad var du anstélld som
pa ditt senaste arbete?
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53

55
56
57
58

59
60

61

62

63

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

Namn

del4_la

del4_1b

del4_1c

del4_1d

deld_le

del4_1f

del4_2

del4 3

del4 4

del4 5

del4 6

del4 7

del4_ 8

del4 9

del4_10

del4 11

Etikett

D3_F.2 Ar nuvarande anstélIning 6nskat
yrke?

D3_F.3A Onskat yrke: Finns det?
D3 _F.3B Onskat yrke: Vilket
D3_F.4 Onskat yrke: Uthildning
D3_F.5 Onskat yrke: Stréavan

D3 _F.6 Onskat yrke: Uppn&eligt inom de
narmsta dren

D3 _F.7 Onskat yrke: Nuvarande arbetsplats

D3 _F.8 Onskat yrke: Tidsbegransad
anstélIning

D4 _F.1A Tillfélig anstalining: Mgjlighet till
kredit eller betalkort

D4 _F.1B Tillfalig anstéllning: Mgjlighet till
lan

D4 _F.1C Tillfalig anstéllning: Mgjlighet till
hyreskontrakt

D4 _F.1D Tillfélig anstalining: M&jlighet till
telefonabonnemang

D4 _F.1E Tillfallig anstéllning: Mjlighet till
forsakring

D4 _F.1F Tillfalig anstéllning: Annat

D4 _F.2 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete:
Pantsdtta godelar

D4 _F.3 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete:
Lana pengar

D4 _F.4 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete:
Sélja &godelar

D4 _F.5 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete:
Avsta fran ndgot

D4 _F.6 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete:
Byta bostad

D4 _F.7 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete:
Betala rakningar

D4 _F. 8 Pl6tsligt skaffafram 14 000 kr

D4 _F. 9 Arbetsldshet eller tillfaligt arbete:
Ekonomisk rédgivning

D4_F.10 Grubblar pa ekonomin

D4 _F.11 Vikten av arbete

Fraga

Ar ditt nuvarande jobb det tnskade i framtiden?

Vet du vilket som &r ditt 6nskade yrke?

Har du den utbildning som behdvs for ditt dnskade yrke?
Gar du aktivt in for att pd nagot sitt na ditt onskade yrke?

Tror du att du under de ndrmaste &ren kommer att arbeta
inom ditt 6nskade yrkesomrade?

Ar din nuvarande arbetsplats din 6nskade i framtiden?

Foredrar du en tidsbegransad anstélining i ditt 6nskade yrke
framfor en fast anstélIning inom ett yrke som du & mindre
intresserad av?

Uppfattar du att den tillfalliga anstallningen paverkar din
mojlighet - att fakredit eller betalkort?

Uppfattar du att den tillfalliga anstalIningen paverkar din
mgjlighet - att talan?

Uppfattar du att den tillfalliga anstaliningen paverkar din
mojlighet - att fa ett hyreskontrakt?

Uppfattar du att den tillfalliga anstalIningen paverkar din
mgjlighet - att fa ett telefonabonnemang?

Uppfattar du att den tillfalliga anstaliningen paverkar din
mojlighet - att ta forsakring?

Uppfattar du att den tillfalliga anstaliningen paverkar din
mojlighet - annat, namligen?

Har du sedan du blev arbetsl6s / borjade arbeta med
tillfaligajobb tvingats pantsétta godel ar for att klara av
dinautgifter?

Har du sedan du blev arbetsl6s / borjade arbeta med
tillfalligajobb tvingats |&na pengar for att klaraav dina
utgifter?

Har du sedan du blev arbetsl6s / borjade arbeta med
tillfaligajobb tvingats silja &godelar for att klaraav dina
utgifter?

Har du sedan du blev arbetsl6s / borjade arbeta med
tillfalligajobb tvingats att avsta fran saker och ting for
att klaraav dina utgifter? (T.ex. sdgaupp TV-licens,
tidningsprenumeration eller forsakring.)

Har du sedan du blev arbetsl6s / borjade arbeta med
tillfalligajobb tvingats byta bostad pa grund av ekonomiska
skél?

Har det sedan du blev arbetsl6s/ borjade arbeta med
tillfaligajobb hant att du inte har kunnat betalarékningar i
tid, pAgrund av att du inte haft pengar?

Om du plétsligt skulle hamnai en oférutsedd situation, dar
du pé en vecka méste skaffa fram 14 000 kronor, skulle du da
kunnaklara detta?

Har du sedan du blev arbetsl6s / borjade arbeta med
tillfalligajobb uppsokt négon for ekonomisk radgivning?

Hur ofta grubblar du 6ver hur det skall ga med din ekonomi
under de nérmaste dren?

Ar det viktigt for dig att ha ett arbete att gatill pa dagarna?
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del4 12

del5_la

del5_1b

del5_1c

del5_1d

del5_2

del5_3

del5_4

del5_ 5

del5_11a

del5_11b

del5_11c

del5_11d

del5_12a

del5_12b

del5_12c

del5_12d

del5_12e

del5_12f

Namn

Etikett

D4_F.12 N&gon som bevakar intressen
D5 _F.1A Soker tillfalligt arbete: Lonen

D5_F.1B Soker tillfalligt arbete:
Arbetsuppgifterna

D5_F.1C Soker tillfaligt arbete: Den fysiska
miljon

D5 _F.1D Soker tillfaligt arbete:
Framtidsutsikterna

D5_F.2 Arbete for att forverkliga nagot
D5 F.3 Vafrihet: Arbetstid
D5 _F.4 Valfrihet: Sysslor

D5_F.5 Anstrangning p& nuvarande
arbetsplats

D5_F.6 Onskas fast anstéllning
D5_F.7 Tro pafast anstéllning

D5 _F.8 Oro inf6r framtida arbetssituation

D5_F.9 Vénner genom tillfélliga arbeten

D5 _F.10 Néravanner genom tillfalliga
arbeten

D5_F.11A Erfarenheter fran Tillfaligt
arbete: Arbetsuppgifterna

D5_F.11B Erfarenheter fran Tillfaligt
arbete: Inlérningskurva

D5_F.11C Erfarenheter fran Tillfaligt
arbete: Forstaelse for kollegor

D5_F.11D Erfarenheter fran Tillfaligt
arbete: Forstaelse for organisation

D5 _F.12A Tillfdlig anstalIning: Aktiv

D5 F.12B Tillfalig anstéllning: Frihet och
oberoende

D5 _F.12C Tillfalig anstélIning: Intressant
ochralig

D5 _F.12D Tillfélig anstéllning: Passiv och
initiativlos

D5 F.12E Tillfallig anstélining: Osaker och
oviss

D5 _F.12F Tillfalig anstallning:
Betydelsel6s

-10-

Fraga

Kanner du att du har ndgon person eller organisation som
bevakar dinaintressen?

Vad tar du hansyn till da du soker och eventuellt far et
tillfaligt arbete? - Lonen

Vad tar du hansyn till da du soker och eventuellt far ett
tillfaligt arbete? - Arbetsuppgifterna

Vad tar du hansyn till da du soker och eventuellt far ett
tillfaligt arbete? - Den fysiskamiljon
Vad tar du hansyn till da du soker och eventuellt far et
tillfaligt arbete? - Framtidsutsikterna

Arbetar du for att fa pengar till att forverkligandgot (t ex en
resa, studera, skaffa egen bostad eller liknande)?

Upplever du att du har ndgon valfrihet vad géller att
bestdmma nér du skall jobba?

Upplever du att du har ndgon valfrihet vad géller att
bestdmma vad du skall jobba med?

Anstranger du dig for att géra en extra brainsats pa ditt
arbete for att forbéttra dina chanser att fa varakvar padin
nuvarande arbetsplats?

Vill du haen fast anstdlIining?

Tror du att du kommer att haen tillsvidareanstélining (ett
fast arbete) inom de narmaste dren?

Oroar du dig dver din framtida arbetssituation?

Har du genom dinatillfaligajobb fatt vanner som du traffar
daoch da?

Har du genom dinatillféligajobb tr&ffat ménniskor som nu
& dina ndrmaste vénner?

Tycker du att de erfarenheter du far paett tillfaligt arbete &r
till ndgon hjalp pa nasta arbete nar det géller att - klaragava
arbetsuppgifterna?

Tycker du att de erfarenheter du far pa ett tillfaligt arbete &r
till ndgon hjalp pa nasta arbete nar det géller att -snabbt sitta
sigini vad arbetet gar ut pa?

Tycker du att de erfarenheter du far pa ett tillfaligt arbete
ar till ndgon hjélp pa nésta arbete nar det géller att - kunna
forsta sig pa manniskorna pa arbetsplatsen?

Tycker du att de erfarenheter du far pa ett tillfaligt arbete
ar till ndgon hjélp pa nésta arbete nar det géller att - kunna
forst sig pd hur organisation och arbete &r upplagt?

Min situation med en tillfalig anstélIning gér mig aktiv

Jag kénner mig fri och oberoende i min situation som
tillfaligt anstalld

Min situation med en tillfalig anstélIning &r intressant och
rolig

Min situation med en tillfallig anstélIning gér mig passiv och
initiativlos

Min situation med en tillfalig anstélIning & oséker och oviss

Jag kénner mig betydelsel6s som tillfaligt anstdlld
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101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117
118
119

120

121
122

123

124
125

Namn

del5_12g

del5_12h

del5_12i

del5_12j

del6_3

del6_4

del6_5

del6_6

del6_7

del6_8

del6_9

del6_10

del6_11

del6_12

del6_13
del6_14
del6_15

del6_16

del6_17
del6_18

del6_19

del6_20
del6_21

Etikett

D5 F.12G Tillfdlig anstallning: Pressande

och anstréngande

D5 _F.12H Tillfalig anstallning:
Engagerande

D5 _F.12| Tillféllig anstallning: Omvaxlande

och skiftande

D5_F.12JTillfallig ansté8lIning: Oroande och

bekymmersam

D6_F.1 Kunskaper om arbetsmiljo-, skydds-

och sakerhetsfragor

D6_F.2 Tillrécklig utbildning géllande
arbetsuppgifter

D6_F.3 Brister i arbetsmiljo

D6_F.4 Sagaifrén géllande
arbetsmiljdbrister

D6_F.5 Engagemang i arbetsmiljobrister

D6_F.6 Synpunkter géllande arbetsmiljo

D6_F.7 Tystnad kring problem pa
arbetsplatsen

D6_F.8 Halsorisker

D6_F.9 Mativation géllande arbetsuppgifter

D6_F.10 Ovrig motivation

D6_F.11 Betald utbildning pa arbetstid
D6_F.12 Betald utbildning pa arbetstid:
Dagar

D6_F.13 Onskad anstalIningstrygghet
D6_F.14 Oro infor arbets 6shet
D6_F.15 Annat arbete vid arbetsl Gshet

D6 _F.16 Lérasig nya saker

D6_F.17 Omvéxling
D6_F.18 Utveckling

D6_F.19 Tamed sig arbete hem

D6_F.20 Avkopling efter arbete
D6_F.21 Utmattning efter arbete
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Fraga

Min situation med en tillfalig ansté8lIning & pressande och
anstréngande

Min situation med en tillfallig anstélIning & engagerande

Min situation med en tillfalig anstélIning & omvéaxlande och
skiftande

Min situation med en tillfalig anstélIning & oroande och
bekymmersam

Tycker du att du har tillréckliga kunskaper om arbetsmiljon,
skydds- och sakerhetsfragorna pa din arbetsplats?

Har du som tidsbegransat anstalld upplevt att du &sidosatts
vad géller nddvéndig utbildning eller instruktioner for att
kunna genomfdra dina arbetsuppgifter pa ett bra sitt?

Tycker du att det finns brister i arbetsmiljon (t ex hdg
stress, ddlig sammanhalining, farliga arbetsmoment) padin
nuvarande arbetsplats?

Paverkar din tidsbegransade anstélIning om du sager ifran
angéende arbetsmiljobrister?

Hur paverkar din tidsbegrénsade anstalIning ditt engagemang
i arbetsmiljobrister?

Ar det som tidsbegréansat anstélld | éttare eller svérare
att f& gehor for synpunkter som géller arbetsmiljo och
arbetsvillkor?

Haller du tyst om problem pa arbetsplatsen pa grund av din
tidsbegrénsade anstélIning?

Arbetar du, pgadin tillfalliga anstéllning pa ett sitt som
innebdr risker for din hélsa?

Hur paverkar din tidsbegrénsade anstallning din motivation i
dina egna arbetsuppgifter?

Hur paverkar din tidsbegrénsade anstallning din motivation
pa arbetsplatsen i andra frégor an de som rér dinaegna
arbetsuppgifter?

Har du under de sista 12 manaderna fétt uthildning pa betald
arbetstid?

Om ja. Hur manga dagar?

Jag skulle 6nska en hogre grad av anstalIningstrygghet
Jag kénner mig oralig for att bli arbetslési framtiden

Jag tror att jag skulle kunna fa ett annat arbete om jag blev
arbetsl6s

Jag |& mig helatiden ndgot nytt genom den tillfaliga
anstéllningen

Att arbeta som tillfalligt anstélld & mycket omvaxlande

Att varatillfaligt anstalld & valdigt utvecklande fér min
egen del

Efter arbetstidens slut fortsétter jag ofta att oroamig dver
problem som har med jobbet att géra

Jag tycker det & svart att koppla av efter arbetsdagens slut
Jag kénner mig helt slut vid arbetsdagens slut



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Varibellista

Fil SND0840-001

126
127
128

129

130

131

132
133
134
135

136
137

138
139

140

141

142

143

144
145
146
147

148

149
150
151
152

153

154
155

del6_22
del6_23
del6_24

del6_25

del6_26

del6_27

del6_28
del6_29
del6_30
del7a 1

del7a 2
del7a 3

del7a 4
del7a 5

del7a 7

del7b_1

del7b_2

del7b_3

del7b 4
del7b 5
del7b 6
del7b 7

del7b_8

del7b 9
del7b 10
del7b 11
del7b 12

del7b_13

del7b_14
del7b_15

Namn

Etikett
D6_F.22 Synpunkter pa arbete
D6_F.23 Uppskattning for arbete
D6 _F.24 Hjdpi arbetet

D6_F.25 Gott skratt pa arbetet

D6_F.26 SammanhdlIning pa arbetsplatsen

D6_F.27 Utanfor pa arbetsplatsen

D6_F.28 Nya arbetsuppgifter
D6_F.29 Nya arbetskamrater
D6_F.30 Olika arbetsplatser
D7A_F.1 Arbete trots rikedom

D7A_F.2 Vikt av arbete
D7A_F.3 Sociabidrag

D7A_F.4 Uttrakning vid arbets Gshet
D7A_F.5 Livhandelser och arbete

D7A_F.7 Arbete Over arbets Oshetskassa

D7B_F.1 Vikten av: Tillféllen att l&ranya
saker

D7B_F.2 Vikten av: Brarelationer med
arbetskamraterna

D7B_F.3 Vikten av: Bra
befodringsmdjligheter

D7B_F.4 Vikten av: Bekvama arbetstider
D7B_F.5 Vikten av: Mycket omvéxling
D7B_F.6 Vikten av: Intressant arbete

D7B_F.7 Vikten av: Bra
anstédl Iningstrygghet

D7B_F.8 Vikten av: Bra 6verensstammelse
mellan krav och egna kunskaper

D7B_F.9 Vikten av: Bralon

D7B_F.10 Vikten av: Brafysisk arbetsmiljo
D7B_F.11 Vikten av: Stor sjévsténdighet
D7B_F.12 Vikten av: Fritid

D7B_F.13 Vikten av: Foreningar och
samhélle

D7B_F.14 Vikten av: Arbetet
D7B_F.15 Vikten av: Familjen
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Fraga
Jag fér konstruktiva synpunkter pa det arbete jag utfor
Jag fér tillracklig uppskattning for min arbetsinsats

Jag brukar fAhjélp nér jag &r pa arbetet, ddjag stoter pa
problem

Det hander att jag far mig ett riktigt gott skratt tillsammans
med mina arbetskamrater

Jag & ndjd med sammanhdlIningen mellan mig och de 6vriga
pa arbetsplatsen

Jag kanner mig ofta utanfor pd arbetsplatsen, eftersom jag &
tillfaligt anstalld

Tycker du om att ofta fa nya arbetsuppgifter?
Tycker du om att arbeta med nya arbetskamrater?
Tycker du om att arbeta pa olika stéllen?

Om jag vann en massa pengar skulle jag anda vilja arbeta
négonstans

Det & mycket viktigt for mig att ha ett arbete

Jag skulle avsky att bli tvungen att leva pa socialbidrag / jag
avskyr att leva pa sociabidrag

Jag blir snabbt valdigt uttrdkad av att inte ha ndgot jobb

Fleraav de viktigaste handelsernai mitt liv har med arbetet
att gora

Om erséttningen fran arbetsl Gshetskassan vore mycket hog
skulle jag anda foredra att arbeta

Hur viktigt & det for dig med mangatillfallen att laranya
saker?

Hur viktigt & det for dig med brarelationer med
arbetskamraterna?

Hur viktigt & det for dig med bra befordringsmdjligheter?

Hur viktigt &r det for dig med bekvama arbetstider?
Hur viktigt &r det for dig med mycket omvéxling?

Hur viktigt & det for dig med intressant arbete?

Hur viktigt &r det for dig med bra anstalIningstrygghet?

Hur viktigt & det for dig med bra 6verensstéammelse mellan
vad arbetet kréver och dina egna kunskaper och erfarenheter?

Hur viktigt & det for dig med bralén?
Hur viktigt &r det for dig med brafysisk arbetsmilj6?
Hur viktigt &r det for dig med stor gavstandighet?

Hur viktigt & det for dig med din fritid (vénner, hobbies,
idrott, rekreation)?

Hur viktigt & det for dig med foreningar och samhélle
(ideella organisetioner, fackliga och politiska
sammanslutningar)?

Hur viktigt & det for dig med ditt arbete?
Hur viktigt & det for dig med din familj?



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Varibellista

Fil SND0840-001

156

157

158
159

160

161

162

163

164

165

166

167

168
169

170

171

172

173

174

175

176

177
178
179

180
181

182
183

del7b_16

del8 1

del8 8

del8 9

del8_10

del8 11

del8 12
del8 13

del8_14

del8 15

del8 16

del8 17

del8 18

del8 19

del8 24
del8 25

del8 26
del8 27

Namn

Etikett
D7B_F.16 Beskrivning av vikten av arbete

D8 _F.1 Kandor infor arbetet

D8 _F.2 Hadsa
D8 _F.3 Symptom

D8 _F.4 Rygg- eller nacksmértor

D8_F.5 Trotthet eller haglGshet

D8 _F.6 Huvudvérk

D8 F.7 Oro for fysisk eller psykisk hdlsa

D8_F.8 De senaste veckorna: Koncentration
D8_F.9 De senaste veckorna: Sdmnproblem
D8 _F.10 De senaste veckorna: Betydelse
D8 _F.11 De senaste veckorna:
Beslutsfattande

D8 _F.12 De senaste veckorna: Press

D8 _F.13 De senaste veckorna: Daglig
problemldsning

D8 _F.14 De senaste veckorna: Lycka
D8_F.15 De senaste veckorna: Svarigheter
D8 _F.16 De senaste veckorna: Nedstamdhet
D8 _F.17 De senaste veckorna:
Sjalvfortroende

D8 _F.18 De senaste veckorna: Sjalvhild

D8 _F.19 De senaste veckorna: Vardagsliv

D8_F.20 Overraskningar

D8 F.21 Besvikelser
D8 _F.22 Meningsfullhet
D8_F.23 Likgiltighet

D8 _F.24 Oréattvisor
D8_F.25 Obekant situation

D8 _F.26 Motstridighet
D8 F.27 Inre kanslor
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Fraga

Ringain den siffra som bast beskriver hur viktigt du
upplever att arbetet &r i ditt liv

Vad har du vanligtvis for kénslor infér ditt arbete, nér du &r
pavég till arbetet?

Kanner du dig fullt frisk?

Har du under de senaste tre manaderna haft hal sbranna, sura
uppstétningar, svedai maggropen, eller orolig mage?

Har du efter arbetet ont i 6vre delen av ryggen eller nacken?
Har du under de senaste tre manaderna varit trétt och haglos?
Har du under de senaste tre manaderna haft huvudvark?

Oforutségbarheten och osékerheten i att varatillfalligt
anstélld gor att jag oroar mig for min kroppsliga och
psykiska hdlsa

Har du under de senaste veckorna kunnat koncentrera dig pa
vad du gor?

Har du under de senaste veckorna haft svart att sova pa grund
av oro?

Har du under de senaste veckorna kant att du har en
betydelsefull roll i vad som hénder?

Har du under de senaste veckorna ként dig kapabel att fatta
beslut?

Har du under de senaste veckorna ként dig valdigt pressad?

Har du under de senaste veckorna kunnat klara av de dagliga
problemen?

Har du under de senaste veckorna kant dig ratt salycklig
med tanke pa omstandigheterna?

Har du under de senaste veckorna kant att du inte kan
komma ver svarigheter?

Har du under de senaste veckorna kéant dig olycklig och
nedstémd?

Har du under de senaste veckorna borjat forlora ditt
savfortroende?

Har du under de senaste veckorna borjat tankapadig sav
som en vérdel 6s person?

Har du under de senaste veckorna kunnat ha gladje av
vardagslivets aktiviteter?

Har det hant att du blev dverraskad av beteendet hos
personer, som du trodde att du kénde val?

Har det hant, att personer du litade pa gjort dig besviken?
Hittills har ditt liv

Har du en kénslaav att du interiktigt bryr dig om vad som
héander runt omkring dig?

Kanner du dig oréttvist behandlad?

Har du en kénslaav att du befinner dig i en obekant situation,
och inte vet vad du ska gora?

Har du mycket motstridiga kénslor och tankar?

Hander det att du har kénslor inom dig som du helst inte vill
kénna?



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Varibellista

Fil SND0840-001

Namn Etikett Fraga

184  del8 28 D8_F.28 Olycksfagel Manga méanniskor, &ven de med stark sjalvkansla, kanner sig
ibland som en "olycksfagel". Hur ofta har du kant det s&?

185 del8 29 D8 _F.29 Meningsldshet i livet Hur ofta k&nner du att det inte & ndgon mening med de saker
du gor i ditt dagligaliv?

186 del8_30 D8 _F.30 Kontroll av kénslor Hur ofta har du kanslor som du inte & saker pa att du kan
kontrollera?

187 del8 31 D8 F.31 Rationalitet N&r ndgot har hant, har du vanligtvis funnit att du

188 del8_32 D8 F.32 Vardagssysslor Ar dinadagligasysslor

189 del8_egk D8_txt Egen kommentar -

190  filter $ respons = 1 (FILTER) -
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 190 variabler

Fil : SND0840-001
SND_studie: SND-studie 0840

Variabeltext: SND-studie 0840: Hur &r det att varatillfaligt anstalld?

Varde Etikett
840 SND-studie 0840: Hur &r det att varatillfalligt anstalld?
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1393/-) Ej valid: (0/-)

SND_dataset: SND-dataset 0840-001

Variabeltext: SND-dataset 0840-001: Hur &r det att varatillfaligt anstélld?

Varde Etikett
1 SND-dataset 0840-001: Hur &r det att varatillfaligt anstalld?
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1393/-) Ej valid: (0/-)

SND_version: SND-version 2.0

Variabeltext: SND version 2.0, januari 2015

Fall Procentandel
1393 100.0%

Fall Procentandel
1393 100.0%

Varde Etikett Fall Procentandel

2 SND version 2.0, januari 2015 1393 100.0%
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Vadid: (1393/-) Ej valid: (0/-)

[pnr: Lépnummer

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-1393, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (1393/-) Ej valid: (0/ -) Medelvarde: (697 / -) StdAv: (402.269/ -)

idnr: | D-nummer

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-9999, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1383/-) Ej valid: (10/ -) Medelvérde: (532.969/ -) StdAv: (573.45/ -)

national: Nationalitet. (Uppskattad nationalitet baser at pa efternamnet).

Vérde Etikett

0 svenskt namn

-15-

Fall Procentandel
1108 80.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001

national: Nationalitet. (Uppskattad nationalitet baser at pa efternamnet).

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 utl&ndskt namn 275
Sysmiss 10
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-1, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (1383/-) Ej valid: (10/-)

jobkategori: Jobbkategori

19.9%

Fall Procentandel

Varde Etikett
1 Soker pa Sveavagen 1180
2 Soker pa Sveav-larare 138 10.0%
3 Soker pa Turism-sjofart 62  45%
Sysmiss 13
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (1380/-) Ej valid: (13/-)
svarat: Svarat eller bortfall
Varde Etikett Fall Procentandel
0 g svarat 520
1 svarat 776
2 okénd adress 26 1.9%
3 Utgdr 60 4.3%
Sysmiss 11
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-3, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (1382/-) Ej valid: (11/-)
dell 1: D1_F.1 Alder
Inledande frdga: Har kommer frégor om bland annat &lder och utbildning.
Frégetext: Alder?
Varde Etikett Fall Procentandel
13 13
63 63
99 99
999 999
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 13-63, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

-16-

valid: (769 / -) Ej valid: (624 -) Medelvarde: (28.077 / -) StdAv: (10.127/ -)

85.5%

37.6%
56.2%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
dell 2: D1_F.2Kén

Fragetext: Kon?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Kvinna 750 54.2%
2 Man 549 39.7%
9 84 6.1%

Sysmiss 10

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (1383/-) Ej valid: (10/ -)

dell_3: D1_F.3A Antal barn

Fragetext: Antal barn?

Vérde Etikett Fall Procentandel

0 0 580 77.1%
0.5 05 1 01%

1 1 72 9.6%

2 2 60 8.0%

3 3 29 39%

4 4 5 0.7%

5 5 3 04%

8 8 1 01%

54 54 1 01%

99 99 24

Infor mation: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-54, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (752/-) Ej valid: (641/ -) Medelvérde: (0.501/ -) StdAv: (2.165/ -)

dell 3b: D1_F.3BA Hemmavarande barn: Alder

Fragetext: Hur manga barn & hemmavarande? - Alder

Vérde Etikett Fall Procentandel

0 1 01%

1 Inga 626 83.9%
2 0-7ar 60 8.0%

23 1 01%

3 8-124r 15 2.0%

34 1 01%

4 13-16&r 14 19%

23 17 2.3%

24 1 0.1%

34 8 11%

234 2 0.3%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
dell 3b: D1_F.3BA Hemmavarande barn: Alder

Varde Etikett Fall Procentandel
99 30
Sysmiss 617
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-234, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (746/-) Ej valid: (647/-)
kids: D1_F.3BB Hemmavarande barn: Antal
Frégetext: Hur mangabarn & hemmavarande? - Antal
Vérde Etikett Fall Procentandel
0 0 1/ 0.9%
0.5 0.5 1/ 0.9%
1 1 50 42.7%
11 11 2 1.7%
2 2 47 40.2%
3 3 13 11.1%
4 4 1 09%
33 33 1/ 0.9%
34 34 1/ 0.9%
99 99 659
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-34, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (117/-) Ej valid: (1276 / -) Medelvarde: (2.194 / -) StdAv: (4.209/ -)
dell 4: D1 _F.4 Civilstand
Frégetext: Ardu?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Gift 91 12.1%
2 Sammanboende 196 26.0%
2.3 2.3 0
23 1 0.1%
3 Ensamstéende 463 61.5%
13 13 2 03%
99 99 23
Sysmiss 617
Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-13, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (753/-) Ej valid: (640/ -)

dell 5: D1 F.5Hur bor du?

Fragetext: Hur bor du?
-18-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
dell 5: D1 F.5Hur bor du?

Varde Etikett

1 Med make/makalpartner
12 12

2 Med forélder
3 Med kompis
4 | kollektiv

5 Ensam

6 Annat satt
12 12

15 15

23 23

26 26

34 34

56 56

99 99

Sysmiss
Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Fall

230
1
198
45
12
232
47

AN P P B R R

617

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-56, Missing: */99

dell 6: D1_F.6 Utbildningsniva

Fragetext: Utbildningsniva (markera endast den hogsta utbildningen)

Varde
1
1.3
2
26
3
3.6
4
5
5.6
6
12
13
15
16
26
35
36
46
56

Etikett
Grundskola

Gymnasial utbildning, hogst 2-arig

Gymnasial utbildning, langre &n tva &r

Eftergymnasial uthildning, kortare 8n 3 &

Eftergymnasial utbildning, 3 &r eller langre

Annat

vaid: (7721 -) Ej valid: (621/-)

Fall
54

71

269

133
138

31

14
17

19

-19-

Procentandel
29.8%
0.1%
25.6%
5.8%
1.6%
30.1%
6.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%

Procentandel
7.0%
0.1%
9.2%
0.1%
34.8%
0.4%
17.2%
17.9%
0.1%
4.0%

0.5%

0.8%
0.1%

1.8%
2.2%
0.1%
2.5%

0.1%

0.4%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
dell 6: D1_F.6 Utbildningsniva

Varde Etikett Fall Procentandel
124 2| 0.3%

126 1 01%

134 2 03%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-134, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/-)

del2_1: D2 _F.1 Yrkesinriktad utbildning

Inledande fraga: Har kommer ndgrafrégor om din tidigare arbetslivserfarenhet. Svara pa varje frdga sa noga du kan.

Frégetext: Har du nagon yrkesinriktad utbildning?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 370 48.9%
2 Negj 385 50.9%
12 1 0.1%

23 1 01%

99 99 18

Sysmiss 618

Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (757/-) Ej valid: (636/-)

del2_2: D2 _F.2A Arbetat inom yrkesomradet senaste 3 manader na

Fragetext: Har du under de senaste 3 manaderna arbetat inom ditt yrkesomrade?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 227 35.3%

2 Nej 416 64.7%
99 133

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (643/-) Ej valid: (750/ -)

del2 2b: D2 F.2B Nagonsin arbetat inom yrkesomr adet

Frégetext: Har du ndgon géng arbetat inom ditt yrkesomrade?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 237 49.3%
2 Nej 244 50.7%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2 2b: D2_F.2B Nagonsin arbetat inom yrkesomr adet

Varde Etikett Fall Procentandel
9 1

99 293

999 1

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-999, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (481/-) Ej valid: (912/-)

del2_3: D2_F.3A Nagon gang haft fast anstallning

Frégetext: Har du ndgon gang haft en fast anstélining?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 320 43.1%

2 Ngj 421 56.7%
12 12 1 0.1%

99 99 34

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (742/-) Ej valid: (651/-)

del2_3b: D2_F.3B Nagon gang haft fast anstallning: Antal ar

Frégetext: Hur manga ar totalt, har du haft fast anstélining? (behdver inte vara samma anstalIning)

Vérde Etikett Fall Procentandel
99 99 398
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-49, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: 378/ -) Ej valid: (1015/ -) Medelvarde: (7.027 / -) StdAv: (8.811/-)

del2_4: D2_F.4 Sammanlagd ar betstid som tillfalligt anstalld

Frégetext: Hur manga &r har du sammanlagt arbetat som tillfalligt anstalld (réknainte med korta sommarjobb under ferier)? - Ar

Varde Etikett Fall Procentandel
99 99 112
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-45, Missing: */99

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (664/-) Ej valid: (729/ -) Medelvérde: (1.645/ -) StdAv: (3.511/ -)

month: D2 F.4"Manader" (sefraga2 4)

Fragetext: Hur manga ar har du sasmmanlagt arbetat som tillfalligt anstélld (raknainte med korta sommarjobb under ferier)? - Manader
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
month: D2 _F.4"Manader" (sefraga2 4)

Varde Etikett Fall Procentandel
99 99 109
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-40, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (667/-) Ej valid: (726 / -) Medelvarde: (3.139/ -) StdAv: (3.274 -)

del2 5a: D2_F.5A Senaste 12 manaderna: Fast anstallning

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Haft en fast anstélining

Varde Etikett Fall Procentandel
99 99 3
100 100 13
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Valid: (760/-) Ej valid: (633/ -) Medelvarde: (0.958/ -) StdAv: (2.778 -)

del2_5b: D2 F.5B Senaste 12 manader na: Tillfélliga arbeten

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Arbetat med tillfalliga arbeten

Varde Etikett Fall Procentandel

0 0 184 23.8%
0.25 0.25 1 0.1%

0.33 0.33 1 01%

0.5 0.5 8 1.0%

1 1 66 8.5%

15 15 11 1.4%

2 2 95 12.3%
25 25 4 05%

3 3 85 11.0%
35 35 4 0.5%

4 4 54 7.0%

45 45 2 03%

5 5 37 4.8%

6 6 46 6.0%

7 7 22 2.8%

8 8 17 2.2%

9 9 7 0.9%

10 10 22 2.8%

11 11 5 0.6%

12 12 27 3.5%

13 13 3 04%

15 15 2 03%

17 17 2 03%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2 5b: D2 F.5B Senaste 12 manaderna: Tillfalliga arbeten

Varde Etikett Fall Procentandel

18 18 1 0.1%

20 20 1 0.1%

24 24 2 03%

70 70 1 01%

100 100 61 7.9%
1000 1000 1/ 01%

99 99 4

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-1000, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/ -) Medelvérde: (12.374/ -) StdAv: (44.318/ -)

del2 5¢: D2_F.5C Senaste 12 manader na: Egen r6relse/firma

Fragetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Arbetat i egen rorelse/firma

Vérde Etikett Fall Procentandel
0 0 740 95.7%
1 1 2 03%

2 2 3 04%

3 3 1 01%

4 4 1 0.1%

5 5 2 0.3%

6 6 5 0.6%

8 8 1 01%

9 9 1 01%

10 10 2 03%

11 11 1 0.1%

12 12 7 0.9%

24 24 1 01%

100 100 6| 0.8%

99 99 3

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/ -) Medelvérde: (1.049/ -) StdAv: (8.923/ -)

del2 5d: D2_F.5D Senaste 12 manaderna: Arbetsmarknadspolitisk atgard

Fragetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 ménaderna? - Arbetsmarknadspolitisk atgard
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-) Medelvarde: (1.364/ -) StdAv: (9.573/-)

-23-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2 5e: D2_F.5E Senaste 12 manader na: Arbetslos med A-kassa

Fragetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit arbetsl6s, med A-kassa
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-) Medelvérde: (6.393/ -) StdAv: (22478 -)

del2 5f: D2_F.5F Senaste 12 manaderna: Arbetslos med KAS

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit arbetsl6s, med KAS
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/ -) Medelvérde: (2.348/ -) StdAv: (13.9/-)

del2 5g: D2_F.5G Senaste 12 manaderna: Arbetsls med socialbidrag

Fragetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit arbetsl6s, med socialbidrag
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (774/-) Ej valid: (619/ -) Medelvérde: (4.189/ -) StdAv: (18.78/ -)

del2_5h: D2_F.5H Senaste 12 manader na: Arbetsl6s utan ekonomiskt stod

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit arbetsl6s, utan ekonomiskt stéd/bidrag
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-102, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/ -) Medelvérde: (4.755/ -) StdAv: (19.295/ -)

del2 5i: D2 F.51 Senaste 12 manader na: Foraldraledig

Fragetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit foraldraledig

Vérde Etikett Fall Procentandel
0 0 756

1 1 1 01%
2 2 1 01%
3 3 1 01%
5 5 1 01%
7 7 1 01%
8 8 1 01%
10 10 1 01%
11 11 1 01%
12 12 2 03%
15 15 1 01%
18 18 1 01%
100 100 5 0.6%
99 99 3
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001

del2 5i: D2 F.51 Senaste 12 manader na: Foraldraledig
Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620 / -) Medelvérde: (0.781/ -) StdAv: (8.107/ -)

del2 5j: D2_F.5J] Senaste 12 manader na: Studer at

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 ménaderna? - Studerat
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/ -) Medelvérde: (9.248/ -) StdAv: (24.564 -)

del2 5k: D2 _F.5K Senaste 12 manaderna: Sjukskriven

Fragetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit sjukskriven
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-) Medelvérde: (0.444 / -) StdAv: (5.35/ -)

del2 51: D2 F.5L Senaste 12 manaderna: Ledig

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Varit ledig

Varde Etikett Fall Procentandel
0 0 701 90.8%
0.25 0.25 1 0.1%

0.5 0.5 2 03%

1 1 23 3.0%

15 15 1 01%

2 2 23 | 3.0%

3 3 8 10%

4 4 3 04%

5 5 1 01%

6 6 4 0.5%

100 100 5 0.6%

99 99 3

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621 / -) Medelvérde: (0.825/ -) StdAv: (8.043/ -)

del2 5m: D2_F.5M Senaste 12 manaderna: Annat

Frégetext: Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 manaderna? - Annat, namligen

Vérde Etikett Fall Procentandel

0 0 653 84.5%
0.2 0.2 1 01%

1 1 9 1.2%

15 15 1 01%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2 5m: D2_F.5M Senaste 12 manaderna: Annat

Varde Etikett Fall Procentandel
2 2 7 0.9%
3 3 16 21%
4 4 8 1.0%
5 5 5 0.6%
6 6 14 1.8%
7 7 5 0.6%
8 8 5| 0.6%
9 9 3 04%
10 10 4 0.5%
11 11 5 0.6%
12 12 7 0.9%
13 13 1 01%
15 15 1 01%
24 24 1 0.1%
36 36 1 01%
100 100 26 34%
99 99 3
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej vaid: (620/ -) Medelvérde: (4.117/ -) StdAv: (18.1/-)

del2_6: D2_F.6 Senaste 12 manader na: Genomsnittlig ar betsméangd

Frégetext: Hur mycket har du i genomsnitt arbetat (mot |6n med fast eller tillfalig anstélining) de senaste 12 manaderna?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Intealls 33 4.4%

2 Mindre &n en dag/vecka 132 17.8%

23 23 0

23 1 01%

3 Mindre &n halvtid 169 22.8%
4 Halvtid 88 11.9%

5 Mer &n halvtid 138 18.6%

6 Heltid 168 22.6%
14 14 1 01%

23 23 1 01%

26 26 1/ 01%

35 35 1/ 01%

46 46 5 0.7%

56 56 3 04%

456 456 1 01%

99 99 34

Sysmiss 617
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001

del2_6: D2_F.6 Senaste 12 manader na: Genomsnittlig arbetsmangd

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-456, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (742/-) Ej valid: (651/-)

del2_7: D2_F.7 Senaste 12 manader na: Antal tidsbegr ansade ar beten

Frégetext: Hur manga olika tidsbegrénsade arbeten har du haft under de senaste 12 ménaderna?

Varde Etikett Fall Procentandel

0 0 19 2.5%

1 1 113 14.6%
2 2 161 20.8%
3 S 141 18.2%
4 4 65 8.4%

5 5 67 8.6%

6 6 36 4.6%

7 7 12 1.5%

8 8 13 1.7%

9 9 9 1.2%

10 10 29 3.7%

11 11 1 0.1%

12 12 1 0.1%

13 13 6 0.8%

15 15 8 1.0%

16 16 2 03%

17 17 3 04%

20 20 8 1.0%

25 25 6 0.8%

30 30 2 03%

40 40 1 01%

42 42 1 01%

99 99 71 9.2%

999 999 1

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-99, Missing: */999
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (775/-) Ej valid: (618/ -) Medelvarde: (12.92/ -) StdAv: (27.706/ -)
del2_8: D2_F.8 Senaste 12 manader na: Ofrivillig ar betslGshet
Fragetext: Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna, varit utan arbete, trots att du dnskat arbete?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 599 78.7%
2 Negj 160 21.0%

4 1 01%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2_8: D2 _F.8 Senaste 12 manader na: Ofrivillig ar betslGshet

Vérde
999

99
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Fall

1
15
617

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-999, Missing: */99

valid: (761/-) Ej valid: (632/-)

Procentandel

0.1%

del2_9: D2 _F.9 Varfor Arbetsformedlingen Tillfalliga arbeten?

Frégetext: Vad & framsta anledningen till att du sokt arbete just pa Arbetsformediingen Tillfaliga arbeten? (flera svar fér anges)

Vérde
1

12
14
14

2

24

3

34

4

12
13
14
23
24
34
99
123
124
134
234
1234
Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Vill prova pa olikajobb
12

14

Vill haett extrajobb
24

Héanvisad av den lokala arbetsférmedlingen

34
Vill hajobb éverhuvudtaget
12
13
14
23
24
34
99
123
124
134
234
1234

Fall
51
2
0
2
59

49

363
19
4
43
5
22
75
20
2
26
12
3

9
617

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1234, Missing: *

valid: (776 /-) Ej valid: (617/-)

Procentandel
6.6%
0.3%

0.3%
7.6%
0.3%
6.3%
1.0%

2.4%
0.5%
5.5%
0.6%
2.8%
9.7%
2.6%
0.3%
3.4%
1.5%
0.4%
1.2%

del2_10: D2_F.10 Tidigare sokt arbete pa Arbetsformedlingen Tillféalliga ar beten

Frégetext: Har du ndgon gang tidigare sokt arbete pa Arbetsférmedlingen Tillfalliga arbeten?

Varde
1

Etikett
ja, manga ganger (fler an 5)

Fall
107

Procentandel
14.1%

46.8%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2_10: D2_F.10 Tidigare sokt arbete pa Arbetsfor medlingen Tillfalliga ar beten

Varde Etikett Fall Procentandel

2 ja, fleraganger (1-5) 164 21.7%

3 nej 484 63.9%
12 1 01%

25 1 01%

99 19

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-25, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (757 /-) Ej vaid: (6367 -)

del2_11: D2_F.11 Tidigare fatt arbete genom Arbetsfor medlingen Tillfalliga ar beten
Fragetext: Har du tidigare fatt ndgot arbete genom Arbetsférmedlingen Tillfalliga arbeten?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 219 58.9%
2 Nej 148 39.8%

9 9 3 0.8%

12 12 2| 0.5%

99 99 403

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (372/-) Ej valid: (1021/-)

antal: D2_F.11A Tidigare fatt arbete genom Arbetsfor medlingen Tillfalliga ar beten: Antal

arbeten

Frégetext: Har du tidigare f&t ndgot arbete genom Arbetsférmedlingen Tillfalliga arbeten? - Antal

Varde

© 00O N o o b~ W N P

[ e i
a w Bk~ O

Etikett

1 68
2 41
3 26
4 14
® 11
6 6
7 2
8 4
9 1
10 8
11 1
13 1
15 7

-29.-

Fall Procentandel

34.9%
21.0%
13.3%
7.2%
5.6%
3.1%
1.0%
2.1%

0.5%

4.1%
0.5%
0.5%

3.6%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001

antal: D2_F.11A Tidigarefatt arbete genom Arbetsfor medlingen Tillfalliga arbeten: Antal
arbeten

Varde Etikett Fall Procentandel
17 17 2| 1.0%

20 20 1 05%

45 45 1 05%

55 55 1 05%

99 99 573

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-55, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (195/-) Ej valid: (1198 -) Medelvérde: (4.067 / -) StdAv: (6.043/ -)

del2_12: D2 F.12 Arbetstimmar forra veckan: Faktiskt antal

Frégetext: Hur mangatimmar arbetade du forra veckan?

Varde Etikett Fall Procentandel
0 0 167 21.5%
25 25 1 01%

3 3 4 05%

4 4 5 0.6%

5 5 5 0.6%

6 6 6 0.8%

7 7 1 0.1%

75 75 2 03%

8 8 9 1.2%

85 85 1 0.1%

9 9 3 04%

10 10 7 0.9%

11 11 2 03%

115 115 2 03%

12 12 7 0.9%

13 13 3 04%

14 14 2 03%

15 15 10 1.3%

155 155 1 0.1%

16 16 11 1.4%
16.5 16.5 1 01%

17 17 7 0.9%

18 18 10 1.3%

185 185 2 03%

19 19 4 05%

20 20 33 4.3%
20.5 20.5 1 01%

21 21 9 1.2%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001

del2 12: D2 F.12 Arbetstimmar forra veckan: Faktiskt antal

Varde

22
23
24
25
26
27
27.75
28
285
29
30
305
31
32
325
33

34.5
35
36
37
375
38
385
39

40.75
41
415
42
42.5

445

47.5

49

50

51
52

Etikett

22
23
24
25
26
27
27.75
28
285
29
30
30.5
31
32
325
33

345
35
36
37
375
38
385
39
40
40.75
2
15
42
25
43

445
45
475
48
49
50
51
52

Fall
10
4
14

=
©

~rkr Raoeraer oo

=
= W

139

w o Fr 00 K A~ P P 0O P W P

=
= B O
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Procentandel

1.3%
0.5%
1.8%
2.5%
0.4%
0.6%
0.1%
0.9%
0.1%
0.6%
5.7%
0.1%
0.9%
1.7%
0.1%
0.8%
0.5%
0.3%
3.2%
1.5%
0.9%
0.9%
1.4%
0.1%
0.8%

0.1%
0.4%
0.1%
0.6%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
1.0%
0.1%
0.8%
0.4%
1.3%
0.1%
0.1%

17.9%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2 12: D2 F.12 Arbetstimmar forra veckan: Faktiskt antal

Varde Etikett Fall Procentandel

55 55 6 08%

56 56 1/ 01%

58 58 1 01%

60 60 2 03%

62 62 1 01%

99 99 46 5.9%
999 999 1

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (775/-) Ej valid: (618 / -) Medelvérde: (28.011/ -) StdAv: (24.047 / -)

del2 13: D2_F.13 Arbetstimmar forraveckan: Onskat antal

Fragetext: Hur manga timmar skulle du velat arbeta forra veckan?

Vérde Etikett Fall Procentandel
0 0 70 9.9%
1 1 1 0.1%

4 4 2| 03%

5 5 1 01%

6 6 2 03%

7 7 1 0.1%

8 8 9 13%

9 9 1 01%

10 10 5 0.7%

15 15 6| 0.8%

16 16 4 0.6%

17 17 2 03%

18 18 3 04%

19 19 1 0.1%

20 20 21 3.0%

21 21 3| 04%

22 22 2 03%

23 23 1 0.1%

24 24 5 0.7%

25 25 8 11%

26 26 1 01%

27 27 4 0.6%

28 28 1 01%

29 29 1 0.1%

30 30 49 6.9%
30.5 305 1 01%

31 31 1 01%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2_13: D2_F.13 Arbetstimmar forra veckan: Onskat antal

Varde Etikett Fall Procentandel
32 32 7 1.0%

33 33 3| 04%

34 34 1 0.1%

35 35 30 4.2%

36 36 2 03%

37 37 10 1.4%

375 375 4 0.6%

38 38 11 = 1.6%

39 39 1 01%

39.5 395 1 0.1%

40 40 375 53.0%
40.75 40.75 1 01%

41 41 2 03%

415 415 1 01%

42 42 2 03%

425 42.5 1 0.1%

43 43 1 0.1%

44 44 3 04%

445 44.5 1 01%

45 45 11 = 1.6%

47 47 1 01%

475 47.5 1 0.1%

48 48 6 0.8%

49 49 1 01%

50 50 13 1.8%

51 51 1 01%

55 55 2 03%

60 60 2 03%

65 65 1 0.1%

70 70 1 01%

80 80 1 01%

100 100 3| 04%

99 99 69

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (707 /-) Ej valid: (686 / -) Medelvérde: (33.092/ -) StdAv: (14.552/ -)
del2_14: D2 F.14 Arbetei dagslaget

Frégetext: Har du ett arbete just nu?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 498 64.8%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001
del2 14: D2 F.14 Arbetei dagslaget

Vérde Etikett

Fall Procentandel

2 Nej 271 35.2%
99 99 7

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624/-)

del2_15: D2 F.15A Onskan om att nuvarande tidsbegr ansande anstallning skulle ga over till

en fast anstallning

Fragetext: Skulledu viljaatt din nuvarande tillsvidareanstalining gick Gver till en fast anstallning?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 296 54.9%
2 Nej 243 45.1%

99 9 236

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (539/-) Ej valid: (854 -)

del2_15b: D2 F.15B Tro pa att nuvar ande tidsbegr ansande anstallning kommer att ga 6ver

till en fast anstéllning

Frégetext: Om Ja: Tror du att din tidsbegrénsade anstallning kommer att g& dver till en fast anstéllning?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, sékert 21 2.7%

2 Ja, kanske 69 8.9%

3 Ngj, formodligen inte 113 14.6%
4 Ngj, absolut inte 74 9.6%

5 Vet inte 68 8.8%

9 9 1 01%

12 12 1 01%

23 23 3 04%

25 25 1 0.1%

35 35 1 0.1%

45 45 1 01%

99 99 420 54.3%
999 999 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/-)



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Fil : SND0840-001

del2_15b: D2 F.15B Tro pa att nuvar ande tidsbegr ansande anstallning kommer att ga 6ver
till en fast anstallning

del2_16: D2 F.16 Varaktighet for nuvarande arbete

Frégetext: Hur lang tid ytterligare racker ditt nuvarande arbete?

Varde Etikett
1

2

3

4

5 Vet g
6 6

15 15
35 35
99 99
Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Mindre én en vecka
1 vecka - 1Iménad
Mer &n en manad

Har inget arbete just nu

80
117
191

110
2
2
2
220
619

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-35, Missing: */99

Valid: (554/-) Ej valid: (839/-)

0.4%
0.4%
0.4%

Fall Procentandel

9.0%

del2 17: D2 F.17A Efter tillfallig anstalining upphért: Finns planer?

Frégetext: Vet duvad du skall goranar din tillfaliga anstallning upphor?

Varde Etikett
1 Ja

2 Nej

3 3

12 12

99 99
Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Fall Procentandel

368
188
1
4
213
619

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

valid: (5611 -) Ej valid: (832/-)
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0.2%
0.7%

14.4%
21.1%
34.5%
19.9%
65.6%
33.5%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 190 variabler

del2_17b: D2 _F.17B Efter tillfallig anstallning upphort: Hur ser planerna ut?

Frégetext: Om Ja: Vad skall du gora? (flerasvar fér anges)

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Fortsdtta med tillfélliga arbeten 65 8.4%
12 12 3| 0.4%

13 13 6| 0.8%

14 14 0

14 1 0.1%

18 18 3| 0.4%

2 Hitta en tillsvidareanstélIning 39 5.0%
2.8 2.8 0

28 0.1%

3 Studera 65 8.4%
4 Vara arbetsl6s 0.6%

5 AMS-johb eller liknande 0

6 Varaforéldrarledig 0.4%

7 Varaledig 4 0.5%

8 Annat 52 6.7%
12 12 44 5.7%
13 13 28 3.6%

14 14 5 0.6%

15 15 1 01%

18 18 10 13%

23 23 10 13%

24 24 2 0.3%

25 25 1 0.1%

27 27 1 0.1%

28 28 4 0.5%

36 36 1 01%

37 37 1 01%

38 38 8 1.0%

47 47 1 0.1%

48 48 1 0.1%

99 99 356

123 123 18 23%
124 124 3 04%

125 125 4 0.5%

126 126 1 0.1%

128 128 3| 0.4%

134 134 1 01%

137 137 3| 0.4%
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45.9%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del2 17b: D2 _F.17B Efter tillfallig anstallning upphort: Hur ser planerna ut?

Véarde Etikett Fall
138 138 4
238 238 1
347 347 1
378 378 1
1234 1234 7
1235 1235 1
1238 1238 3
1245 1245 1
1248 1248 3
Sysmiss 617
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1248, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (776/-) Ej valid: (617/-)

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Procentandel
0.5%
0.1%
0.1%
0.1%
0.9%
0.1%
0.4%
0.1%
0.4%

Inledande fraga: Har kommer frégor som handlar om huruvida du arbetar med ditt 6nskade yrke eller . Med det 6nskade yrket menar vi det yrke

som du skulle vilja ha och som, inom rimliga granser, & majligt for dig att uppna.

Frégetext: Vad & du anstdlld som just nu (eller vad var du anstalld som pa ditt senaste arbete?

Varde Etikett

AAhIns_butiksb Ahléns butiksbitréde
AIV_inom_hum AlV inom humlorna

ALU ALU

ALU_grna_jobb ALU grénajobb
BOW_Bromma BOW Bromma
Butikshitrde_pa: Butikshitrade pa stort foretag
Fagersiskolan  Fagersjoskolan

Fritidsledare  Fritidsedare

Fritidsledare _pa Fritidsledare p& skola
Gymnasielrarei_ Gymnasielérarei fr, en. Extralérare.
Hotell_Amarant Hotell Amaranten

Jag_studerar_t_c Jag studerar t om dec 98 pa hotell och konferens,
kunskapslyftet.CX

Kldbutik Kladbutik
LEE_Wrangler LEE Wrangler
NK_glas och_p NK glas och porslin
Partena_Clean Partena Clean
Stockholms_ska Stockholms skolor
Typ_av_frdjare Typ av forséljarei speciellt projekt.
VD_sekreterare VD-sekreterare
VHS VHS

aahins ahléns
adresstryckare adresstryckare
affrsbitrde affarsbitrade
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0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
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0.1%
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0.1%
0.1%
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0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett

affrslagerarbetar afférs/lagerarbetare

affrspersonal  afférspersonal

alt_i_alo adltialo

dlt_i_allo_mest alti alo. mesti kassan, leksakscity
alt_i_allo _paa ialti alo paaustraliens ambassad
dltialo dltialo

ambulerande_kc ambulerande konsult
annonsackrisitr_ annonsackrisitor, kontorassi stent
annonsproducen annonsproducent

arbetare lager arbetare, lager

arbetsfrmedlinge arbetsformedlingen

arbetsls arbetsl6s

arkivarie arkivarie

arkiverare_tillfll arkiverare, tillféllig hjélp i arkivet
assistent HSV  assistent-HSV

assistent EK  assistent / EK.

assistent_paa_kc assistent pa kontor

avisare avlésare

banktjnsteman banktjénsteman

barnflicka barnflicka

barnsktare barnskotare

barnsktare_Soln barnskétare Solna kommun
barnsktare_fritic barnskotare, fritidspedagogsvikarie
barnsktare_frskc barnskétare, forskollarare
barnsktare_ment barnskétare, mental skétare
barnsktare_och_ barnskétare, och forskollararvikarie
barnsktare_resur barnskétare, resurs

barnsktarvik barnskotarvik

barnsktarvikarie barnskétarvikarie

barnskterska  barnskéterska

behandlingsassi< behandlingsassi stent
bibliotekarie  bibliotekarie
biblioteksassiste biblioteksassistent
biblioteksassiste biblioteksassistent, intervjuare
bibliotekstjnst  bibliotekstjanst

biokassr biokassor

bokcentrum_AB bokcentrum AB

bokhandel_Irarv bokhandel, lararvikarie
bokhandel shitrd bokhande! sbitréde
bokpaketerare  bokpaketerare

brevbrare brevbérare

brevbrare_telefa brevbérare, telefonforséljare
budbilschauffr  budbilschauffor
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Procentandel
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%

12.4%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett

butiks_lagerbitrc butiks/ lagerbitrade
butiksanstlld  butiksanstélld
butiksbitrde butiksbitrade
butiksbitrde_ege butiksbitréde (eget)
butikshitrde fral butikshitréde, forsédljare
butiksbitrde_ser butiksbitréde, servitris
butiksbitrde_sjul butiksbitréde, sukvikarie
butiksbitrde_vsk butiksbitréde, vaskséljare
butiksfrsljare  butiksforsdljare
butiksioblb_AAF butiksiobb Ahléns
butiksmedarbets butiksmedarbetare
butiksmedhjlpar: butiksmedhjé pare
butikspersonal  butikspersonal
butikssljare butikssdljare
butikssljare_ans butikssédljare, ansvarig

caf_tivoli_tibble café tivoli, tibblehemmet, Bromma gymnasium, l&rarvikarie

cd_packeterare cd-packeterare
chaffr chaffor

chef_fr_persona chef for personalrekrytering och uthyrningsforetag

chokladarbeterst chokladarbeterska
cirkus_pedagog cirkus pedagog
dagis dagis

dagisfrken dagisfroken
dagidrare dagidérare
dagispersonal  dagispersonal
dagispersonal_d dagispersonal, dealer
dahisfrken dahisfroken
datafirma datafirma
datahandledare datahandledare
dataregistrerare dataregistrerare
delikatesshitrde delikatesshitrade
demonstrerar_m demonstrerar mat, vérdare pa gruppbostad

demontratis demontratis

designer designer
disk disk
diskare diskare

diskare resturan diskare, resturangbitréde
ditrubution ditrubution
div_sysslor_utor div. sysslor utomhus.
dramaledare  dramaledare

g_anstlld g anstélld

ekonom ekonom

ekonomi_assiste ekonomi assistent
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Procentandel

0.1%
0.5%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.8%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.9%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

2.4%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett

ekonomiassisten ekonomiassistent
ekonomibitrde ekonomibitréde
ekonomibitrdes ekonomibitrades vikarie
ekonomichef  ekonomichef
elektronik_mont elektronik montor
elektronik_servi: elektronik service mottagare
clevassistent  elevassistent
elevassistent_vil elevassistent vikarie pa 6arsverksamhet
elkomponentmo elkomponentmontér
endast_praktikpl endast praktikplatser
ettikerare ettikerare

expedit_paa_Du expedit pa Duka
expedit_studerar expedit, studerande

expidit expidit

fartygsstdare  fartygsstadare

fast_deltid_spre; fast deltid sparexpeditor, tillfaligt p reklamforetag

fick_ppna_post fick 6ppna post

florist florist

flyttar_bcker  flyttar bocker

fnsterputsare  fonsterputsare

fnstertvttare  fonstertvéttare

frelsare forelsare

frestaandare_pa: forestdndare pa bad
frilansar_som_fc frilansar som formgivare

fritids fritids

fritids__daghem fritids- daghemspersonal
fritiddedare  fritidsledare

fritidsledare_sne fritidsledare, snart séljarei butik
fritidspedagog  fritidspedagog

fritidspedagog_e fritidspedagog el kafevérdinna
fritidspedgog  fritidspedgog

fritidspersonal  fritidspersonal

fritidsvik_sampl fritidsvik, samplingspersonal, butikshitrade
fritisledare fritisledare

frskola forskola

frskolan_API_pi forskolan, API-praktikant
frskolepersonal  forskolepersonal

frskollrare forskollérare

frskollrare_barn: forskoll&rare, barnskotare
frskollrarvikarie forskollérarvikarie

frdjare forsdljare

frdjare_i_butik forséljarei butik
froljare_stationrt forsdljare (stationart lokaliserad i butik)
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Procentandel
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.5%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.7%
0.1%
0.3%
1.2%
0.1%
0.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett

freljare_systeme forsdljare systemet/ resursperson fritids
garderobier_vik_ garderobier, vik l&rare, mental skétare
golfbanearbetare golfbanearbetare

gymnasielrare  gymnasielérare

gymnastikirare gymnastiklérare

hamnarbetare_Ir hamnarbetare, lérarvikarie
handpackare ~ handpackare

hantverkspedagc hantverkspedagog, bildléarare
hemspraaksirare hemsprakslarare

hgstadielrare hogstadielérare

hnga kider_paa hanga klader pa Indiska

hotellbitrde hotellbitréde

hotellreceptionis hotellreceptionist

i_affr_julextra i affér (julextra)

idrottsrare idrottslérare

illustratr_egen f illustratér (egen foretagare)

informatr informator

inget inget
inkpsassistent  inkOpsassistent
innesljare innesdljare
inom_butik inom butik
inspelningsledar inspelningsledare
intervjuare intervjuare

intervjuare_supy intervjuare, support
jourkassr jourkassor
journalist_report journalist, reporter

julextra_paa A/ julextrapdAhléns

kandlist kandlist
kassabitrde kassabitrade
kassatjnst kassatjanst
kassrska kassbrska

kassrska_charkh kassorska, charkbitrade
klasslrare klasslérare
kldbutiksbitrde kladbutiksbitrade

kock kock

kock_kallsknka kock, kallskanka
kokerska paa_d kokerska pa dagis
kolloledare kolloledare
kompetensgrupyg kompetensgruppen
kontaktperson kontaktperson

kontor kontor
kontor_stdning_ kontor, stadning i profilstédarna, patrullanstélld i ISS -firma.

kontorist kontorist
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Procentandel
0.1%
0.1%
0.1%
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0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
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0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
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0.1%
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0.1%
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0.1%
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0.1%
0.1%
0.1%

0.3%
0.1%
0.7%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett
kontorist_antikv kontorist (antikvarie)
kontorist_data kontorist, data
kontorist_ek_as: kontorist, ek. assistent
kontorsassistent kontorsassi stent
korrekturlsare  korrekturlasare
krondass krondass
kronoinspektr  kronoinspektor
kundtjnst_frlage kundtjanst, férlaget Harlequin
kundtjnstmedark kundtjénstmedarbetare
kungliga_slottet kungliga slottet
kuverterare kuverterare
kuverteringsarbe kuverteringsarbetare

kuverteringsarbe kuverteringsarbete

kvalitetsmrkare kvalitetsmérkare och packeterare p& formgivningsforetag

kyrkvaktmstare kyrkvaktméstare, l&rarvikarie
laag__och_mell: 18g- och mellanstadiel drare
|aboratoriearbete |aboratoriearbetare
lager_arbete lager arbete

lagerarbetare  lagerarbetare
lagerarbetare HI lagerarbetare H& M
lagerarbetare_|o lagerarbetare, lokalvérdare
lagerarbete lagerarbete

lagerbitrde lagerbitrade

lagerman lagerman

|dreomsorg aldreomsorg
Ikarsekreterare |&karsekreterare
lokal_vaardare lokal vérdare
lokalvaardare lokalvardare

Irare lérare

Irare__fotograf l&rare & fotograf
Irare_cirkelledar larare, cirkelledare
Irare_grundskolé l1&rare, grundskolan
Irare_i_svenska lararei svenska pa hogstadiet
Irare_idbi larare id/bi
Irare_idrottslrare 1&rare, idrottslérare
Irare_ma_eng_s l&rare ma. eng. sv.
Irare_specialrar |arare, speciallérare
Irare_vaardbitrdi |&rare, vardbitrade
Irarvikarie l&rarvikarie
Irarvikarie__vaa lararvikarie & vardbitrade
Irarvikarie_frlos l&rarvikarie, forlossningen
Irarvikarie_grun l&rarvikarie, grundskolan

Irarvikarie_inter lararvikarie, intervjuare
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0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.4%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

2.8%

2.0%

2.8%

6.7%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett
Irarvikarie_paa_lararvikarie p& hogstadie, sparrvakt
Irarvikarie_sjuky lararvikarie, §ukvardshitrade
Irarvikarie_stude l&rarvikarie, studerar
Irarvikarieforske l&rarvikarie/forskarassistent
Irarvikarierekryt |&rarvikarie,rekryteringsassistent
marabou marabou

marknadsunders marknadsundersokare
matematik___de matematik- & datalérare
medhjlpare_i_bu medhjéparei butik
mellanstadielrar mellanstadiel érare, vikarie
mentalvaardare mentalvardare

mobiltel efonante mobiltel efonantennmonterare
monterare monterare

montr montor

museiassistent museiassistent

museitekniker_N museitekniker, M oderna museet
musiklrare musiklérare
musiklrare_och_musiklarare och hemsprakslarare
nattreceptionist nattreceptionist

navigationslrare navigationslérare, fabriksarbete
officer officer

operatr operator

ordermottagare ordermottagare
paa_en_marknac pa en marknadsforingstidning
paa_frskola paforskola

packade_julklap packade julklappar

packare packare

packeterare packeterare

packeterare byg packeterare, byggarbetare
packeterare kuv packeterare, kuverterare
packeterare |age packeterare, lagerarbetare
paketerar_godis paketerar godis

paketerare paketerare

paketerareposter paketerare,posten

pappersarbete  pappersarbete

passanger_agent passanger agent
personlig_assistt personlig assistent
personlig_assiste personlig assistent pa 6-arsverksamhet
personlig_assistt personlig assistent, stéderska
portioneringsbitt portioneringshitrade

posten posten

postenlogistikOl postenlogistikOLC
praktik_paa_en_ praktik paen tidning, helgjobb inom varden
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0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
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0.1%
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0.1%
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0.1%
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0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
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0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

0.9%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Varde Etikett

praktikant_paa i praktikant pdinterflora
produktionsleda produktionsledare

programerare  programerare

projektassistent projektassistent

projektledare  projektledare

projektledare_ur projektledare, ungdomskonferens
provare provare

receptionist receptionist

receptionist_guii receptionist, guide

registrerare registrerare

registrerare_kon registrerare, kontorist
registrerarkontor registrerar/kontorist

registrering registrering

reparatr reparator

resturang resturang

resturangbitrde resturangbitréde
resturangbitrde _ resturangbitréde, diskare
resursirare_paa_ resurslarare palag- och mellanstadiet
revisorassistent revisorassistent

sekreterare sekreterare

sekreterare_kans sekreterare, kanslist
serva_godis__oc serva godis- och dricka automater
servitr servitor

Sservitris servitris

servitris_kassabi servitris, kassabitrade
simirarefast_bar simlérare(fast), barnskotare ( tillfallligt)
skattkammare  skattkammare

skola skola

skolassistent  skolassistent

skolmaaltidsbitri skolmaltidsbitrade

skolpresentatr  skol presentator

skolvaktmstare skolvaktméstare

djare sdljare

djare_av_datore sdljare av datorer

djare_expidit  sdljare, expidit

djare i_butik  sdljarei butik

djare_i_kldbutik séljarei kladbutik

djare kassrska sdljare, kassorska

djare _lagaransv. séljare, lagaransvarig pa Grosshandlaren

smmerska sommerska
snickare snickare
snskottare sndskottare

solidaritetsarbet: solidaritetsarbetare

Fall
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Procentandel
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%

0.5%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
0.1%
0.1%
1.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.7%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Vérde Etikett

sortera_kassakol sortera kassakort, alltiallo pd annat foretag

sorterar_post_pe sorterar post, packar, alt-i-allo
sorterare_paa p( sorterare pa posten

sport_wear sport wear

springvikarie_tir springvikarie, timvikarie
stationsexpeditr stationsexpeditor
stda_ett_bygge stéda ett bygge och jobba pa lager
stdar_sjukhus_d stadar sjukhus, dagis

stdare stédare

stdare ALU_art stédare, ALU-arbete
stdare_paketerar stédare, paketerare inom posten

stderska stéderska
student student
studerar studerar

systembol agsans systembol agsanstélld
tar_emot_telefor tar emot telefonbokningar pa bussresor
taxifrare taxiforare
telefon_intervjui telefon intervjuare
telefoninterjuvar telefoninterjuvare
telefonintervjuar telefonintervjuare
telefonintervjuar telefonintervjuare, barnskétare
telefonist telefonist
telefonist_konto telefonist, kontorist
telefonist_recept telefonist/ receptionist
telefonist_recept telefonist, receptionist
telefonjobb_vak telefonjobb, vakt
telemarketing  telemarketing
tidningsbud tidningsbud
tillflliga_arbeter tillfélliga arbeten
tillflligt_anstlld tillfalligt anstélld
tim_In timI6n
timvikarie_dagis timvikarie dagis, posten
timvikarie_paa " timvikarie pa fritids
tjnsteman tjansteman

transport transport
trdgaardsarbetar tradgardsarbetare

turnledare_paa. 1 turnéledare pa film och teaterforestalining

underskterska  underskoterska

utlandsbetal ning utlandsbetal ningar, registrering
utlandstel efonist utlandstel efonist

vaardare vardare

vaardare_gruppt vardare gruppbostad
vaardbitrde vardbitrade

Fall

Procentandel

0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
1.1%
0.1%
0.1%
1.2%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.8%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.5%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del3_1: D3 F.1 Nuvarande anstéllning

Véarde Etikett Fall
vaardbitrde |rar vardbitrade, lararvikarie

vaktmstare vaktméstare

vaktmstare paa vaktmastare pa Ersta sjukhus

verkstads_teknik verkstads tekniker (fast arbete)

vik_barnsktar2 vik. barnskétare

vik_paa fritids vik pafritids
vikarie vikarie
vikarie agk_6_¢ vikarie & 6-9

vikarie fritids__ vikarie fritids & skola,forsakringsséljare,
marknadsundersokare

1
7
1
1
2
vik_barnsktare vik barnskétare 1
1
4
1
1

vikarie_konferer vikarie, konferensvérdinna
vikarie_paa_dag vikarie pa dagis
vikarie_paa_friti vikarie pa fritids
vikarie_personli: vikarie personligassistent
vivo_T_jarlen vivo T-jarlen

vrdinna véardinna

vxeltelefonist  vaxeltelefonist

N e S

vxeltelefonist_el vaxeltelefonist, ekonomiassistent

Information: Typ: diskret, Format: character, Missing: *
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (747 /-) Ej valid: (0/-)

de3 2: D3_F.2 Ar nuvarande anstallning onskat yrke?

Fréagetext: Ar ditt nuvarande jobb det 6nskade i framtiden?

Virde Etikett Fall
1 Ja 181
2 Nej 553
12 12 3
99 99 38
Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (737/-) Ej valid: (656 / -)

del3 _3: D3 F.3A Onskat yrke: Finnsdet?

Fragetext: Vet du vilket som &r ditt énskade yrke?

Vérde Etikett Fall
1 Ja 423
2 Nej 184
9 1
12 1

- 46 -

Procentandel
0.1%
0.9%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%
0.1%
0.5%
0.1%
0.1%

0.1%
0.1%
0.4%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%
0.1%

Procentandel

0.4%

Procentandel

0.1%
0.1%

24.6%

23.8%

75.0%

54.7%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del3_3: D3 _F.3A Onskat yrke: Finns det?

Varde Etikett Fall Procentandel

99 164 21.2%
999 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/-)

del3 3b: D3 F.3B Onskat yrke: Vilket

Varde Etikett Fall Procentandel

900 9,00 1 03%

9900 99,00 386 99.5%
1 03%

text_finns_i_exc text finnsi excellfilen
Information: Typ: diskret, Format: character, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (388/-) Ej valid: (0/-)

del3 4: D3 _F.4 Onskat yrke: Uthildning

Frégetext: Har du den utbildning som behgvs for ditt 6nskade yrke?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 164 34.5%

2 Nej 306 64.3%
12 6 13%

99 297

Sysmiss 620

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (476 -) Ej valid: (917/-)

del3 5: D3 _F.5 Onskat yrke: Stravan

Frégetext: Gar du aktivt in for att pa ndgot sitt na ditt onskade yrke?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 1 298 73.6%
2 2 105 25.9%

9 9 1 02%

12 12 1 02%

99 99 368

Sysmiss 620

Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (405/-) Ej valid: (988/-)

-47 -



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del3_6: D3_F.6 Onskat yrke: Uppnaeligt inom de narmsta aren

Fragetext: Tror du att du under de ndrmaste aren kommer att arbetainom ditt onskade yrkesomrade?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 338 72.4%
2 Negj 129 27.6%

99 99 306

Sysmiss 620

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (467/-) Ej valid: (926 -)

del3_7: D3_F.7 Onskat yrke: Nuvarande ar betsplats

Frégetext: Ar din nuvarande arbetsplats din énskade i framtiden?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 162 23.2%

2 Nej 532 76.2%
12 4 0.6%

99 76

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (698/-) Ej valid: (695/-)

del3_8: D3_F.8 Onskat yrke: Tidsbegransad anstallning

Fragetext: Foredrar du en tidsbegransad anstllning i ditt 6nskade yrke framfor en fast anstallning inom ett yrke som du & mindre intresserad av?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 512 71.9%
2 Negj 197 27.7%

12 3 04%

99 62

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (j vikt./ Vikt):  Valid: (712/-) Ej valid: (681/-)

del4 l1a: D4 F.1A Tillféallig anstallning: Mgjlighet till kredit eller betalkort

Frégetext: Uppfattar du att den tillfalliga anstallningen paverkar din majlighet - att f& kredit eller betalkort?

Varde Etikett Fall Procentandel

0 1 01%

1 Ingen erfarenhet 522 76.3%
12 1 01%

13 1 01%

14 2 03%

-48-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del4 la: D4 F.1A Tillféallig anstalining: M ¢jlighet till kredit eller betalkort

Varde Etikett Fall Procentandel
2 Underléttade 9 13%

3 Paverkade inte 67 9.8%

4 Forsvérade 59 8.6%
12 6  0.9%

13 6  0.9%

14 10 1.5%

99 91

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (684/-) Ej valid: (709/-)

del4_1b: D4 F.1B Tillfallig anstallning: Mgjlighet till Ian

Frégetext: Uppfattar du att den tillfalliga anstaliningen péverkar din mojlighet - att talan?

Vérde Etikett Fall Procentandel
0 1 01%

1 Ingen erfarenhet 548 81.1%
14 2 03%

2 Underléttade 7 1.0%

3 Paverkade inte 36 5.3%

4 Forsvarade 64 9.5%
12 3 04%

13 6 0.9%

14 8 12%

123 1 01%

99 99

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-123, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (676/-) Ej vaid: (717/-)

del4 1c: D4_F.AC Tillfallig anstéllning: M gjlighet till hyreskontrakt
Frégetext: Uppfattar du att den tillfalliga anstallningen paverkar din mojlighet - att & ett hyreskontrakt?
Varde Etikett Fall Procentandel
0 1 01%

1 Ingen erfarenhet 502 73.4%
12 3 04%

14 2 03%

2 Underléttade 19| 28%

3 Paverkade inte 73 10.7%
4 Forsvérade 66 9.6%
12 3 04%

- 49 -



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del4 1c: D4 F.1C Tillfallig anstallning: Mgjlighet till hyreskontrakt

Vérde
13

14

134

99
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Fall
9
5
1
91
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-134, Missing: */99

Valid: (684/-) Ej valid: (709/-)

Procentandel
1.3%
0.7%
0.1%

del4 1d: D4 _F.1D Tillfallig anstéllning: M §jlighet till telefonabonnemang

Frégetext: Uppfattar du att den tillfalliga anstallningen paverkar din mojlighet - att f& ett tel efonabonnemang?

Varde
1

1.3

14

2

3

4

12

13

14

99
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Ingen erfarenhet

Underléttade
Paverkade inte

Forsvérade

Fall
508
1
2
8
116
29

99
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99

valid: (676 -) Ej valid: (717/-)

Procentandel
75.1%

0.1%

0.3%

1.2%

17.2%
4.3%

0.4%

0.6%

0.7%

del4_le D4 F.1E Tillfallig anstalining: M&jlighet till forsakring

Fragetext: Uppfattar du att den tillfaliga anstélIningen pverkar din majlighet - att ta forsakring?

Varde
1
13
14
2

3

4
12
13
14
99

Sysmiss

Etikett

Ingen erfarenhet

Underl&ttade
Paverkade inte

Forsvérade

-50-

Fall
519
2
2
11
107
15

106
618

Procentandel
77.6%

0.3%
0.3%

1.6%

16.0%

2.2%
0.6%
0.7%
0.6%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del4 le: D4 F.1E Tillfallig anstallning: M gjlighet till forsakring

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99
Valid: (669/ -) Ej vaid: (7241 -)

del4_1f: D4_F.1F Tillfallig anstallning: Annat

Frégetext: Uppfattar du att den tillfalliga anstaliningen péverkar din mgjlighet - annat, namligen?

Varde
1

12

14

2

3

4

12

13

14

99
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett Fall
Ingen erfarenhet 412
1
1
Underléttade 5
Paverkade inte 27
Forsvérade 18
2
1
6
302
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99
Valid: (473/-) Ej vdid: (920/ -)

Procentandel
87.1%
0.2%
0.2%
1.1%
5.7%
3.8%
0.4%
0.2%
1.3%

del4 2: D4 F.2 Arbetdloshet eler tillfalligt arbete: Pantsatta agodelar

Frégetext: Har du sedan du blev arbetsl6s/ bérjade arbeta med tillfalliga jobb tvingats pantsétta dgodelar for att klara av dina utgifter?

Varde
1

2

3

99
Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett Fall
Ja, flera ganger 51
Ja, ndgon enstaka gang 52
Nej 661
11

618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99
Valid: (764 / -) Ej valid: (629/ -)

Procentandel
6.7%
6.8%
86.5%

del4 3: D4 F.3 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete: L ana pengar

Fragetext: Har du sedan du blev arbetsl6s/ borjade arbeta med tillfaliga jobb tvingats 1&na pengar for att klara av dina utgifter?

Vérde
1
2
3

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett Fall
Ja, flera ganger 206
Ja, ndgon enstaka gang 236
Nej 322

Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

valid: (764 -) Ej valid: (629/-)

-51-

Procentandel
27.0%
30.9%
42.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del4 3: D4 F.3 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete: L ana pengar

del4 _4: D4 _F.4 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete: Sélja agodelar
Frégetext: Har du sedan du blev arbetslds/ borjade arbeta med tillfalligajobb tvingats sdlja &godelar for att klara av dina utgifter?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja, fleraganger 40 5.2%

2 Ja, négon enstaka gang 85 11.1%

3 Nej 639 83.6%
99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629/-)

del4 5: D4 _F.5 Arbetsioshet eller tillfalligt arbete: Avsta fran nagot

Frégetext: Har du sedan du blev arbetsl6s/ borjade arbeta med tillfalliga jobb tvingats att avsta fran saker och ting for att klara av dina utgifter?
(T.ex. sAgaupp TV-licens, tidningsprenumeration eller forsakring.)

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja, flera ganger 155 20.4%

2 Ja, ndgon enstaka gang 208 27.4%

3 Negj 396 52.2%
99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (759/-) Ej valid: (634/-)

del4 6: D4 _F.6 Arbetdshet eler tillfalligt arbete: Byta bostad
Fragetext: Har du sedan du blev arbetsl6s/ borjade arbeta med tillfalliga jobb tvingats byta bostad pa grund av ekonomiska skal ?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja 81 10.8%

2 Nej 667 88.9%
3 3 2 03%

99 99 25

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (750/-) Ej valid: (643/-)

del4_7: D4 _F.7 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete: Betala rakningar

Frégetext: Har det sedan du blev arbetslés/ borjade arbeta med tillfalligajobb hant att du inte har kunnat betala rakningar i tid, pa grund av att du
inte haft pengar?

-52-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del4 7: D4 _F.7 Arbetdtshet eller tillfalligt arbete: Betala rakningar

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja, flera ganger 137 17.8%

2 Ja, ndgon enstaka gang 186 24.2%

3 Nej 445 57.9%
99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)

del4 8: D4 _F. 8 Plotdligt skaffa fram 14 000 kr

Frégetext: Om du plotgligt skulle hamnai en of 6rutsedd situation, dér du pa en vecka maste skaffa fram 14 000 kronor, skulle du d& kunnaklara
detta?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja, flera ganger 140 18.3%

2 Ja, ndgon enstaka gang 213 27.9%

3 Nej 407 53.3%
12 1 0.1%

23 2 03%

99 12

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (763/-) Ej valid: (630/-)

del4 9: D4 F. 9 Arbetsloshet eller tillfalligt arbete: Ekonomisk radgivning
Frégetext: Har du sedan du blev arbetsl6s/ borjade arbeta med tillfalliga jobb uppsokt ndgon for ekonomisk radgivning?

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja, flera ganger 19 25%

2 Ja, ndgon enstaka gang 36 47%

3 Nej 714 92.8%
99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (6241 -)

del4_10: D4 _F.10 Grubblar pa ekonomin
Frégetext: Hur oftagrubblar du dver hur det skall g& med din ekonomi under de ndrmaste &ren?

Fall Procentandel

Véarde Etikett
1 | stort sett varja gang 236 31.0%
2 Né&gra ganger i veckan 212 27.8%

-53-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del4_10: D4 F.10 Grubblar paekonomin

Véarde Etikett
3 Hogst en gang i veckan

4 Mer sillan &n en gang i veckan
5 Aldrig
6

12

14

123

99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (762/-) Ej valid: (631/-)

del4 11: D4 F.11 Vikten av arbete

Frégetext: Ar det viktigt for dig att ha ett arbete att gatill p& dagarna?

Varde Etikett

1 Mycket viktigt

2 Ganskaviktigt

3 Inte sarskilt viktigt
4 Inte alls viktigt
12

99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (767/-) Ej valid: (626 -)

del4_12: D4 F.12 Nagon som bevakar intressen

Fragetext: Kanner du att du har ndgon person eller organisation som bevakar dinaintressen?

Varde Etikett
1 Ja

2 Nej

3

12

99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (745/-) Ej valid: (6481 -)

Fall Procentandel

95 12.5%
130 17.1%
85 11.2%
1 01%
1 01%
1 01%
1 01%
13
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-123, Missing: */99

Fall Procentandel
470 61.3%
230 30.0%
47 6.1%
18 2.3%
2 0.3%
7
619

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Fall Procentandel
240 32.2%
502 67.4%
1 01%
2 03%
30
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del5 la: D5 F.1A Soker tillfalligt arbete: L 6nen

Inledande fraga: Har vill vi veta hur du upplever din situation som tillfalligt anstélld. Frégorna handlar alltsd inte om det jobb du har just nu.
Fragetext: Vad tar du hansyn till d& du soker och eventuellt far ett tillfalligt arbete? - Lonen

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Har ingen betydelse 41 5.4%

2 2 72 9.5%

3 3 250 32.9%
4 4 226 29.7%

5 Har stor betydelse 171 22.5%

99 15

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (760 -) Ej valid: (633/-)

del5 1b: D5 F.1B Soker tillfalligt arbete: Arbetsuppgifterna

Frégetext: Vad tar du hansyn till d& du soker och eventuellt far ett tillfalligt arbete? - Arbetsuppgifterna

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Har ingen betydelse 43 5.7%
2 2 68 9.1%
3 S 185 24.7%
4 4 232 31.0%
5 Har stor betydelse 221 29.5%
99 99 26
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (749/-) Ej valid: (644 -)
del5_1c: D5_F.1C Soker tillfalligt arbete: Den fysiska miljon
Fragetext: Vad tar du hansyn till da du soker och eventuellt far ett tillfalligt arbete? - Den fysiska miljon
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Har ingen betydelse 58 7.8%
2 2 97 13.1%
3 3 236 31.8%
4 4 222 30.0%
5 Har stor betydelse 128 17.3%
99 99 34
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (741/-) Ej valid: (652/-)

-B5-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del5 1d: D5 F.1D Soker tillfalligt arbete: Framtidsutsikterna

Fragetext: Vad tar du hansyn till d& du soker och eventuellt far ett tillfalligt arbete? - Framtidsutsikterna

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Har ingen betydelse 164

2 2 135

3 3 193

4 4 133

5 Har stor betydelse 119

99 99 31

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (744 -) Ej valid: (649 -)

del5 2: D5 _F.2 Arbetefor att forverkliga nagot

Frégetext: Arbetar du for att f& pengar till att forverkligandgot (t ex en resa, studera, skaffa egen bostad eller liknande)?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja 439

2 Ngj 318

12 3 04%

99 15

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (760/-) Ej valid: (633/-)

del5 3: D5 F.3 Valfrihet: Arbetstid

Fragetext: Upplever du att du har ndgon valfrihet vad géller att bestamma nér du skall jobba?

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ja, ofta 194

2 Ja, ibland 256

3 Ja, men mycket séllan 151

4 Nej, aldrig 157

14 1 01%
23 1 01%
34 3 04%
99 12
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (763/-) Ej valid: (630/-)

-56 -

22.0%
18.1%
25.9%

17.9%

16.0%
57.8%
41.8%
25.4%
33.6%
19.8%
20.6%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del5 4: D5 F.4 Valfrihet: Sysslor

Fragetext: Upplever du att du har ndgon valfrihet vad géller att bestamma vad du skall jobba med?

Varde Etikett Fall
1 Ja, ofta 143
2 Ja, ibland 250
3 Ja, men mycket séllan 214
4 Nej, aldrig 150
23 23 1
99 99 17
Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (758 -) Ej valid: (635/-)

del5_5: D5_F.5 Anstrangning pa nuvarande ar betsplats

Procentandel

0.1%

33.0%
28.2%

Frégetext: Anstranger du dig for att gora en extra brainsats pa ditt arbete for att forbattra dina chanser att fa vara kvar pa din nuvarande

arbetsplats?
Vérde Etikett Fall
1 Ngj, aldrig 347
1.3 13 i
15 15 1
2 Ja, mycket 272
3 Ja, lite 101
4 Nej, inte sarskilt 31
5 Ngj, intealls 2
13 13 1
23 23 2
99 99 17
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (758/-) Ej valid: (635/-)
del5_6: D5 _F.6 Onskasfast anstallning
Fragetext: Vill du haen fast anstdlIning?
Varde Etikett Fall
1 Ja 561
2 Nej 192
12 12 5
99 99 17
Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (758/-) Ej valid: (635/-)

-57-

Procentandel

0.1%
0.1%

4.1%
0.3%
0.1%
0.3%

Procentandel

0.7%

45.8%

35.9%

74.0%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del5_6: D5 _F.6 Onskasfast anstallning

del5 7: D5_F.7 Tro pafast anstallning

Frégetext: Tror du att du kommer att ha en tillsvidareanstalIning (ett fast arbete) inom de ndrmaste &ren?

Varde Etikett Fall
1 Ja 447
2 Nej 289
3 1
9 1
11 1
12 5
99 31
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (744/-) Ej valid: (649 -)

del5 8: D5 F.8 Oroinfér framtida ar betssituation

Frégetext: Oroar du dig 6ver din framtida arbetssituation?

Varde Etikett Fall
1 Ja, ofta 262
2 Ja, ibland 308
3 Nej, sédllan 141
4 Ngj, aldrig 55
23 3
99 6
Sysmiss 618
Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624/-)

del5 9: D5 F.9 Vanner genom tillfalliga ar beten

Frégetext: Har du genom dinatillfalligajobb fétt vanner som du tréffar d& och d&?

Varde Etikett Fall
1 Nej 508
2 Ja, en eller ett par 201
3 Ja, flera 55
99 11
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629 -)

- 58 -

Procentandel

0.1%
0.1%
0.1%
0.7%

Procentandel

7.2%
0.4%

Procentandel

7.2%

60.1%
38.8%
34.1%
40.1%
18.3%
66.5%
26.3%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del5 10: D5 F.10 Naravanner genom tillfalliga ar beten

Fragetext: Har du genom dinatillfalligajobb tréffat manniskor som nu & dina narmaste vanner?

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Ngj 678 88.5%
2 Ja, envan 50 6.5%
3 Ja, flera vanner 37 4.8%
23 1 01%
99 9
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (766/ -) Ej valid: (627 / -)
del5 11a: D5 _F.11A Erfarenheter fran Tillfalligt arbete: Arbetsuppgifterna
Frégetext: Tycker du att de erfarenheter du fér pa ett tillfalligt arbete r till ndgon hjalp p& nasta arbete nér det géller att - klaragdva
arbetsuppgifterna?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Ja, absolut 385 50.6%
2 Ja, lite 241 31.7%
3 Nej, inte sarskilt 85 11.2%
4 Ngj, inteals 50 6.6%
99 14
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (761/-) Ej valid: (632/-)

del5 11b: D5 F.11B Erfarenheter fran Tillfalligt arbete: Inlarningskurva

Fragetext: Tycker du att de erfarenheter du far pa ett tillfalligt arbete &r till ndgon hjalp pa nasta arbete nér det géller att -snabbt séttasigini vad
arbetet gar ut pad?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, absolut 400 52.8%
2 Ja, lite 229 30.2%

3 Negj, inte sérskilt 91 12.0%

4 Negj, inteals 38 5.0%

99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (758/-) Ej valid: (635/ -)

del5 11c: D5 F.11C Erfarenheter fran Tillfalligt arbete: Forstaelse for kollegor

Frégetext: Tycker du att de erfarenheter du far pa ett tillfalligt arbete &r till ndgon hjalp pé nasta arbete nér det géller att - kunnaforsta sig pa
méanniskorna pa arbetsplatsen?

-59-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del5 11c: D5 F.11C Erfarenheter fran Tillfalligt arbete: Forstaelse for kollegor

Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja, absolut 331
2 Ja, lite 273
3 Negj, inte sérskilt 116
4 Negj, inteals 38
99 99 17
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (758/-) Ej valid: (635/ -)

5.0%

15.3%

43.7%
36.0%

del5 11d: D5 F.11D Erfarenheter fran Tillfalligt arbete: Forstaelse for organisation

Frégetext: Tycker du att de erfarenheter du far pa ett tillfalligt arbete &r till ndgon hjdp pé& nasta arbete nér det géller att - kunna forsta sig pa hur

organisation och arbete &r upplagt?

Véarde Etikett Fall
1 Ja, absolut 287
2 Ja, lite 282
3 Negj, inte sérskilt 136
4 Ngj, intealls 50
5 5 1
99 99 19
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (756 / -) Ej valid: (637 -)
del5 12a: D5 F.12A Tillfallig anstéllning: Aktiv
Fragetext: Min situation med en tillfélig anstallning gér mig aktiv
Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 75
2 2 83
3 3 209
4 4 162
5 Stammer precis 144
99 101
Sysmiss 619
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (673/-) Ej valid: (720/-)

Procentandel

6.6%
0.1%

Procentandel

del5 12b: D5 F.12B Tillfallig anstéllning: Frihet och oberoende

Frégetext: Jag kanner mig fri och oberoende i min situation som tillfalligt anstalld

18.0%

11.1%
12.3%

38.0%
37.3%
31.1%
24.1%
21.4%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del5 12b: D5 F.12B Tillfallig anstélining: Frihet och oberoende

Varde
1

2

3

4

5

99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Stémmer inte alls
2

3

4

Stammer precis

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Valid: (746 / -) Ej valid: (647 -)

Fall

160
121
197
153
115

29
618

Procentandel

del5 12c: D5 F.12C Tillfallig anstallning: Intressant och rolig

Frégetext: Min situation med en tillfallig anstélining &r intressant och rolig

Varde
1

2

3

4

5

99

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Stdmmer inte als
2

S

4

Stammer precis
99

Fall
126
151
223
145
104

26
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

valid: (749 -) Ej valid: (644 -)

Procentandel

del5 12d: D5 F.12D Tillfallig anstallning: Passiv och initiativlds

Fragetext: Min situation med en tillfalig anstélining gér mig passiv och initiativiés

Vérde
1
2
3
4
5

99

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Stammer inte alls
2

3

4

Stammer precis

99

Fall
397
130
124

54
38
32
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

valid: (743 -) Ej valid: (650 -)

Procentandel

7.3%
5.1%

del5 12e: D5 F.12E Tillfallig anstéllning: Oséker och oviss

Frégetext: Min situation med en tillfalig anstélining & osaker och oviss

21.4%
16.2%
26.4%
20.5%
15.4%
16.8%
20.2%
29.8%
19.4%
13.9%
53.4%

17.5%
16.7%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del5 12e: D5 F.12E Tillfallig anstallning: Osdker och oviss

Vérde Etikett Fall
1 Stammer inte als 145
2 2 111
3 8 159
4 4 143
5 Stammer precis 199
99 99 18
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (757/-) Ej valid: (636 -)

del5_12f: D5 F.12F Tillfallig anstéllning: Betydelsel6s
Frégetext: Jag kanner mig betydelsel6s som tillfaligt anstalld

Vérde Etikett Fall
1 Stdmmer inte als 294
2 2 145
3 S 164
4 4 84
5 Stammer precis 68
6 6 1
99 99 19
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (756/-) Ej valid: (637 /-)

-62-

Procentandel

Procentandel

0.1%

11.1%
9.0%

19.2%
14.7%
21.0%
18.9%
26.3%
38.9%
19.2%
21.7%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 190 variabler

del5 12g: D5 F.12G Tillfallig anstallning: Pressande och anstrangande

Frégetext: Min situation med en tillfallig anstélining &r pressande och anstrangande

Vérde
1

2

3

4

5

99

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Stdmmer inte alls
2

3

4

St&mmer precis
99

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

valid: (755 -) Ej valid: (638/-)

Fall

187
170
200
113

85

20
618

del5 12h: D5 F.12H Tillfallig anstallning: Engager ande

Fragetext: Min situation med en tillfélig anstallning & engagerande

Varde
1

2

3

4

5

99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

Etikett

Stémmer inte alls
2

3

4

Stammer precis
99

Fall
96
152
267
146
82
32
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Vvalid: (743 -) Ej valid: (650/ -)

del5 12i: D5 F.12I Tillfallig anstallning: Omvéaxlande och skiftande

Frégetext: Min situation med en tillfallig anstélining & omvaxlande och skiftande

Varde
1

2

3

4

5

99

Sysmiss

Infor mation:

Etikett

Stdmmer inte als
2

S

4

Stémmer precis
99

Fall
67
98
216
202
163

29
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

-63-

Procentandel
24.8%
22.5%
26.5%
15.0%
11.3%
Procentandel
12.9%
20.5%
35.9%
19.7%
11.0%
Procentandel
9.0%
13.1%
29.0%
27.1%
21.8%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del5 12i: D5 F.12I Tillfallig anstéllning: Omvaxlande och skiftande

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (746 -) Ej valid: (647 -)

del5 12j: D5 F.12J Tillfallig anstéllning: Oroande och bekymmersam

Frégetext: Min situation med en tillfallig anstélning & oroande och bekymmersam

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stdmmer inte alls 222 29.5%
2 2 156 20.7%

3 & 181 24.0%

4 4 100 13.3%

5 St&mmer precis 94 12.5%

99 99 22

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (753/-) Ej valid: (640/ -)

del6_1: D6 _F.1 Kunskaper om ar betsmiljo-, skydds- och saker hetsfragor

Inledande fraga: Har kommer fragor som handlar speciellt om hur det & att varatillfalligt anstalld pa jobbet och hur du upplever din situation dar.

Fragetext: Tycker du att du har tillrackliga kunskaper om arbetsmiljon, skydds- och sikerhetsfrégorna pa din arbetsplats?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 207 27.1%

2 Nej 397 52.0%
3 Vet g 158 20.7%

12 12 1 01%

23 23 1 0.1%

99 99 10

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629/ -)

del6 2: D6 _F.2 Tillracklig utbildning gallande ar betsuppgifter

Frégetext: Har du som tidsbegransat anstalld upplevt att du asidosatts vad galler nodvandig utbildning eller instruktioner for att kunna genomfora
dina arbetsuppgifter pa ett bra sitt?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 342 45.9%

2 Ngj 401 53.8%
3 3 1 0.1%

12 12 1 01%

99 99 29

Sysmiss 619



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del6 2: D6 _F.2 Tillracklig utbildning gallande ar betsuppgifter
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (745/-) Ej valid: (648/-)

del6_3: D6_F.3 Brister i arbetsmiljo

Frégetext: Tycker du att det finns brister i arbetsmiljon (t ex hig stress, dalig sammanhallning, farliga arbetsmoment) pé din nuvarande
arbetsplats?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, mycket 85 11.2%

2 Ja, ganska mycket 119 15.7%

3 Ja, lite 225 29.8%

4 Ngj 325 43.0%
34 34 2 03%

99 99 18

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (756/-) Ej valid: (637/-)

del6_4: D6_F.4 Sagaifran gallande ar betsmiljdbrister

Fragetext: Paverkar din tidsbegransade anstallning om du sager ifran angéende arbetsmiljGbrister?

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Underléttar 45 9.6%
2 Paverkar inte 249 53.1%
3 Forsvarar 174 37.1%
66 66 1 02%
99 99 305
Sysmiss 619
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-66, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (469/-) Ej valid: (924 /-)
del6_5: D6_F.5 Engagemang i arbetsmiljobrister
Frégetext: Hur paverkar din tidsbegransade anstallning ditt engagemang i arbetsmiljGbrister?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Engagerar mig mindre 312 63.0%
2 Engagerar mig lika mycket 160 32.3%
3 Engagerar mig mer 23 4.6%
99 99 279
Sysmiss 619
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (495/-) Ej valid: (898/-)

-65-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6 5: D6_F.5 Engagemang i arbetsmiljobrister

del6_6: D6 F.6 Synpunkter géallande arbetsmiljd

Fréagetext: Ar det som tidsbegrénsat anstélld l4ttare eller svérare att f& gehor for synpunkter som géller arbetsmiljo och arbetsvillkor?

Varde Etikett

1 Léttare

2 Ingen skillnad
3 Svérare

4 Vet g

23 23

99 99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (754/-) Ej valid: (639/-)

Fall

20
157
314
261
2

20
619

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

del6_7: D6_F.7 Tystnad kring problem pa arbetsplatsen

Frégetext: Haller du tyst om problem pé arbetsplatsen p& grund av din tidsbegrénsade anstélIning?

Varde Etikett

1 Ja, dltid

2 Ja, for der mesta

3 Nej, for det mestainte

4 Nej, aldrig

99 99

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (756/-) Ej valid: (637/-)

del6 8: D6 _F.8 Halsorisker

Fall
63
333
234
126
18
619

1-4, Missing: */99

Procentandel
2.7%
20.8%
41.6%
34.6%
0.3%

Procentandel
8.3%
44.0%
31.0%
16.7%

Frégetext: Arbetar du, pgadin tillfaliga anstélining pa ett sitt som innebér risker for din halsa?

Varde Etikett

1 Ja, alltid

2 Ja, for det mesta

3 Ngj, for det mestainte

4 Nej, aldrig

5 5

23 23

99 99

Sysmiss

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (759 -) Ej valid: (634 -)

Fall
15
102
352
287
1
2

15
619

1-23, Missing: */99

- 66 -

Procentandel
2.0%
13.4%
46.4%
37.8%
0.1%
0.3%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6 8: D6_F.8 Halsorisker

del6_9: D6 _F.9 Motivation géllande ar betsuppgifter

Frégetext: Hur paverkar din tidsbegransade anstélIning din motivation i dina egna arbetsuppgifter?

Vérde Etikett Fall
1 Ar mer motiverad 118
2 Ingen skillnad 487
3 Ar mindre motiverad 148
12 12 1
13 13 1
23 23 2
34 34 1
99 99 16
Sysmiss 619
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (758/-) Ej valid: (635/-)

del6_10: D6_F.10 Ovrig motivation

Frégetext: Hur paverkar din tidsbegrénsade anstallning din motivation pa arbetsplatsen i andra frégor &n de som ror dina egna arbetsuppgifter?

Varde Etikett Fall
1 Ar mer motiverad 58
2 Ingen skillnad 375
3 Ar mindre motiverad 315
99 99 25
123 123 1
Sysmiss 619
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-99, Missing: */123
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/ -)

del6_11: D6 _F.11 Betald utbildning pa arbetstid

Frégetext: Har du under de sista 12 ménaderna fétt utbildning pa betald arbetstid?

Varde Etikett Fall
1 Ja 91
2 Nej 668
99 99 15
Sysmiss 619
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

valid: (759 -) Ej valid: (634 -)

-67-

Procentandel
15.6%
64.2%
19.5%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%

Procentandel
7.5%
48.5%
40.8%
3.2%
Procentandel
12.0%
88.0%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6_12: D6_F.12 Betald utbildning pa arbetstid: Dagar

Fragetext: Om ja. Hur manga dagar?

Procentandel

Varde Etikett Fall
99 99 684
200 200 1
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-43, Missing: */99/200

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

del6_13: D6_F.13 Onskad anstallningstrygghet

Frégetext: Jag skulle 6nska en hogre grad av anstalIningstrygghet

Valid: (89/-) Ej valid: (1304 / -) Medelvérde: (4.436/ -) StdAv: (6.889/ -)

Varde Etikett Fall Procentandel
1 1 Stémmer inte als 71 9.5%
2 2 60 8.0%
3 3 160 21.3%
4 4 161 21.5%
5 5 Stdmmer precis 298 39.7%
99 99 25
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (750/-) Ej valid: (643/-)
del6_14: D6 _F.14 Oro infor arbetslGshet
Fragetext: Jag kanner mig orolig for att bli arbetslsi framtiden
Varde Etikett Fall Procentandel
1 1 Stdmmer inte alls 118 15.5%
2 2 92 12.1%
3 3 132 17.4%
4 4 130 17.1%
5 5 Stémmer precis 288 37.9%
99 99 15
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (760/ -) Ej valid: (633/-)
del6_15: D6 _F.15 Annat arbete vid ar betsl6shet
Fragetext: Jag tror att jag skulle kunna fé ett annat arbete om jag blev arbetd 6s
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Stémmer inte alls 79 10.5%
2 2 67 8.9%
3 8 188 24.9%

- 68 -



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6_15: D6 _F.15 Annat arbete vid ar betsl6shet

Véarde Etikett Fall
4 4 208
5 Stammer precis 212
99 99 21
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (754 -) Ej valid: (639 -)

del6_16: D6 F.16 Lé&rasig nya saker

Frégetext: Jaglar mig helatiden nagot nytt genom den tillfalliga anstaliningen

Vérde Etikett Fall
1 Stdmmer inte alls 60
2 2 76
3 3 177
4 4 231
5 Stammer precis 215
99 99 16
Sysmiss 618
Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (759/-) Ej valid: (634/-)

del6_17: D6 _F.17 Omvaxling

Frégetext: Att arbeta som tillfaligt anstalld & mycket omvéxlande

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 73
2 2 93
3 3 211
4 4 202
5 Stémmer precis 179
6 6 1
99 99 16
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (759/-) Ej valid: (634/-)

del6_18: D6 F.18 Utveckling
Fragetext: Att varatillfalligt anstalld ar vadigt utvecklande for min egen del

Varde Etikett Fall

1 Stammer inte alls

- 69 -

108

Procentandel
27.6%
28.1%
Procentandel
7.9%
10.0%
23.3%
30.4%
28.3%
Procentandel
9.6%
12.3%
27.8%
26.6%
23.6%
0.1%
Procentandel

14.2%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6_18: D6 F.18 Utveckling

Véarde Etikett Fall
2 2 156
3 3] 200
4 4 170
5 Stammer precis 124
99 99 17
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (758/-) Ej valid: (635/-)

del6 19: D6 F.19 Ta med sig arbete hem

Frégetext: Efter arbetstidens slut fortsétter jag ofta att oroamig dver problem som har med jobbet att gora

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 288
2 2 199
3 3 128
4 4 67
5 Stammer precis 7
99 99 16
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (759/-) Ej valid: (634 /-)

del6_20: D6_F.20 Avkopling efter arbete

Frégetext: Jagtycker det & svart att koppla av efter arbetsdagens slut

Vérde Etikett Fall
1 Stdmmer inte alls 316
2 2 203
3 3 108
4 4 70
5 St&mmer precis 62
99 99 16
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (759/-) Ej valid: (634/-)

del6 21: D6 F.21 Utmattning efter arbete

Fragetext: Jag kanner mig helt slut vid arbetsdagens slut

Procentandel
20.6%
26.4%
22.4%
16.4%
Procentandel
37.9%
26.2%
16.9%
8.8%
10.1%
Procentandel
41.6%
26.7%
14.2%
9.2%
8.2%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6 21: D6 F.21 Utmattning efter arbete

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 103
2 2 158
3 3 200
4 4 151
5 Stammer precis 145
6 6 1
99 99 17
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (758/-) Ej valid: (635/-)

del6_22: D6_F.22 Synpunkter pa arbete

Frégetext: Jag far konstruktiva synpunkter pa det arbete jag utfor

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 154
2 2 130
3 3 289
4 4 105
5 Stémmer precis 62
99 99 35
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (740/-) Ej valid: (653/-)

del6_23: D6_F.23 Uppskattning for arbete

Fragetext: Jag fér tillracklig uppskattning for min arbetsinsats

Véarde Etikett Fall
1 Stdmmer inte alls 65
2 2 102
3 3 224
4 4 214
5 St&mmer precis 152
99 99 18
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (757/-) Ej valid: (636/-)
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Procentandel
13.6%
20.8%
26.4%
19.9%
19.1%
0.1%
Procentandel
20.8%
17.6%
39.1%
14.2%
8.4%
Procentandel
8.6%
13.5%
29.6%
28.3%
20.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6_24: D6_F.24 Hjalp i arbetet

Fragetext: Jag brukar fahjalp nar jag & pa arbetet, ddjag stoter pa problem

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 32
2 2 63
3 3 153
4 4 271
5 Stammer precis 239
99 99 17
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (758 -) Ej valid: (635/-)

del6_25: D6_F.25 Gott skratt pa ar betet

Frégetext: Det hander att jag far mig ett riktigt gott skratt tillsammans med mina arbetskamrater

Vérde Etikett Fall
1 Stdmmer inte als 55
2 2 89
3 S 175
4 4 185
5 Stammer precis 254
14 14 1
99 99 16
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (759/-) Ej valid: (634/-)

del6_26: D6_F.26 Sammanhallning pa ar betsplatsen

Fragetext: Jag & ndjd med sammanhaliningen mellan mig och de Gvriga pa arbetsplatsen

Véarde Etikett Fall
1 Stdmmer inte als 4
2 2 97
3 3 219
4 4 197
5 St&mmer precis 200
99 99 16
999 999 1
14 14 1
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-999, Missing: */14

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (774/-) Ej vaid: (619/-)
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Procentandel
4.2%
8.3%
20.2%
35.8%
31.5%
Procentandel
7.2%
11.7%
23.1%
24.4%
33.5%
0.1%
Procentandel
5.7%
12.5%
28.3%
25.5%
25.8%
2.1%
0.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del6_26: D6_F.26 Sammanhallning pa ar betsplatsen

del6_27: D6_F.27 Utanfor pa arbetsplatsen

Frégetext: Jag kanner mig ofta utanfor pa arbetsplatsen, eftersom jag &r tillfaligt anstalld

Varde Etikett Fall
1 Stdmmer inte alls 265
2 2 159
3 & 170
4 4 91
5 St&mmer precis 74
15 15 1
99 99 15
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-15, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (760/-) Ej valid: (633/-)

del6 _28: D6 _F.28 Nya ar betsuppgifter

Fragetext: Tycker du om att ofta f& nya arbetsuppgifter?

Véarde Etikett Fall
1 Mycket lite eller inte alls 22
2 Ganskalite 52
3 Ganska mycket 179
4 Ibland 260
5 Valdigt mycket 248
6 6 1
99 99 13
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (762/-) Ej valid: (631/-)

del6_29: D6 F.29 Nya ar betskamr ater

Fragetext: Tycker du om att arbeta med nya arbetskamrater?

Varde Etikett Fall
1 Mycket lite eller inte alls 17
2 Ganska lite 65
3 Ganska mycket 208
4 Ibland 298
5 Valdigt mycket 177
99 99 10
Sysmiss 618
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Procentandel

34.9%
20.9%
22.4%
12.0%
9.7%
0.1%
Procentandel
2.9%
6.8%
23.5%
34.1%
32.5%
0.1%
Procentandel
2.2%
8.5%
27.2%
39.0%
23.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del6 29: D6 F.29 Nya ar betskamr ater
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (765/-) Ej valid: (628/ -)

del6_30: D6 _F.30 Olika arbetsplatser

Frégetext: Tycker du om att arbeta pa olika stallen?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket lite eller inte alls 65 8.5%

2 Ganskalite 148 19.4%

3 Ganska mycket 169 22.2%

4 Ibland 234 30.7%
5 Valdigt mycket 145 19.0%

6 6 1 01%

99 99 13

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (762/-) Ej valid: (631/-)

del7a 1: D7A_F.1 Arbetetrotsrikedom

Inledande fréga: Detta avsnitt handlar om vad det betyder for dig att ha ett arbete. Det géller alltsiinte arbetet du har just nu utan vad arbete
betyder for dig allmént.

Frégetext: Om jag vann en massa pengar skulle jag &nda vilja arbeta ndgonstans

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Stammer inte alls 58 7.5%

2 2 41 5.3%

3 3 62 8.0%

4 4 109 14.1%

5 5 154 19.9%
6 St&mmer precis 348 45.0%
60 1 01%

99 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-60, Missing: */99

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/-)

del7a_2: D7A_F.2 Vikt av arbete

Frégetext: Det & mycket viktigt for mig att ha ett arbete

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Stémmer inte alls 30 3.9%

2 2 24 3.1%

3 3 61 7.9%

-74-



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7a_2: D7A_F.2 Vikt av arbete

Véarde Etikett Fall
4 4 82
5 5 169
6 Stammer precis 406
99 99 3
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (j vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-)

del7a_3: D7A_F.3 Socialbidrag

Procentandel
10.6%
21.9%
52.6%

Frégetext: Jag skulle avsky att bli tvungen att leva pa socialbidrag / jag avskyr att leva pa socialbidrag

Varde Etikett Fall
1 Stdmmer inte alls 33
2 2 31
3 3 40
4 4 29
5 5 108
6 Stammer precis 526
99 99 8
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (767/-) Ej valid: (626/ -)

del7a_4: D7A_F.4 Uttrakning vid arbetsl6shet

Frégetext: Jag blir snabbt valdigt uttrékad av att inte ha ngot jobb

Vérde Etikett Fall
1 Stdmmer inte alls 61
2 2 44
3 3 80
4 4 99
5 5 137
6 Stémmer precis 350
99 99 4
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (771/-) Ej valid: (622/-)

del7a_ 5: D7A_F.5 Livhandelser och arbete

Frégetext: Fleraav de viktigaste handelsernai mitt liv har med arbetet att gora
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Procentandel
4.3%
4.0%
5.2%
3.8%
14.1%
68.6%

Procentandel
7.9%
5.7%
10.4%
12.8%
17.8%
45.4%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7a 5: D7A_F.5 Livhandelser och arbete

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 170
2 2 119
3 3 139
4 4 131
5 5 86
6 Stammer precis 127
99 99 3
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-)

del7a_7: D7A_F.7 Arbete 6ver arbetddshetskassa

Frégetext: Om erséttningen fran arbetsl Gshetskassan vore mycket hog skulle jag anda foredra att arbeta

Varde Etikett Fall
1 Stémmer inte alls 47
2 2 27
3 3 47
4 4 79
5 5 153
6 Stammer precis 417
99 9 5
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (770/-) Ej valid: (623/-)

del7b_1: D7B_F.1 Vikten av: Tillfallen att léra nya saker

Frégetext: Hur viktigt & det for dig med mangatillfallen att 1&ra nya saker?

Vérde Etikett Fall
1 Ingen betydelse alls 10
2 2 12
3 3 67
4 4 187
5 5 188
6 Oerhort betydel sefullt 308
99 99 3
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (772/-) Ej vaid: (621 /-)

-76-

Procentandel
22.0%
15.4%
18.0%
17.0%
11.1%
16.5%
Procentandel
6.1%
3.5%
6.1%
10.3%
19.9%
54.2%
Procentandel
1.3%
1.6%
8.7%
24.2%
24.4%
39.9%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7b_2: D7B_F.2 Vikten av: Brarelationer med arbetskamraterna

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med brarelationer med arbetskamraterna?

Varde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 6
2 2 4
3 3 35
4 4 101
5 5 207
6 Oerhort betydel sefullt 419
99 99 3
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-)

del7b_3: D7B_F.3 Vikten av: Bra befodringsmgjligheter

Frégetext: Hur viktigt & det for dig med bra befordringsmajligheter?

Varde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 29
2 2 35
3 3 101
4 4 228
5 5 209
6 Oerhort betydel sefullt 170
99 9 3
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-)

del7b_4: D7B_F.4 Vikten av: Bekvama ar betstider

Frégetext: Hur viktigt & det for dig med bekvama arbetstider?

Vérde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 30
2 2 38
3 3 94
4 4 184
5 5 214
6 Oerhort betydel sefullt 213
99 99 2
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/-)

-77-

Procentandel
0.8%
0.5%
4.5%
13.1%
26.8%
54.3%
Procentandel
3.8%
4.5%
13.1%
29.5%
27.1%
22.0%
Procentandel
3.9%
4.9%
12.2%
23.8%
27.7%
27.6%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7b_4: D7B_F.4 Vikten av: Bekvama ar betstider

del7b_5: D7B_F.5 Vikten av: Mycket omvaxling

Frégetext: Hur viktigt & det for dig med mycket omvaxling?

Varde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 9
2 2 16
3 3 70
4 4 195
5 5 249
6 Oerhort betydel sefullt 232
9 9 1
99 99 3
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-)

del7b_6: D7B_F.6 Vikten av: Intressant arbete

Frégetext: Hur viktigt ar det for dig med intressant arbete?

Véarde Etikett Fall
1 Ingen betydelse alls 1
2 2 9
3 3 32
4 4 91
5 5 204
6 Oerhort betydel sefullt 436
99 99 2
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620/-)

del7b_7: D7B_F.7 Vikten av: Bra anstallningstrygghet

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med bra anstallningstrygghet?

Véarde Etikett Fall

1 Ingen betydelse als 18
2 2 28
3 3 74
4 4 181
5 5 193
6 Oerhdrt betydel sefullt 278
99 99 3
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Procentandel
1.2%
2.1%
9.1%
25.3%
32.3%
30.1%
0.1%

Procentandel
0.1%
1.2%
4.1%
11.8%
26.4%
56.4%

Procentandel
2.3%
3.6%
9.6%
23.4%
25.0%
36.0%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del7b_7: D7B_F.7 Vikten av: Bra anstallningstrygghet

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (772/-) Ej valid: (621/-)

del7b_8: D7B_F.8 Vikten av: Bra overensstammelse mellan krav och egna kunskaper

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med bra éverensstammelse mellan vad arbetet kraver och dina egna kunskaper och erfarenheter?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse als 9 12%

2 2 23 3.0%

3 3 79 10.4%

4 4 208 27.3%

5 5 196 25.8%

6 Oerhort betydel sefullt 246 32.3%
99 99 14

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (761/-) Ej valid: (632/-)

del7b_9: D7B_F.9 Vikten av: Bralon

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med bralon?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse als 5 0.6%

2 2 11 1.4%

3 8 62 8.0%

4 4 222 28.7%

5 5 262 33.9%
6 Oerhdrt betydel sefullt 211 27.3%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620 -)

del7b_10: D7B_F.10 Vikten av: Bra fysisk arbetsmiljo

Frégetext: Hur viktigt & det for dig med bra fysisk arbetsmilj6?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 8 1.0%

2 2 15 1.9%

3 S 64 8.3%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7b_10: D7B_F.10 Vikten av: Brafysisk arbetsmilj6

Vérde Etikett

Fall Procentandel

4 4 195 25.3%

5 5 259 33.6%
6 Oerhort betydel sefullt 230 29.8%

99 99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (j vikt./ Vikt):  Valid: (771/-) Ej valid: (622/-)
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

Variabelbeskrivning

Datasetet innehdller 190 variabler

del7b_11: D7B_F.11 Vikten av: Stor galvstandighet

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med stor s vstandighet?

Véarde Etikett Fall
1 Ingen betydelse alls 6
2 2 15
3 3 76
4 4 198
5 5 246
6 Oerhort betydel sefullt 228
99 99 6
Sysmiss 618
Infor mation: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624/-)

del7b_12: D7B_F.12 Vikten av: Fritid

Frégetext: Hur viktigt & det for dig med din fritid (vénner, hobbies, idrott, rekreation)?

Varde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 8
2 2 9
3 3 27
4 4 84
5 5 186
6 Oerhdrt betydel sefullt 455
99 99 6
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624/-)

del7b_13: D7B_F.13 Vikten av: Féreningar och samhélle

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med foreningar och samhélle (ideella organisationer, fackliga och politiska sammans utningar) ?

Varde Etikett Fall

1 Ingen betydelse als 107
2 2 166
3 3 184
4 4 138
5 5 95
6 Oerhort betydel sefullt 73
99 99 12

-81-

Procentandel
0.8%
2.0%
9.9%
25.7%
32.0%
29.6%
Procentandel
1.0%
1.2%
3.5%
10.9%
24.2%
59.2%
Procentandel
14.0%
21.8%
24.1%
18.1%
12.5%

9.6%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7b_13: D7B_F.13 Vikten av: Féreningar och samhélle

Varde Etikett Fall
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (763/-) Ej valid: (630/-)

del7b_14: D7B_F.14 Vikten av: Arbetet

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med ditt arbete?

Varde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 9
2 2 13
3 3 66
4 4 185
5 5 241
6 Oerhort betydel sefullt 255
9 9 1
99 99 5
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (770/-) Ej valid: (623/-)

del7b_15: D7B_F.15 Vikten av: Familjen

Fragetext: Hur viktigt & det for dig med din familj?

Varde Etikett Fall
1 Ingen betydelse als 14
2 2 21
3 3 35
4 4 61
5 5 122
6 Oerhort betydel sefullt 514
9 9 1
99 99 7
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)

del7b_16: D7B_F.16 Beskrivning av vikten av arbete

Procentandel

Procentandel

1.2%
1.7%
8.6%
24.0%
31.3%
33.1%
0.1%

Procentandel

1.8%

2.7%

4.6%
7.9%
15.9%
66.9%
0.1%

Fragetext: Ringain den siffrasom bast beskriver hur viktigt du upplever att arbetet & i ditt liv

Varde Fall

1 Bland det minst viktigai mitt liv 9

Etikett
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Procentandel
1.2%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del7b_16: D7B_F.16 Beskrivning av vikten av arbete

Varde

~N o O b~ WDN

99
Sysmiss

Infor mation:

Etikett

2

3]

Mattligt viktigt

5

6

Bland det viktigaste i mitt liv
99

Fall
15
32
131
210
183
184

11
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629/-)

del8 1. D8 F.1 Kandor infor arbetet

Fragetext: Vad har du vanligtvis for kanslor infor ditt arbete, ndr du & pavég till arbetet?

Varde
1

12
2
24

12
13
14
23
24

123

124

125

234
2452

99
Sysmiss

Infor mation:

Etikett

Kanner mig glad och tillfredstalld vid tanke pa arbetet som

vantar

12

Har en ganska positiv kanslainfor arbetet
24

Vare sig positiva eller negativa kandlor infor arbetet
Ké&nner en viss olust infor arbetet

Kéanner stark olust infor arbetet

6

12

13

14

23

24

34

123

124

125

234

2452

99

Fall
136

357

142
69
14

N
w

g P N P P N DD W R P

618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2452, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (770/-) Ej valid: (623/-)
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Procentandel
2.0%
4.2%
17.1%
27.5%
24.0%
24.1%

Procentandel

17.7%

0.8%
46.4%
0.1%
18.4%
9.0%
1.8%
0.3%
3.0%
0.1%
0.1%
0.4%
0.5%
0.5%
0.3%
0.1%
0.1%
0.3%
0.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 2: D8 F.2 Halsa

Fragetext: Kanner du dig fullt frisk?
Fall Procentandel

Varde Etikett

1 Ja 595 79.4%
2 Negj 149 19.9%

12 12 5 0.7%

99 99 26

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (749/-) Ej valid: (644/-)

del8 3: D8 F.3 Symptom

Fragetext: Har du under de senaste tre manaderna haft halsbranna, sura uppstétningar, svedai maggropen, eller orolig mage?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Minst ett par dagar i veckan s 10.0%
2 En dag per vecka eller ett par dagar i manaden 194 25.3%
3 Sdlan éller inteals 497 64.7%
99 99 7
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/ -)
del8_4: D8 F.4 Rygg- eller nacksmartor
Frégetext: Har du efter arbetet ont i Gvre delen av ryggen eller nacken?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Minst ett par dagar i veckan 129 16.8%
2 En dag per veckaeller ett par dagar i manaden 211 27.5%
3 Sélan eller inteals 428 55.7%
99 7
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/ -)
del8 5: D8 _F.5 Trotthet eller hagloshet
Frégetext: Har du under de senaste tre manaderna varit trétt och haglos?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Minst ett par dagar i veckan 193 25.1%
2 En dag per vecka eller ett par dagar i manaden 318 41.4%
3 Sdlan eller inte als 256 33.3%
23 23 1 01%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 5: D8 _F.5 Trotthet eller hagloshet

Varde Etikett Fall Procentandel
99 99 6

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)

del8 6: D8 F.6 Huvudvark

Frégetext: Har du under de senaste tre ménaderna haft huvudvark?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Minst ett par dagar i veckan 78 10.2%

2 En dag per vecka eller ett par dagar i manaden 288 37.5%

3 Sdlan éller inteals 399 52.0%
12 1 01%

23 2 03%

99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)

del8 7: D8 F.7 Orofor fysisk eller psykisk halsa

Fragetext: Oforutsagbarheten och osakerheten i att varatillfalligt anstélld gor att jag oroar mig for min kroppsliga och psykiska halsa.

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, ofta 81 10.5%

2 Ja, ibland 187 24.3%

3 Negj, sdllan 256 33.3%
4 Nej, aldrig 242 31.5%
23 23 3 04%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624 -)

del8 8: D8 F.8 De senaste veckorna: Koncentration

Frégetext: Har du under de senaste veckorna kunnat koncentrera dig p& vad du gor?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 15 19%

2 Ibland 123 16.0%

3 Ganska ofta 369 47.9%
4 Alltid 264 34.2%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 8: D8 F.8 De senaste veckorna: Koncentration

Varde Etikett Fall Procentandel
99 99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (771/-) Ej valid: (622/-)

del8 9: D8 F.9 De senaste veckorna: SOmnproblem

Fragetext: Har du under de senaste veckorna haft svért att sova pa grund av oro?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 318 41.1%
2 Ibland 309 40.0%
3 Ganska ofta 105 13.6%

4 Alltid 41 5.3%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (773/-) Ej valid: (620 -)

del8 10: D8 F.10 De senaste veckorna: Betydelse

Frégetext: Har du under de senaste veckorna kant att du har en betydelsefull roll i vad som héander?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 92 12.0%

2 Ibland 311 40.4%
3 Ganska ofta 256 33.3%

4 Alltid 110 14.3%

99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624/-)

del8 11: D8 F.11 De senaste veckor na: Beslutsfattande

Fragetext: Har du under de senaste veckorna kant dig kapabe! att fatta beslut?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 33 4.3%

2 Ibland 178 23.2%

3 Ganska ofta 340 44.3%
4 Alltid 216 28.1%

23 1 0.1%

99 7
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 11: D8 F.11 De senaste veckorna: Beslutsfattande

Varde Etikett Fall Procentandel
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)

del8 12: D8 F.12 De senaste veckorna: Press

Fragetext: Har du under de senaste veckorna kant dig valdigt pressad?

Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Aldrig 177 23.0%
2 Ibland 346 44.9%
3 Ganska ofta 185 24.0%
4 Alltid 63 8.2%
99 4
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (771/-) Ej valid: (622/-)
del8 13: D8 F.13 De senaste veckorna: Daglig problemlésning
Frégetext: Har du under de senaste veckorna kunnat klara av de dagliga problemen?
Varde Etikett Fall Procentandel
1 Aldrig 71 0.9%
2 Ibland 101 13.1%
3 Ganska ofta 341 44.2%
4 Alltid 322 41.8%
99 4
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (771/-) Ej valid: (622/-)
del8_14: D8_F.14 De senaste veckorna: Lycka
Fragetext: Har du under de senaste veckorna kant dig ratt sa lycklig med tanke pa omstandigheterna?
Vérde Etikett Fall Procentandel
1 Aldrig 43 5.6%
2 Ibland 208 27.0%
3 Ganska ofta 333 43.3%
4 Alltid 184 23.9%
9 9 1 0.1%
99 99 6
Sysmiss 618
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 14: D8 F.14 De senaste veckorna: Lycka
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (769/-) Ej valid: (624 / -)

del8 15: D8 F.15 De senaste veckor na: Svarigheter

Frégetext: Har du under de senaste veckorna ként att du inte kan komma éver svérigheter?

Varde Etikett Fall Procentandel
1 Aldrig 290 37.9%
2 Ibland 337 44.0%
3 Ganska ofta 109 14.2%
4 Alltid 29 3.8%
9 1 0.1%
99 9
Sysmiss 618
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99
Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (766/ -) Ej valid: (627 -)
del8 16: D8 F.16 De senaste veckorna: Nedstamdhet
Fragetext: Har du under de senaste veckorna kant dig olycklig och nedstamd?

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 214 27.8%

2 Ibland 397 51.6%
3 Ganska ofta 137 17.8%

4 Alltid 21 2.7%

99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (769/-) Ej valid: (624 / -)

del8 _17: D8 F.17 De senaste veckorna: Sjalvfortroende

Frégetext: Har du under de senaste veckorna borjat forlora ditt sjalvfortroende?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 338 44.0%

2 Ibland 304 39.6%

3 Ganska ofta 98 12.8%

4 Alltid 28 3.6%

99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del8 17: D8 F.17 De senaste veckorna: Sjalvfortroende

del8 _18: D8 F.18 De senaste veckorna: Sjalvbild

Frégetext: Har du under de senaste veckorna borjat tanka pa dig §&v som en vardel 6s person?

Varde
1

2

3

4

5

99

Sysmiss

Infor mation:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

del8 19: D8 F.19 De senaste veckorna: Vardagsliv

Etikett
Aldrig
Ibland
Ganska ofta
Alltid

5

99

Fall
475
193

76
24
1

6
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

valid: (769 -) Ej valid: (624 -)

Fragetext: Har du under de senaste veckorna kunnat ha gladje av vardagslivets aktiviteter?

Vérde
1

2

3

4

99
Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):

del8 20: D8 F.20 Overraskningar

Etikett
Aldrig
Ibland
Ganska ofta
Alltid

99

Fall
22
195
349
204

618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

valid: (770/-) Ej valid: (623/-)

Frégetext: Har det hant att du blev Gverraskad av beteendet hos personer, som du trodde att du kande val?

Varde

~N o o b~ W N P

99
Sysmiss

Information:

Etikett
Har adrig hant

o g b~ W N

Har héant ofta
99

Fall
71
153
147
170
138

R

618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Procentandel
61.8%
25.1%
9.9%
3.1%
0.1%
Procentandel
2.9%
25.3%
45.3%
26.5%
Procentandel
9.3%
19.9%
19.2%
22.2%
18.0%
5.7%
5.7%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 20: D8_F.20 Overraskningar
Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (767/-) Ej valid: (626/-)

del8 21: D8 _F.21 Besvikelser

Frégetext: Har det hant, att personer du litade pa gjort dig besviken?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Har adrig hant 78 10.1%

2 2 161 20.9%
3 3 150 19.5%
4 4 137 17.8%

5 5 120 15.6%

6 6 66 8.6%

7 Har hént ofta 57 7.4%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (6241 -)

del8 22: D8 F.22 Meningsfullhet

Frégetext: Hittills har ditt liv

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Helt saknat ma och mening 16 2.1%

2 2 20 2.6%

3 & 44 5.7%

4 4 153 19.9%

5 5 184 23.9%
6 6 199 25.9%
7 Genomgaende haft mal och mening 153 19.9%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (769/-) Ej valid: (624/-)

del8_23: D8_F.23 Likgiltighet

Frégetext: Har du enkandaav att du inte riktigt bryr dig om vad som hander runt omkring dig?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket séllan eller aldrig 257 33.5%
2 2 189 24.6%

3 & 115 15.0%

4 4 104 13.5%
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del8_23: D8_F.23 Likgiltighet

Varde Etikett

5 5

6 6

7 Mycket ofta
99 99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768/-) Ej valid: (625/-)

del8 24: D8 F.24 Oréttvisor

Frégetext: Kanner du dig oréttvist behandlad?

Varde Etikett

1 Mycket sédllan eller aldrig
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 Mycket ofta
99 99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (768 -) Ej valid: (625/-)

del8 25: D8_F.25 Obekant situation

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Fall

58
23
22
7
618

Fall

165
186
121
109
87
55
45
7
618

Frégetext: Har du en kandaav att du befinner dig i en obekant situation, och inte vet vad du ska gora?

Varde Etikett

1 Mycket sdllan eller aldrig
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 Mycket ofta
99 99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (767/-) Ej valid: (626 -)

-01-

Fall
168
195
116
131

68
50
39
8
618

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Procentandel
7.6%
3.0%
2.9%
Procentandel
21.5%
24.2%
15.8%
14.2%
11.3%
7.2%
5.9%
Procentandel
21.9%
25.4%
15.1%
17.1%
8.9%
6.5%
5.1%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld?

Variabelbeskrivning

del8 26: D8 F.26 Motstridighet

Fragetext: Har du mycket motstridiga kanslor och tankar?

Varde Etikett

1 Mycket séllan eller aldrig
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 Mycket ofta
9 9

99 99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629/-)

del8 27: D8 F.27 Inrekanslor

Fragetext: Hander det att du har kanslor inom dig som du helst inte vill kanna?

Varde Etikett

1 Mycket séllan eller aldrig
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 Mycket ofta
9 9

99 99

Sysmiss

Information:

Statistik (Ej vikt/ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629/-)

del8 28: D8 F.28 Olycksfagel

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Fall

158
168
114
117
74
71
61
1
11
618

Fall

178
147
93
105
95
82
63
1
11
618

Procentandel
20.7%
22.0%
14.9%
15.3%
9.7%
9.3%
8.0%
0.1%

Procentandel
23.3%
19.2%
12.2%
13.7%
12.4%
10.7%
8.2%
0.1%

Frégetext: Mangamanniskor, dven de med stark sjalvkansla, kanner sig ibland som en "olycksfagel”. Hur ofta har du kant det s3?

Varde Etikett

1 Mycket séllan eller aldrig
2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

-02-

Fall

134
164
146
123
92
53

Procentandel
17.5%
21.4%
19.1%
16.1%
12.0%
6.9%



Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8 28: D8 _F.28 Olycksfagel

Varde Etikett Fall Procentandel

7 Mycket ofta 54 7.0%
99 99 9

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (766/-) Ej valid: (627 -)

del8 29: D8_F.29 Meningddshet i livet

Fragetext: Hur oftakanner du att det inte & ndgon mening med de saker du gor i ditt dagligaliv?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket séllan eller aldrig 194 25.3%
2 2 179 23.4%
3 3 136 17.8%

4 4 104 13.6%

5 5 83 10.8%

6 6 37 4.8%

7 Mycket ofta 33 4.3%

99 99 9

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (766/-) Ej valid: (627/-)

del8 30: D8 F.30 Kontroll av kanslor

Fragetext: Hur oftahar du kénslor som du inte & saker pa att du kan kontrollera?

Varde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket séllan eller aldrig 228 29.8%
2 2 199 26.0%
3 3 113 14.8%

4 4 95 12.4%

5 5 64 8.4%

6 6 37 4.8%

7 Mycket ofta 28 3.7%

99 99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (764/-) Ej valid: (629/-)

del8 31: D8 F.31 Rationalitet

Frégetext: Nar ndgot har hant, har du vanligtvis funnit att du
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Hur &r det att varatillfalligt anstalld? Variabelbeskrivning

del8_31: D8_F.31 Rationalitet

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 Over- eller undervarderade dess betydelse 26 3.4%

2 2 64 8.5%

3 3 105 13.9%

4 4 212 28.0%
5 5 163 21.5%
6 6 123 16.2%

7 Sag saken i dess rétta proportion 64 8.5%

99 99 18

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt):  Valid: (757/-) Ej valid: (636/-)

del8 32: D8 F.32 Vardagssysslor

Fragetext: Ar dinadagligasysdor

Vérde Etikett Fall Procentandel

1 En kéllatill smérta och leda 8 1.0%

2 2 29 3.8%

3 3 69 9.0%

4 4 253 33.2%
5 5 215 28.2%
6 6 132 17.3%

7 En kéllatill ndje och djup tillfredsstéllelse 57 7.5%

99 99 12

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (j vikt./ Vikt):  Valid: (763/-) Ej valid: (630/-)

del8 egk: D8 txt Egen kommentar
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 9-66, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (2/-) Ej valid: (1391/ -) Medelvarde: (37.5/ -) StdAv: (40.305/ -)

filter_$: respons=1 (FILTER)

Varde Etikett Fall Procentandel

0 Not Selected 606 43.8%

1 Selected 776 56.2%
Sysmiss 11

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.):  Valid: (1382/-) Ej valid: (11/-)
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Hur &r det att varatillféligt anstélld? Variabelbeskrivning
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