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Hur är det att vara tillfälligt anställd?
How is it to be temporarily employed?

Översikt

Identifikation SND0840-001

Version Produktionsdatum2015-02-03
2.0

Sammanfattning
Syftet var att öka kunskapen om ekonomisk stress, hälsa, arbets- och livssituation bland personer med korta jobb
(behovsanställningar). Studiegruppen utgjordes av personer som sökt anställningar via en arbetsförmedling som
specialiserat sig på förmedling av kortvariga arbeten. Projektgruppen erhöll listor på de personer som sökt arbete
under första halvåret 1998. Dessa fick frågeformulär med svarskuvert hemsända med post. Enkäten bestod av
åtta delar: bakgrundsinformation, tidigare arbetslivserfarenhet, frågor om önskat yrke, ekonomi, att vara tillfälligt
anställd, tillfälligt anställd på jobbet, att ha ett arbete, hälsa och välbefinnande. Den bakgrundsinformation som
användes var ålder, kön, hemmavarande barn samt utbildningsnivå. För studien av ekonomisk stress användes ett antal
specifika frågor, varav flertalet härrör från Starrins studier av arbetslösa (Starrin & Jönsson, 1998). Bemötandefrågor
ställdes för att undersöka hur man blir bemött i olika ekonomiska angelägenheter. Uppfattning av hur den tillfälliga
anställningen påverkar möjligheten att få kredit eller betalkort, ta lån, få ett hyreskontrakt, få ett telefonabonnemang,
ta försäkring. Frågor om ekonomiska tvångssituationer tog upp om man under tiden som arbetslös/anställd med
tillfälliga jobb tvingats pantsätta ägodelar, låna pengar eller sälja ägodelar för att klara av sina utgifter; om man
tvingats avstå från t.ex. TV-licens, tidningsprenumeration eller försäkring för att klara av sina utgifter; om man
inte kunnat betala räkningar i tid på grund av att man inte haft pengar; om man uppsökt ekonomisk rådgivning.
Oro för ekonomi mättes med en fråga om hur ofta man grubblar om hur det skall gå för ekonomin. Frågor om hälsa
innefattade om man under de senaste tre månaderna haft symptom som halsbränna, sura uppstötningar, sveda i
maggropen eller orolig mage, trött- och håglöshet, huvudvärk, om man efter arbetet haft ont i övre delen av ryggen
eller nacken, eller om man känt sig fullt frisk. Den svarande fick även göra en egen bedömning av ett eventuellt
samband mellan anställningsförhållande och hälsa. För att mäta psykiskt välbefinnande användes skalan GHQ-12
(General Health Questionnaire - 12 questions).

Analysenhet Grupp

Räckvidd och täckning

Nyckelord ekonomisk aktivitet, ekonomiska villkor, anställningshistorik, ohälsa, arbetstillfredsställelse,
anställningstrygghet, yrke, social välfärd, levnadsstandard, symptom, tillfällig anställning,
arbetslöshet, arbetsförhållanden

Ämnesområden konsumtion/konsumentbeteende, sysselsättning, allmänhälsa, arbetslöshet, arbetsförhållande

Tidsperiod(er) 1998-01-01

Länder Sverige

Population
Arbetssökande på arbetsförmedling som specialiserar sig på tillfälliga anställningar

Producenter & sponsorer

Primärforskare Aronsson, GunnarArbetslivsinstitutet, Enheten för arbetshälsa
Göransson, SaraStockholms universitet, Psykologiska institutionen

Andra producenter Arbetslivsinstitutet, Enheten för arbetshälsa

Finansiärer Rådet för arbetslivsforskning
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Datainsamling

Tidsperiod(er)

Tillgänglighet

Distributör(er) Svensk nationell datatjänst
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Filbeskrivning
Datasetet innehåller 1 fil(er)

SND0840-001

Antal 1393

Variabler 190
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Varibellista
Datasetet innehåller 190 variabler

Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

1 SND_studie SND-studie 0840 -

2 SND_dataset .. SND-dataset 0840-001 -

3 SND_version .. SND-version 2.0 -

4 lpnr Löpnummer -

5 idnr ID-nummer -

6 national Nationalitet. (Uppskattad nationalitet baserat
på efternamnet).

-

7 jobkategori .. Jobbkategori -

8 svarat Svarat eller bortfall -

9 del1_1 D1_F.1 Ålder Ålder?

10 del1_2 D1_F.2 Kön Kön?

11 del1_3 D1_F.3A Antal barn Antal barn?

12 del1_3b D1_F.3BA Hemmavarande barn: Ålder Hur många barn är hemmavarande? - Ålder

13 kids D1_F.3BB Hemmavarande barn: Antal Hur många barn är hemmavarande? - Antal

14 del1_4 D1_F.4 Civilstånd Är du ?

15 del1_5 D1_F.5 Hur bor du? Hur bor du?

16 del1_6 D1_F.6 Utbildningsnivå Utbildningsnivå (markera endast den högsta utbildningen)

17 del2_1 D2_F.1 Yrkesinriktad utbildning Har du någon yrkesinriktad utbildning?

18 del2_2 D2_F.2A Arbetat inom yrkesområdet
senaste 3 månaderna

Har du under de senaste 3 månaderna arbetat inom ditt
yrkesområde?

19 del2_2b D2_F.2B Någonsin arbetat inom
yrkesområdet

Har du någon gång arbetat inom ditt yrkesområde?

20 del2_3 D2_F.3A Någon gång haft fast anställning Har du någon gång haft en fast anställning?

21 del2_3b D2_F.3B Någon gång haft fast anställning:
Antal år

Hur många år totalt, har du haft fast anställning? (behöver
inte vara samma anställning)

22 del2_4 D2_F.4 Sammanlagd arbetstid som tillfälligt
anställd

Hur många år har du sammanlagt arbetat som tillfälligt
anställd (räkna inte med korta sommarjobb under ferier)? -
År

23 month D2_F.4 "Månader" (se fråga 2_4) Hur många år har du sammanlagt arbetat som tillfälligt
anställd (räkna inte med korta sommarjobb under ferier)? -
Månader

24 del2_5a D2_F.5A Senaste 12 månaderna: Fast
anställning

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Haft en fast anställning

25 del2_5b D2_F.5B Senaste 12 månaderna: Tillfälliga
arbeten

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Arbetat med tillfälliga arbeten

26 del2_5c D2_F.5C Senaste 12 månaderna: Egen
rörelse/firma

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Arbetat i egen rörelse/firma

27 del2_5d D2_F.5D Senaste 12 månaderna:
Arbetsmarknadspolitisk åtgärd

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Arbetsmarknadspolitisk åtgärd

28 del2_5e D2_F.5E Senaste 12 månaderna: Arbetslös
med A-kassa

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit arbetslös, med A-kassa



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Varibellista

- 8 -

Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

29 del2_5f D2_F.5F Senaste 12 månaderna: Arbetslös
med KAS

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit arbetslös, med KAS

30 del2_5g D2_F.5G Senaste 12 månaderna: Arbetslös
med socialbidrag

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit arbetslös, med socialbidrag

31 del2_5h D2_F.5H Senaste 12 månaderna: Arbetslös
utan ekonomiskt stöd

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit arbetslös, utan ekonomiskt stöd/bidrag

32 del2_5i D2_F.5I Senaste 12 månaderna:
Föräldraledig

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit föräldraledig

33 del2_5j D2_F.5J Senaste 12 månaderna: Studerat Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Studerat

34 del2_5k D2_F.5K Senaste 12 månaderna:
Sjukskriven

Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit sjukskriven

35 del2_5l D2_F.5L Senaste 12 månaderna: Ledig Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Varit ledig

36 del2_5m D2_F.5M Senaste 12 månaderna: Annat Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12
månaderna? - Annat, nämligen

37 del2_6 D2_F.6 Senaste 12 månaderna:
Genomsnittlig arbetsmängd

Hur mycket har du i genomsnitt arbetat (mot lön med fast
eller tillfällig anställning) de senaste 12 månaderna?

38 del2_7 D2_F.7 Senaste 12 månaderna: Antal
tidsbegränsade arbeten

Hur många olika tidsbegränsade arbeten har du haft under de
senaste 12 månaderna?

39 del2_8 D2_F.8 Senaste 12 månaderna: Ofrivillig
arbetslöshet

Har du någon gång under de senaste 12 månaderna, varit
utan arbete, trots att du önskat arbete?

40 del2_9 D2_F.9 Varför Arbetsförmedlingen
Tillfälliga arbeten?

Vad är främsta anledningen till att du sökt arbete just på
Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten? (flera svar får anges)

41 del2_10 D2_F.10 Tidigare sökt arbete på
Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten

Har du någon gång tidigare sökt arbete på
Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten?

42 del2_11 D2_F.11 Tidigare fått arbete genom
Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten

Har du tidigare fått något arbete genom Arbetsförmedlingen
Tillfälliga arbeten?

43 antal D2_F.11A Tidigare fått arbete genom
Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten:
Antal arbeten

Har du tidigare fått något arbete genom Arbetsförmedlingen
Tillfälliga arbeten? - Antal

44 del2_12 D2_F.12 Arbetstimmar förra veckan:
Faktiskt antal

Hur många timmar arbetade du förra veckan?

45 del2_13 D2_F.13 Arbetstimmar förra veckan: Önskat
antal

Hur många timmar skulle du velat arbeta förra veckan?

46 del2_14 D2_F.14 Arbete i dagsläget Har du ett arbete just nu?

47 del2_15 D2_F.15A Önskan om att nuvarande
tidsbegränsande anställning skulle gå över
till en fast anställning

Skulle du vilja att din nuvarande tillsvidareanställning gick
över till en fast anställning?

48 del2_15b D2_F.15B Tro på att nuvarande
tidsbegränsande anställning kommer att gå
över till en fast anställning

Om Ja: Tror du att din tidsbegränsade anställning kommer att
gå över till en fast anställning?

49 del2_16 D2_F.16 Varaktighet för nuvarande arbete Hur lång tid ytterligare räcker ditt nuvarande arbete?

50 del2_17 D2_F.17A Efter tillfällig anställning
upphört: Finns planer?

Vet du vad du skall göra när din tillfälliga anställning
upphör?

51 del2_17b D2_F.17B Efter tillfällig anställning
upphört: Hur ser planerna ut?

Om Ja: Vad skall du göra? (flera svar får anges)

52 del3_1 D3_F.1 Nuvarande anställning Vad är du anställd som just nu (eller vad var du anställd som
på ditt senaste arbete?
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Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

53 de3_2 D3_F.2 Är nuvarande anställning önskat
yrke?

Är ditt nuvarande jobb det önskade i framtiden?

54 del3_3 D3_F.3A Önskat yrke: Finns det? Vet du vilket som är ditt önskade yrke?

55 del3_3b D3_F.3B Önskat yrke: Vilket -

56 del3_4 D3_F.4 Önskat yrke: Utbildning Har du den utbildning som behövs för ditt önskade yrke?

57 del3_5 D3_F.5 Önskat yrke: Strävan Går du aktivt in för att på något sätt nå ditt önskade yrke?

58 del3_6 D3_F.6 Önskat yrke: Uppnåeligt inom de
närmsta åren

Tror du att du under de närmaste åren kommer att arbeta
inom ditt önskade yrkesområde?

59 del3_7 D3_F.7 Önskat yrke: Nuvarande arbetsplats Är din nuvarande arbetsplats din önskade i framtiden?

60 del3_8 D3_F.8 Önskat yrke: Tidsbegränsad
anställning

Föredrar du en tidsbegränsad anställning i ditt önskade yrke
framför en fast anställning inom ett yrke som du är mindre
intresserad av?

61 del4_1a D4_F.1A Tillfällig anställning: Möjlighet till
kredit eller betalkort

Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din
möjlighet - att få kredit eller betalkort?

62 del4_1b D4_F.1B Tillfällig anställning: Möjlighet till
lån

Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din
möjlighet - att ta lån?

63 del4_1c D4_F.1C Tillfällig anställning: Möjlighet till
hyreskontrakt

Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din
möjlighet - att få ett hyreskontrakt?

64 del4_1d D4_F.1D Tillfällig anställning: Möjlighet till
telefonabonnemang

Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din
möjlighet - att få ett telefonabonnemang?

65 del4_1e D4_F.1E Tillfällig anställning: Möjlighet till
försäkring

Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din
möjlighet - att ta försäkring?

66 del4_1f D4_F.1F Tillfällig anställning: Annat Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din
möjlighet - annat, nämligen?

67 del4_2 D4_F.2 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Pantsätta ägodelar

Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb tvingats pantsätta ägodelar för att klara av
dina utgifter?

68 del4_3 D4_F.3 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Låna pengar

Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb tvingats låna pengar för att klara av dina
utgifter?

69 del4_4 D4_F.4 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Sälja ägodelar

Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb tvingats sälja ägodelar för att klara av dina
utgifter?

70 del4_5 D4_F.5 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Avstå från något

Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb tvingats att avstå från saker och ting för
att klara av dina utgifter? (T.ex. säga upp TV-licens,
tidningsprenumeration eller försäkring.)

71 del4_6 D4_F.6 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Byta bostad

Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb tvingats byta bostad på grund av ekonomiska
skäl?

72 del4_7 D4_F.7 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Betala räkningar

Har det sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb hänt att du inte har kunnat betala räkningar i
tid, på grund av att du inte haft pengar?

73 del4_8 D4_F. 8 Plötsligt skaffa fram 14 000 kr Om du plötsligt skulle hamna i en oförutsedd situation, där
du på en vecka måste skaffa fram 14 000 kronor, skulle du då
kunna klara detta?

74 del4_9 D4_F. 9 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete:
Ekonomisk rådgivning

Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med
tillfälliga jobb uppsökt någon för ekonomisk rådgivning?

75 del4_10 D4_F.10 Grubblar på ekonomin Hur ofta grubblar du över hur det skall gå med din ekonomi
under de närmaste åren?

76 del4_11 D4_F.11 Vikten av arbete Är det viktigt för dig att ha ett arbete att gå till på dagarna?
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Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

77 del4_12 D4_F.12 Någon som bevakar intressen Känner du att du har någon person eller organisation som
bevakar dina intressen?

78 del5_1a D5_F.1A Söker tillfälligt arbete: Lönen Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett
tillfälligt arbete? - Lönen

79 del5_1b D5_F.1B Söker tillfälligt arbete:
Arbetsuppgifterna

Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett
tillfälligt arbete? - Arbetsuppgifterna

80 del5_1c D5_F.1C Söker tillfälligt arbete: Den fysiska
miljön

Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett
tillfälligt arbete? - Den fysiska miljön

81 del5_1d D5_F.1D Söker tillfälligt arbete:
Framtidsutsikterna

Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett
tillfälligt arbete? - Framtidsutsikterna

82 del5_2 D5_F.2 Arbete för att förverkliga något Arbetar du för att få pengar till att förverkliga något (t ex en
resa, studera, skaffa egen bostad eller liknande)?

83 del5_3 D5_F.3 Valfrihet: Arbetstid Upplever du att du har någon valfrihet vad gäller att
bestämma när du skall jobba?

84 del5_4 D5_F.4 Valfrihet: Sysslor Upplever du att du har någon valfrihet vad gäller att
bestämma vad du skall jobba med?

85 del5_5 D5_F.5 Ansträngning på nuvarande
arbetsplats

Anstränger du dig för att göra en extra bra insats på ditt
arbete för att förbättra dina chanser att få vara kvar på din
nuvarande arbetsplats?

86 del5_6 D5_F.6 Önskas fast anställning Vill du ha en fast anställning?

87 del5_7 D5_F.7 Tro på fast anställning Tror du att du kommer att ha en tillsvidareanställning (ett
fast arbete) inom de närmaste åren?

88 del5_8 D5_F.8 Oro inför framtida arbetssituation Oroar du dig över din framtida arbetssituation?

89 del5_9 D5_F.9 Vänner genom tillfälliga arbeten Har du genom dina tillfälliga jobb fått vänner som du träffar
då och då?

90 del5_10 D5_F.10 Nära vänner genom tillfälliga
arbeten

Har du genom dina tillfälliga jobb träffat människor som nu
är dina närmaste vänner?

91 del5_11a D5_F.11A Erfarenheter från Tillfälligt
arbete: Arbetsuppgifterna

Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete är
till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att - klara själva
arbetsuppgifterna?

92 del5_11b D5_F.11B Erfarenheter från Tillfälligt
arbete: Inlärningskurva

Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete är
till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att -snabbt sätta
sig in i vad arbetet går ut på?

93 del5_11c D5_F.11C Erfarenheter från Tillfälligt
arbete: Förståelse för kollegor

Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete
är till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att - kunna
förstå sig på människorna på arbetsplatsen?

94 del5_11d D5_F.11D Erfarenheter från Tillfälligt
arbete: Förståelse för organisation

Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete
är till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att - kunna
förstå sig på hur organisation och arbete är upplagt?

95 del5_12a D5_F.12A Tillfällig anställning: Aktiv Min situation med en tillfällig anställning gör mig aktiv

96 del5_12b D5_F.12B Tillfällig anställning: Frihet och
oberoende

Jag känner mig fri och oberoende i min situation som
tillfälligt anställd

97 del5_12c D5_F.12C Tillfällig anställning: Intressant
och rolig

Min situation med en tillfällig anställning är intressant och
rolig

98 del5_12d D5_F.12D Tillfällig anställning: Passiv och
initiativlös

Min situation med en tillfällig anställning gör mig passiv och
initiativlös

99 del5_12e D5_F.12E Tillfällig anställning: Osäker och
oviss

Min situation med en tillfällig anställning är osäker och oviss

100 del5_12f D5_F.12F Tillfällig anställning:
Betydelselös

Jag känner mig betydelselös som tillfälligt anställd



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Varibellista

- 11 -

Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

101 del5_12g D5_F.12G Tillfällig anställning: Pressande
och ansträngande

Min situation med en tillfällig anställning är pressande och
ansträngande

102 del5_12h D5_F.12H Tillfällig anställning:
Engagerande

Min situation med en tillfällig anställning är engagerande

103 del5_12i D5_F.12I Tillfällig anställning: Omväxlande
och skiftande

Min situation med en tillfällig anställning är omväxlande och
skiftande

104 del5_12j D5_F.12J Tillfällig anställning: Oroande och
bekymmersam

Min situation med en tillfällig anställning är oroande och
bekymmersam

105 del6_1 D6_F.1 Kunskaper om arbetsmiljö-, skydds-
och säkerhetsfrågor

Tycker du att du har tillräckliga kunskaper om arbetsmiljön,
skydds- och säkerhetsfrågorna på din arbetsplats?

106 del6_2 D6_F.2 Tillräcklig utbildning gällande
arbetsuppgifter

Har du som tidsbegränsat anställd upplevt att du åsidosatts
vad gäller nödvändig utbildning eller instruktioner för att
kunna genomföra dina arbetsuppgifter på ett bra sätt?

107 del6_3 D6_F.3 Brister i arbetsmiljö Tycker du att det finns brister i arbetsmiljön (t ex hög
stress, dålig sammanhållning, farliga arbetsmoment) på din
nuvarande arbetsplats?

108 del6_4 D6_F.4 Säga ifrån gällande
arbetsmiljöbrister

Påverkar din tidsbegränsade anställning om du säger ifrån
angående arbetsmiljöbrister?

109 del6_5 D6_F.5 Engagemang i arbetsmiljöbrister Hur påverkar din tidsbegränsade anställning ditt engagemang
i arbetsmiljöbrister?

110 del6_6 D6_F.6 Synpunkter gällande arbetsmiljö Är det som tidsbegränsat anställd lättare eller svårare
att få gehör för synpunkter som gäller arbetsmiljö och
arbetsvillkor?

111 del6_7 D6_F.7 Tystnad kring problem på
arbetsplatsen

Håller du tyst om problem på arbetsplatsen på grund av din
tidsbegränsade anställning?

112 del6_8 D6_F.8 Hälsorisker Arbetar du, pga din tillfälliga anställning på ett sätt som
innebär risker för din hälsa?

113 del6_9 D6_F.9 Motivation gällande arbetsuppgifter Hur påverkar din tidsbegränsade anställning din motivation i
dina egna arbetsuppgifter?

114 del6_10 D6_F.10 Övrig motivation Hur påverkar din tidsbegränsade anställning din motivation
på arbetsplatsen i andra frågor än de som rör dina egna
arbetsuppgifter?

115 del6_11 D6_F.11 Betald utbildning på arbetstid Har du under de sista 12 månaderna fått utbildning på betald
arbetstid?

116 del6_12 D6_F.12 Betald utbildning på arbetstid:
Dagar

Om ja. Hur många dagar?

117 del6_13 D6_F.13 Önskad anställningstrygghet Jag skulle önska en högre grad av anställningstrygghet

118 del6_14 D6_F.14 Oro inför arbetslöshet Jag känner mig orolig för att bli arbetslös i framtiden

119 del6_15 D6_F.15 Annat arbete vid arbetslöshet Jag tror att jag skulle kunna få ett annat arbete om jag blev
arbetslös

120 del6_16 D6_F.16 Lära sig nya saker Jag lär mig hela tiden något nytt genom den tillfälliga
anställningen

121 del6_17 D6_F.17 Omväxling Att arbeta som tillfälligt anställd är mycket omväxlande

122 del6_18 D6_F.18 Utveckling Att vara tillfälligt anställd är väldigt utvecklande för min
egen del

123 del6_19 D6_F.19 Ta med sig arbete hem Efter arbetstidens slut fortsätter jag ofta att oroa mig över
problem som har med jobbet att göra

124 del6_20 D6_F.20 Avkopling efter arbete Jag tycker det är svårt att koppla av efter arbetsdagens slut

125 del6_21 D6_F.21 Utmattning efter arbete Jag känner mig helt slut vid arbetsdagens slut
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Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

126 del6_22 D6_F.22 Synpunkter på arbete Jag får konstruktiva synpunkter på det arbete jag utför

127 del6_23 D6_F.23 Uppskattning för arbete Jag får tillräcklig uppskattning för min arbetsinsats

128 del6_24 D6_F.24 Hjälp i arbetet Jag brukar få hjälp när jag är på arbetet, då jag stöter på
problem

129 del6_25 D6_F.25 Gott skratt på arbetet Det händer att jag får mig ett riktigt gott skratt tillsammans
med mina arbetskamrater

130 del6_26 D6_F.26 Sammanhållning på arbetsplatsen Jag är nöjd med sammanhållningen mellan mig och de övriga
på arbetsplatsen

131 del6_27 D6_F.27 Utanför på arbetsplatsen Jag känner mig ofta utanför på arbetsplatsen, eftersom jag är
tillfälligt anställd

132 del6_28 D6_F.28 Nya arbetsuppgifter Tycker du om att ofta få nya arbetsuppgifter?

133 del6_29 D6_F.29 Nya arbetskamrater Tycker du om att arbeta med nya arbetskamrater?

134 del6_30 D6_F.30 Olika arbetsplatser Tycker du om att arbeta på olika ställen?

135 del7a_1 D7A_F.1 Arbete trots rikedom Om jag vann en massa pengar skulle jag ändå vilja arbeta
någonstans

136 del7a_2 D7A_F.2 Vikt av arbete Det är mycket viktigt för mig att ha ett arbete

137 del7a_3 D7A_F.3 Socialbidrag Jag skulle avsky att bli tvungen att leva på socialbidrag / jag
avskyr att leva på socialbidrag

138 del7a_4 D7A_F.4 Uttråkning vid arbetslöshet Jag blir snabbt väldigt uttråkad av att inte ha något jobb

139 del7a_5 D7A_F.5 Livhändelser och arbete Flera av de viktigaste händelserna i mitt liv har med arbetet
att göra

140 del7a_7 D7A_F.7 Arbete över arbetslöshetskassa Om ersättningen från arbetslöshetskassan vore mycket hög
skulle jag ändå föredra att arbeta

141 del7b_1 D7B_F.1 Vikten av: Tillfällen att lära nya
saker

Hur viktigt är det för dig med många tillfällen att lära nya
saker?

142 del7b_2 D7B_F.2 Vikten av: Bra relationer med
arbetskamraterna

Hur viktigt är det för dig med bra relationer med
arbetskamraterna?

143 del7b_3 D7B_F.3 Vikten av: Bra
befodringsmöjligheter

Hur viktigt är det för dig med bra befordringsmöjligheter?

144 del7b_4 D7B_F.4 Vikten av: Bekväma arbetstider Hur viktigt är det för dig med bekväma arbetstider?

145 del7b_5 D7B_F.5 Vikten av: Mycket omväxling Hur viktigt är det för dig med mycket omväxling?

146 del7b_6 D7B_F.6 Vikten av: Intressant arbete Hur viktigt är det för dig med intressant arbete?

147 del7b_7 D7B_F.7 Vikten av: Bra
anställningstrygghet

Hur viktigt är det för dig med bra anställningstrygghet?

148 del7b_8 D7B_F.8 Vikten av: Bra överensstämmelse
mellan krav och egna kunskaper

Hur viktigt är det för dig med bra överensstämmelse mellan
vad arbetet kräver och dina egna kunskaper och erfarenheter?

149 del7b_9 D7B_F.9 Vikten av: Bra lön Hur viktigt är det för dig med bra lön?

150 del7b_10 D7B_F.10 Vikten av: Bra fysisk arbetsmiljö Hur viktigt är det för dig med bra fysisk arbetsmiljö?

151 del7b_11 D7B_F.11 Vikten av: Stor självständighet Hur viktigt är det för dig med stor självständighet?

152 del7b_12 D7B_F.12 Vikten av: Fritid Hur viktigt är det för dig med din fritid (vänner, hobbies,
idrott, rekreation)?

153 del7b_13 D7B_F.13 Vikten av: Föreningar och
samhälle

Hur viktigt är det för dig med föreningar och samhälle
(ideella organisationer, fackliga och politiska
sammanslutningar)?

154 del7b_14 D7B_F.14 Vikten av: Arbetet Hur viktigt är det för dig med ditt arbete?

155 del7b_15 D7B_F.15 Vikten av: Familjen Hur viktigt är det för dig med din familj?
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Fil SND0840-001
Namn Etikett Fråga

156 del7b_16 D7B_F.16 Beskrivning av vikten av arbete Ringa in den siffra som bäst beskriver hur viktigt du
upplever att arbetet är i ditt liv

157 del8_1 D8_F.1 Känslor inför arbetet Vad har du vanligtvis för känslor inför ditt arbete, när du är
på väg till arbetet?

158 del8_2 D8_F.2 Hälsa Känner du dig fullt frisk?

159 del8_3 D8_F.3 Symptom Har du under de senaste tre månaderna haft halsbränna, sura
uppstötningar, sveda i maggropen, eller orolig mage?

160 del8_4 D8_F.4 Rygg- eller nacksmärtor Har du efter arbetet ont i övre delen av ryggen eller nacken?

161 del8_5 D8_F.5 Trötthet eller håglöshet Har du under de senaste tre månaderna varit trött och håglös?

162 del8_6 D8_F.6 Huvudvärk Har du under de senaste tre månaderna haft huvudvärk?

163 del8_7 D8_F.7 Oro för fysisk eller psykisk hälsa Oförutsägbarheten och osäkerheten i att vara tillfälligt
anställd gör att jag oroar mig för min kroppsliga och
psykiska hälsa.

164 del8_8 D8_F.8 De senaste veckorna: Koncentration Har du under de senaste veckorna kunnat koncentrera dig på
vad du gör?

165 del8_9 D8_F.9 De senaste veckorna: Sömnproblem Har du under de senaste veckorna haft svårt att sova på grund
av oro?

166 del8_10 D8_F.10 De senaste veckorna: Betydelse Har du under de senaste veckorna känt att du har en
betydelsefull roll i vad som händer?

167 del8_11 D8_F.11 De senaste veckorna:
Beslutsfattande

Har du under de senaste veckorna känt dig kapabel att fatta
beslut?

168 del8_12 D8_F.12 De senaste veckorna: Press Har du under de senaste veckorna känt dig väldigt pressad?

169 del8_13 D8_F.13 De senaste veckorna: Daglig
problemlösning

Har du under de senaste veckorna kunnat klara av de dagliga
problemen?

170 del8_14 D8_F.14 De senaste veckorna: Lycka Har du under de senaste veckorna känt dig rätt så lycklig
med tanke på omständigheterna?

171 del8_15 D8_F.15 De senaste veckorna: Svårigheter Har du under de senaste veckorna känt att du inte kan
komma över svårigheter?

172 del8_16 D8_F.16 De senaste veckorna: Nedstämdhet Har du under de senaste veckorna känt dig olycklig och
nedstämd?

173 del8_17 D8_F.17 De senaste veckorna:
Självförtroende

Har du under de senaste veckorna börjat förlora ditt
självförtroende?

174 del8_18 D8_F.18 De senaste veckorna: Självbild Har du under de senaste veckorna börjat tänka på dig själv
som en värdelös person?

175 del8_19 D8_F.19 De senaste veckorna: Vardagsliv Har du under de senaste veckorna kunnat ha glädje av
vardagslivets aktiviteter?

176 del8_20 D8_F.20 Överraskningar Har det hänt att du blev överraskad av beteendet hos
personer, som du trodde att du kände väl?

177 del8_21 D8_F.21 Besvikelser Har det hänt, att personer du litade på gjort dig besviken?

178 del8_22 D8_F.22 Meningsfullhet Hittills har ditt liv

179 del8_23 D8_F.23 Likgiltighet Har du en känsla av att du inte riktigt bryr dig om vad som
händer runt omkring dig?

180 del8_24 D8_F.24 Orättvisor Känner du dig orättvist behandlad?

181 del8_25 D8_F.25 Obekant situation Har du en känsla av att du befinner dig i en obekant situation,
och inte vet vad du ska göra?

182 del8_26 D8_F.26 Motstridighet Har du mycket motstridiga känslor och tankar?

183 del8_27 D8_F.27 Inre känslor Händer det att du har känslor inom dig som du helst inte vill
känna?
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Namn Etikett Fråga

184 del8_28 D8_F.28 Olycksfågel Många människor, även de med stark självkänsla, känner sig
ibland som en "olycksfågel". Hur ofta har du känt det så?

185 del8_29 D8_F.29 Meningslöshet i livet Hur ofta känner du att det inte är någon mening med de saker
du gör i ditt dagliga liv?

186 del8_30 D8_F.30 Kontroll av känslor Hur ofta har du känslor som du inte är säker på att du kan
kontrollera?

187 del8_31 D8_F.31 Rationalitet När något har hänt, har du vanligtvis funnit att du

188 del8_32 D8_F.32 Vardagssysslor Är dina dagliga sysslor

189 del8_egk D8_txt Egen kommentar -

190 filter_$ respons = 1 (FILTER) -
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Variabelbeskrivning
Datasetet innehåller 190 variabler

Fil : SND0840-001

SND_studie: SND-studie 0840
Variabeltext:  SND-studie 0840: Hur är det att vara tillfälligt anställd?

Värde Etikett Fall Procentandel

840 SND-studie 0840: Hur är det att vara tillfälligt anställd? 1393 100.0%

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1393 / -) Ej valid: (0 / -)

SND_dataset: SND-dataset 0840-001
Variabeltext:  SND-dataset 0840-001: Hur är det att vara tillfälligt anställd?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 SND-dataset 0840-001: Hur är det att vara tillfälligt anställd? 1393 100.0%

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1393 / -) Ej valid: (0 / -)

SND_version: SND-version 2.0
Variabeltext:  SND version 2.0, januari 2015

Värde Etikett Fall Procentandel

2 SND version 2.0, januari 2015 1393 100.0%

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1393 / -) Ej valid: (0 / -)

lpnr: Löpnummer
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-1393, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1393 / -) Ej valid: (0 / -) Medelvärde: (697 / -) StdAv: (402.269 / -)

idnr: ID-nummer
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-9999, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1383 / -) Ej valid: (10 / -) Medelvärde: (532.969 / -) StdAv: (573.45 / -)

national: Nationalitet. (Uppskattad nationalitet baserat på efternamnet).

Värde Etikett Fall Procentandel

0 svenskt namn 1108 80.1%
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Fil : SND0840-001

national: Nationalitet. (Uppskattad nationalitet baserat på efternamnet).

Värde Etikett Fall Procentandel

1 utländskt namn 275 19.9%

Sysmiss 10

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-1, Missing: */9

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1383 / -) Ej valid: (10 / -)

jobkategori: Jobbkategori

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Söker på Sveavägen 1180 85.5%

2 Söker på Sveav-lärare 138 10.0%

3 Söker på Turism-sjöfart 62 4.5%

Sysmiss 13

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1380 / -) Ej valid: (13 / -)

svarat: Svarat eller bortfall

Värde Etikett Fall Procentandel

0 ej svarat 520 37.6%

1 svarat 776 56.2%

2 okänd adress 26 1.9%

3 Utgår 60 4.3%

Sysmiss 11

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-3, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1382 / -) Ej valid: (11 / -)

del1_1: D1_F.1 Ålder
Inledande fråga:  Här kommer frågor om bland annat ålder och utbildning.

Frågetext:  Ålder?

Värde Etikett Fall Procentandel

13 13

63 63

99 99

999 999

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 13-63, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -) Medelvärde: (28.077 / -) StdAv: (10.127 / -)
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Fil : SND0840-001

del1_2: D1_F.2 Kön
Frågetext:  Kön?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Kvinna 750 54.2%

2 Man 549 39.7%

9 84 6.1%

Sysmiss 10

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1383 / -) Ej valid: (10 / -)

del1_3: D1_F.3A Antal barn
Frågetext:  Antal barn?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 580 77.1%

0.5 0.5 1 0.1%

1 1 72 9.6%

2 2 60 8.0%

3 3 29 3.9%

4 4 5 0.7%

5 5 3 0.4%

8 8 1 0.1%

54 54 1 0.1%

99 99 24

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-54, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (752 / -) Ej valid: (641 / -) Medelvärde: (0.501 / -) StdAv: (2.165 / -)

del1_3b: D1_F.3BA Hemmavarande barn: Ålder
Frågetext:  Hur många barn är hemmavarande? - Ålder

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 Inga 626 83.9%

2 0-7år 60 8.0%

2.3 1 0.1%

3 8-12år 15 2.0%

3.4 1 0.1%

4 13-16år 14 1.9%

23 17 2.3%

24 1 0.1%

34 8 1.1%

234 2 0.3%
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Fil : SND0840-001

del1_3b: D1_F.3BA Hemmavarande barn: Ålder

Värde Etikett Fall Procentandel

99 30

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-234, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (746 / -) Ej valid: (647 / -)

kids: D1_F.3BB Hemmavarande barn: Antal
Frågetext:  Hur många barn är hemmavarande? - Antal

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 1 0.9%

0.5 0.5 1 0.9%

1 1 50 42.7%

1.1 1.1 2 1.7%

2 2 47 40.2%

3 3 13 11.1%

4 4 1 0.9%

33 33 1 0.9%

34 34 1 0.9%

99 99 659

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (117 / -) Ej valid: (1276 / -) Medelvärde: (2.194 / -) StdAv: (4.209 / -)

del1_4: D1_F.4 Civilstånd
Frågetext:  Är du ?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Gift 91 12.1%

2 Sammanboende 196 26.0%

2.3 2.3 0

2.3 1 0.1%

3 Ensamstående 463 61.5%

13 13 2 0.3%

99 99 23

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-13, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (753 / -) Ej valid: (640 / -)

del1_5: D1_F.5 Hur bor du?
Frågetext:  Hur bor du?
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Fil : SND0840-001

del1_5: D1_F.5 Hur bor du?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Med make/maka/partner 230 29.8%

1.2 1.2 1 0.1%

2 Med förälder 198 25.6%

3 Med kompis 45 5.8%

4 I kollektiv 12 1.6%

5 Ensam 232 30.1%

6 Annat sätt 47 6.1%

12 12 1 0.1%

15 15 1 0.1%

23 23 1 0.1%

26 26 1 0.1%

34 34 1 0.1%

56 56 2 0.3%

99 99 4

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-56, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del1_6: D1_F.6 Utbildningsnivå
Frågetext:  Utbildningsnivå (markera endast den högsta utbildningen)

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Grundskola 54 7.0%

1.3 1 0.1%

2 Gymnasial utbildning, högst 2-årig 71 9.2%

2.6 1 0.1%

3 Gymnasial utbildning, längre än två år 269 34.8%

3.6 3 0.4%

4 Eftergymnasial utbildning, kortare än 3 år 133 17.2%

5 Eftergymnasial utbildning, 3 år eller längre 138 17.9%

5.6 1 0.1%

6 Annat 31 4.0%

12 4 0.5%

13 6 0.8%

15 1 0.1%

16 14 1.8%

26 17 2.2%

35 1 0.1%

36 19 2.5%

46 1 0.1%

56 3 0.4%
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Fil : SND0840-001

del1_6: D1_F.6 Utbildningsnivå

Värde Etikett Fall Procentandel

124 2 0.3%

126 1 0.1%

134 2 0.3%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-134, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del2_1: D2_F.1 Yrkesinriktad utbildning
Inledande fråga:  Här kommer några frågor om din tidigare arbetslivserfarenhet. Svara på varje fråga så noga du kan.

Frågetext:  Har du någon yrkesinriktad utbildning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 370 48.9%

2 Nej 385 50.9%

12 1 0.1%

23 1 0.1%

99 99 18

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (757 / -) Ej valid: (636 / -)

del2_2: D2_F.2A Arbetat inom yrkesområdet senaste 3 månaderna
Frågetext:  Har du under de senaste 3 månaderna arbetat inom ditt yrkesområde?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 227 35.3%

2 Nej 416 64.7%

99 133

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (643 / -) Ej valid: (750 / -)

del2_2b: D2_F.2B Någonsin arbetat inom yrkesområdet
Frågetext:  Har du någon gång arbetat inom ditt yrkesområde?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 237 49.3%

2 Nej 244 50.7%
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Fil : SND0840-001

del2_2b: D2_F.2B Någonsin arbetat inom yrkesområdet

Värde Etikett Fall Procentandel

9 1

99 293

999 1

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-999, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (481 / -) Ej valid: (912 / -)

del2_3: D2_F.3A Någon gång haft fast anställning
Frågetext:  Har du någon gång haft en fast anställning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 320 43.1%

2 Nej 421 56.7%

12 12 1 0.1%

99 99 34

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (742 / -) Ej valid: (651 / -)

del2_3b: D2_F.3B Någon gång haft fast anställning: Antal år
Frågetext:  Hur många år totalt, har du haft fast anställning? (behöver inte vara samma anställning)

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 398

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-49, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (378 / -) Ej valid: (1015 / -) Medelvärde: (7.027 / -) StdAv: (8.811 / -)

del2_4: D2_F.4 Sammanlagd arbetstid som tillfälligt anställd
Frågetext:  Hur många år har du sammanlagt arbetat som tillfälligt anställd (räkna inte med korta sommarjobb under ferier)? - År

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 112

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-45, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (664 / -) Ej valid: (729 / -) Medelvärde: (1.645 / -) StdAv: (3.511 / -)

month: D2_F.4 "Månader" (se fråga 2_4)
Frågetext:  Hur många år har du sammanlagt arbetat som tillfälligt anställd (räkna inte med korta sommarjobb under ferier)? - Månader



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 22 -

Fil : SND0840-001

month: D2_F.4 "Månader" (se fråga 2_4)

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 109

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-40, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (667 / -) Ej valid: (726 / -) Medelvärde: (3.139 / -) StdAv: (3.274 / -)

del2_5a: D2_F.5A Senaste 12 månaderna: Fast anställning
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Haft en fast anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 3

100 100 13

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (760 / -) Ej valid: (633 / -) Medelvärde: (0.958 / -) StdAv: (2.778 / -)

del2_5b: D2_F.5B Senaste 12 månaderna: Tillfälliga arbeten
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Arbetat med tillfälliga arbeten

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 184 23.8%

0.25 0.25 1 0.1%

0.33 0.33 1 0.1%

0.5 0.5 8 1.0%

1 1 66 8.5%

1.5 1.5 11 1.4%

2 2 95 12.3%

2.5 2.5 4 0.5%

3 3 85 11.0%

3.5 3.5 4 0.5%

4 4 54 7.0%

4.5 4.5 2 0.3%

5 5 37 4.8%

6 6 46 6.0%

7 7 22 2.8%

8 8 17 2.2%

9 9 7 0.9%

10 10 22 2.8%

11 11 5 0.6%

12 12 27 3.5%

13 13 3 0.4%

15 15 2 0.3%

17 17 2 0.3%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 23 -

Fil : SND0840-001

del2_5b: D2_F.5B Senaste 12 månaderna: Tillfälliga arbeten

Värde Etikett Fall Procentandel

18 18 1 0.1%

20 20 1 0.1%

24 24 2 0.3%

70 70 1 0.1%

100 100 61 7.9%

1000 1000 1 0.1%

99 99 4

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-1000, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -) Medelvärde: (12.374 / -) StdAv: (44.318 / -)

del2_5c: D2_F.5C Senaste 12 månaderna: Egen rörelse/firma
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Arbetat i egen rörelse/firma

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 740 95.7%

1 1 2 0.3%

2 2 3 0.4%

3 3 1 0.1%

4 4 1 0.1%

5 5 2 0.3%

6 6 5 0.6%

8 8 1 0.1%

9 9 1 0.1%

10 10 2 0.3%

11 11 1 0.1%

12 12 7 0.9%

24 24 1 0.1%

100 100 6 0.8%

99 99 3

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -) Medelvärde: (1.049 / -) StdAv: (8.923 / -)

del2_5d: D2_F.5D Senaste 12 månaderna: Arbetsmarknadspolitisk åtgärd
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Arbetsmarknadspolitisk åtgärd

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -) Medelvärde: (1.364 / -) StdAv: (9.573 / -)



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 24 -

Fil : SND0840-001

del2_5e: D2_F.5E Senaste 12 månaderna: Arbetslös med A-kassa
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit arbetslös, med A-kassa

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -) Medelvärde: (6.393 / -) StdAv: (22.478 / -)

del2_5f: D2_F.5F Senaste 12 månaderna: Arbetslös med KAS
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit arbetslös, med KAS

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -) Medelvärde: (2.348 / -) StdAv: (13.9 / -)

del2_5g: D2_F.5G Senaste 12 månaderna: Arbetslös med socialbidrag
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit arbetslös, med socialbidrag

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (774 / -) Ej valid: (619 / -) Medelvärde: (4.189 / -) StdAv: (18.78 / -)

del2_5h: D2_F.5H Senaste 12 månaderna: Arbetslös utan ekonomiskt stöd
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit arbetslös, utan ekonomiskt stöd/bidrag

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-102, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -) Medelvärde: (4.755 / -) StdAv: (19.295 / -)

del2_5i: D2_F.5I Senaste 12 månaderna: Föräldraledig
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit föräldraledig

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 756 97.8%

1 1 1 0.1%

2 2 1 0.1%

3 3 1 0.1%

5 5 1 0.1%

7 7 1 0.1%

8 8 1 0.1%

10 10 1 0.1%

11 11 1 0.1%

12 12 2 0.3%

15 15 1 0.1%

18 18 1 0.1%

100 100 5 0.6%

99 99 3

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 25 -

Fil : SND0840-001

del2_5i: D2_F.5I Senaste 12 månaderna: Föräldraledig
Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -) Medelvärde: (0.781 / -) StdAv: (8.107 / -)

del2_5j: D2_F.5J Senaste 12 månaderna: Studerat
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Studerat

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -) Medelvärde: (9.248 / -) StdAv: (24.564 / -)

del2_5k: D2_F.5K Senaste 12 månaderna: Sjukskriven
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit sjukskriven

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -) Medelvärde: (0.444 / -) StdAv: (5.35 / -)

del2_5l: D2_F.5L Senaste 12 månaderna: Ledig
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Varit ledig

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 701 90.8%

0.25 0.25 1 0.1%

0.5 0.5 2 0.3%

1 1 23 3.0%

1.5 1.5 1 0.1%

2 2 23 3.0%

3 3 8 1.0%

4 4 3 0.4%

5 5 1 0.1%

6 6 4 0.5%

100 100 5 0.6%

99 99 3

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -) Medelvärde: (0.825 / -) StdAv: (8.043 / -)

del2_5m: D2_F.5M Senaste 12 månaderna: Annat
Frågetext:  Vad har du huvudsakligen gjort under de senaste 12 månaderna? - Annat, nämligen

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 653 84.5%

0.2 0.2 1 0.1%

1 1 9 1.2%

1.5 1.5 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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Fil : SND0840-001

del2_5m: D2_F.5M Senaste 12 månaderna: Annat

Värde Etikett Fall Procentandel

2 2 7 0.9%

3 3 16 2.1%

4 4 8 1.0%

5 5 5 0.6%

6 6 14 1.8%

7 7 5 0.6%

8 8 5 0.6%

9 9 3 0.4%

10 10 4 0.5%

11 11 5 0.6%

12 12 7 0.9%

13 13 1 0.1%

15 15 1 0.1%

24 24 1 0.1%

36 36 1 0.1%

100 100 26 3.4%

99 99 3

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -) Medelvärde: (4.117 / -) StdAv: (18.1 / -)

del2_6: D2_F.6 Senaste 12 månaderna: Genomsnittlig arbetsmängd
Frågetext:  Hur mycket har du i genomsnitt arbetat (mot lön med fast eller tillfällig anställning) de senaste 12 månaderna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Inte alls 33 4.4%

2 Mindre än en dag/vecka 132 17.8%

2.3 2.3 0

2.3 1 0.1%

3 Mindre än halvtid 169 22.8%

4 Halvtid 88 11.9%

5 Mer än halvtid 138 18.6%

6 Heltid 168 22.6%

14 14 1 0.1%

23 23 1 0.1%

26 26 1 0.1%

35 35 1 0.1%

46 46 5 0.7%

56 56 3 0.4%

456 456 1 0.1%

99 99 34

Sysmiss 617



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 27 -

Fil : SND0840-001

del2_6: D2_F.6 Senaste 12 månaderna: Genomsnittlig arbetsmängd
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-456, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (742 / -) Ej valid: (651 / -)

del2_7: D2_F.7 Senaste 12 månaderna: Antal tidsbegränsade arbeten
Frågetext:  Hur många olika tidsbegränsade arbeten har du haft under de senaste 12 månaderna?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 19 2.5%

1 1 113 14.6%

2 2 161 20.8%

3 3 141 18.2%

4 4 65 8.4%

5 5 67 8.6%

6 6 36 4.6%

7 7 12 1.5%

8 8 13 1.7%

9 9 9 1.2%

10 10 29 3.7%

11 11 1 0.1%

12 12 1 0.1%

13 13 6 0.8%

15 15 8 1.0%

16 16 2 0.3%

17 17 3 0.4%

20 20 8 1.0%

25 25 6 0.8%

30 30 2 0.3%

40 40 1 0.1%

42 42 1 0.1%

99 99 71 9.2%

999 999 1

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (775 / -) Ej valid: (618 / -) Medelvärde: (12.92 / -) StdAv: (27.706 / -)

del2_8: D2_F.8 Senaste 12 månaderna: Ofrivillig arbetslöshet
Frågetext:  Har du någon gång under de senaste 12 månaderna, varit utan arbete, trots att du önskat arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 599 78.7%

2 Nej 160 21.0%

4 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 28 -

Fil : SND0840-001

del2_8: D2_F.8 Senaste 12 månaderna: Ofrivillig arbetslöshet

Värde Etikett Fall Procentandel

999 1 0.1%

99 15

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-999, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (761 / -) Ej valid: (632 / -)

del2_9: D2_F.9 Varför Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten?
Frågetext:  Vad är främsta anledningen till att du sökt arbete just på Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten? (flera svar får anges)

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Vill prova på olika jobb 51 6.6%

1.2 1.2 2 0.3%

1.4 1.4 0

1.4 2 0.3%

2 Vill ha ett extrajobb 59 7.6%

2.4 2.4 2 0.3%

3 Hänvisad av den lokala arbetsförmedlingen 49 6.3%

3.4 3.4 8 1.0%

4 Vill ha jobb överhuvudtaget 363 46.8%

12 12 19 2.4%

13 13 4 0.5%

14 14 43 5.5%

23 23 5 0.6%

24 24 22 2.8%

34 34 75 9.7%

99 99 20 2.6%

123 123 2 0.3%

124 124 26 3.4%

134 134 12 1.5%

234 234 3 0.4%

1234 1234 9 1.2%

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1234, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (776 / -) Ej valid: (617 / -)

del2_10: D2_F.10 Tidigare sökt arbete på Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten
Frågetext:  Har du någon gång tidigare sökt arbete på Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 ja, många gånger (fler än 5) 107 14.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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Fil : SND0840-001

del2_10: D2_F.10 Tidigare sökt arbete på Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten

Värde Etikett Fall Procentandel

2 ja, flera gånger (1-5) 164 21.7%

3 nej 484 63.9%

12 1 0.1%

25 1 0.1%

99 19

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-25, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (757 / -) Ej valid: (636 / -)

del2_11: D2_F.11 Tidigare fått arbete genom Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten
Frågetext:  Har du tidigare fått något arbete genom Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 219 58.9%

2 Nej 148 39.8%

9 9 3 0.8%

12 12 2 0.5%

99 99 403

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (372 / -) Ej valid: (1021 / -)

antal: D2_F.11A Tidigare fått arbete genom Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten: Antal
arbeten
Frågetext:  Har du tidigare fått något arbete genom Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten? - Antal

Värde Etikett Fall Procentandel

1 1 68 34.9%

2 2 41 21.0%

3 3 26 13.3%

4 4 14 7.2%

5 5 11 5.6%

6 6 6 3.1%

7 7 2 1.0%

8 8 4 2.1%

9 9 1 0.5%

10 10 8 4.1%

11 11 1 0.5%

13 13 1 0.5%

15 15 7 3.6%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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Fil : SND0840-001

antal: D2_F.11A Tidigare fått arbete genom Arbetsförmedlingen Tillfälliga arbeten: Antal
arbeten

Värde Etikett Fall Procentandel

17 17 2 1.0%

20 20 1 0.5%

45 45 1 0.5%

55 55 1 0.5%

99 99 573

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-55, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (195 / -) Ej valid: (1198 / -) Medelvärde: (4.067 / -) StdAv: (6.043 / -)

del2_12: D2_F.12 Arbetstimmar förra veckan: Faktiskt antal
Frågetext:  Hur många timmar arbetade du förra veckan?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 167 21.5%

2.5 2.5 1 0.1%

3 3 4 0.5%

4 4 5 0.6%

5 5 5 0.6%

6 6 6 0.8%

7 7 1 0.1%

7.5 7.5 2 0.3%

8 8 9 1.2%

8.5 8.5 1 0.1%

9 9 3 0.4%

10 10 7 0.9%

11 11 2 0.3%

11.5 11.5 2 0.3%

12 12 7 0.9%

13 13 3 0.4%

14 14 2 0.3%

15 15 10 1.3%

15.5 15.5 1 0.1%

16 16 11 1.4%

16.5 16.5 1 0.1%

17 17 7 0.9%

18 18 10 1.3%

18.5 18.5 2 0.3%

19 19 4 0.5%

20 20 33 4.3%

20.5 20.5 1 0.1%

21 21 9 1.2%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 31 -

Fil : SND0840-001

del2_12: D2_F.12 Arbetstimmar förra veckan: Faktiskt antal

Värde Etikett Fall Procentandel

22 22 10 1.3%

23 23 4 0.5%

24 24 14 1.8%

25 25 19 2.5%

26 26 3 0.4%

27 27 5 0.6%

27.75 27.75 1 0.1%

28 28 7 0.9%

28.5 28.5 1 0.1%

29 29 5 0.6%

30 30 44 5.7%

30.5 30.5 1 0.1%

31 31 7 0.9%

32 32 13 1.7%

32.5 32.5 1 0.1%

33 33 6 0.8%

34 34 4 0.5%

34.5 34.5 2 0.3%

35 35 25 3.2%

36 36 12 1.5%

37 37 7 0.9%

37.5 37.5 7 0.9%

38 38 11 1.4%

38.5 38.5 1 0.1%

39 39 6 0.8%

40 40 139 17.9%

40.75 40.75 1 0.1%

41 41 3 0.4%

41.5 41.5 1 0.1%

42 42 5 0.6%

42.5 42.5 1 0.1%

43 43 1 0.1%

44 44 4 0.5%

44.5 44.5 1 0.1%

45 45 8 1.0%

47.5 47.5 1 0.1%

48 48 6 0.8%

49 49 3 0.4%

50 50 10 1.3%

51 51 1 0.1%

52 52 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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Fil : SND0840-001

del2_12: D2_F.12 Arbetstimmar förra veckan: Faktiskt antal

Värde Etikett Fall Procentandel

55 55 6 0.8%

56 56 1 0.1%

58 58 1 0.1%

60 60 2 0.3%

62 62 1 0.1%

99 99 46 5.9%

999 999 1

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (775 / -) Ej valid: (618 / -) Medelvärde: (28.011 / -) StdAv: (24.047 / -)

del2_13: D2_F.13 Arbetstimmar förra veckan: Önskat antal
Frågetext:  Hur många timmar skulle du velat arbeta förra veckan?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 0 70 9.9%

1 1 1 0.1%

4 4 2 0.3%

5 5 1 0.1%

6 6 2 0.3%

7 7 1 0.1%

8 8 9 1.3%

9 9 1 0.1%

10 10 5 0.7%

15 15 6 0.8%

16 16 4 0.6%

17 17 2 0.3%

18 18 3 0.4%

19 19 1 0.1%

20 20 21 3.0%

21 21 3 0.4%

22 22 2 0.3%

23 23 1 0.1%

24 24 5 0.7%

25 25 8 1.1%

26 26 1 0.1%

27 27 4 0.6%

28 28 1 0.1%

29 29 1 0.1%

30 30 49 6.9%

30.5 30.5 1 0.1%

31 31 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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Fil : SND0840-001

del2_13: D2_F.13 Arbetstimmar förra veckan: Önskat antal

Värde Etikett Fall Procentandel

32 32 7 1.0%

33 33 3 0.4%

34 34 1 0.1%

35 35 30 4.2%

36 36 2 0.3%

37 37 10 1.4%

37.5 37.5 4 0.6%

38 38 11 1.6%

39 39 1 0.1%

39.5 39.5 1 0.1%

40 40 375 53.0%

40.75 40.75 1 0.1%

41 41 2 0.3%

41.5 41.5 1 0.1%

42 42 2 0.3%

42.5 42.5 1 0.1%

43 43 1 0.1%

44 44 3 0.4%

44.5 44.5 1 0.1%

45 45 11 1.6%

47 47 1 0.1%

47.5 47.5 1 0.1%

48 48 6 0.8%

49 49 1 0.1%

50 50 13 1.8%

51 51 1 0.1%

55 55 2 0.3%

60 60 2 0.3%

65 65 1 0.1%

70 70 1 0.1%

80 80 1 0.1%

100 100 3 0.4%

99 99 69

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-100, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (707 / -) Ej valid: (686 / -) Medelvärde: (33.092 / -) StdAv: (14.552 / -)

del2_14: D2_F.14 Arbete i dagsläget
Frågetext:  Har du ett arbete just nu?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 498 64.8%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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Fil : SND0840-001

del2_14: D2_F.14 Arbete i dagsläget

Värde Etikett Fall Procentandel

2 Nej 271 35.2%

99 99 7

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del2_15: D2_F.15A Önskan om att nuvarande tidsbegränsande anställning skulle gå över till
en fast anställning
Frågetext:  Skulle du vilja att din nuvarande tillsvidareanställning gick över till en fast anställning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 296 54.9%

2 Nej 243 45.1%

99 99 236

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (539 / -) Ej valid: (854 / -)

del2_15b: D2_F.15B Tro på att nuvarande tidsbegränsande anställning kommer att gå över
till en fast anställning
Frågetext:  Om Ja: Tror du att din tidsbegränsade anställning kommer att gå över till en fast anställning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, säkert 21 2.7%

2 Ja, kanske 69 8.9%

3 Nej, förmodligen inte 113 14.6%

4 Nej, absolut inte 74 9.6%

5 Vet inte 68 8.8%

9 9 1 0.1%

12 12 1 0.1%

23 23 3 0.4%

25 25 1 0.1%

35 35 1 0.1%

45 45 1 0.1%

99 99 420 54.3%

999 999 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)
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Fil : SND0840-001

del2_15b: D2_F.15B Tro på att nuvarande tidsbegränsande anställning kommer att gå över
till en fast anställning

del2_16: D2_F.16 Varaktighet för nuvarande arbete
Frågetext:  Hur lång tid ytterligare räcker ditt nuvarande arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mindre än en vecka 80 14.4%

2 1 vecka - 1månad 117 21.1%

3 Mer än en månad 191 34.5%

4 Har inget arbete just nu 50 9.0%

5 Vet ej 110 19.9%

6 6 2 0.4%

15 15 2 0.4%

35 35 2 0.4%

99 99 220

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-35, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (554 / -) Ej valid: (839 / -)

del2_17: D2_F.17A Efter tillfällig anställning upphört: Finns planer?
Frågetext:  Vet du vad du skall göra när din tillfälliga anställning upphör?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 368 65.6%

2 Nej 188 33.5%

3 3 1 0.2%

12 12 4 0.7%

99 99 213

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (561 / -) Ej valid: (832 / -)
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Variabelbeskrivning
Datasetet innehåller 190 variabler

del2_17b: D2_F.17B Efter tillfällig anställning upphört: Hur ser planerna ut?
Frågetext:  Om Ja: Vad skall du göra? (flera svar får anges)

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Fortsätta med tillfälliga arbeten 65 8.4%

1.2 1.2 3 0.4%

1.3 1.3 6 0.8%

1.4 1.4 0

1.4 1 0.1%

1.8 1.8 3 0.4%

2 Hitta en tillsvidareanställning 39 5.0%

2.8 2.8 0

2.8 1 0.1%

3 Studera 65 8.4%

4 Vara arbetslös 5 0.6%

5 AMS-jobb eller liknande 0

6 Vara föräldrarledig 3 0.4%

7 Vara ledig 4 0.5%

8 Annat 52 6.7%

12 12 44 5.7%

13 13 28 3.6%

14 14 5 0.6%

15 15 1 0.1%

18 18 10 1.3%

23 23 10 1.3%

24 24 2 0.3%

25 25 1 0.1%

27 27 1 0.1%

28 28 4 0.5%

36 36 1 0.1%

37 37 1 0.1%

38 38 8 1.0%

47 47 1 0.1%

48 48 1 0.1%

99 99 356 45.9%

123 123 18 2.3%

124 124 3 0.4%

125 125 4 0.5%

126 126 1 0.1%

128 128 3 0.4%

134 134 1 0.1%

137 137 3 0.4%
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del2_17b: D2_F.17B Efter tillfällig anställning upphört: Hur ser planerna ut?

Värde Etikett Fall Procentandel

138 138 4 0.5%

238 238 1 0.1%

347 347 1 0.1%

378 378 1 0.1%

1234 1234 7 0.9%

1235 1235 1 0.1%

1238 1238 3 0.4%

1245 1245 1 0.1%

1248 1248 3 0.4%

Sysmiss 617

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-1248, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (776 / -) Ej valid: (617 / -)

del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning
Inledande fråga:  Här kommer frågor som handlar om huruvida du arbetar med ditt önskade yrke eller ej. Med det önskade yrket menar vi det yrke
som du skulle vilja ha och som, inom rimliga gränser, är möjligt för dig att uppnå.

Frågetext:  Vad är du anställd som just nu (eller vad var du anställd som på ditt senaste arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

AAhlns_butiksbitrdeÅhléns butiksbiträde 1 0.1%

AIV_inom_humlornaAIV inom humlorna 1 0.1%

ALU ALU 1 0.1%

ALU_grna_jobb ALU gröna jobb 1 0.1%

BOW_Bromma BOW Bromma 1 0.1%

Butiksbitrde_paa_stort_fretagButiksbiträde på stort företag 1 0.1%

Fagersjskolan Fagersjöskolan 1 0.1%

Fritidsledare Fritidsledare 1 0.1%

Fritidsledare_paa_skolaFritidsledare på skola 1 0.1%

Gymnasielrarei_fr_en_ExtralrareGymnasielärarei fr, en. Extralärare. 1 0.1%

Hotell_AmarantenHotell Amaranten 1 0.1%

Jag_studerar_t_om_dec_98_paa_hotell_och_konferens_kunskapslyftetCXJag studerar t om dec 98 på hotell och konferens,
kunskapslyftet.CX

1 0.1%

Kldbutik Klädbutik 1 0.1%

LEE_Wrangler LEE Wrangler 1 0.1%

NK_glas_och_porslinNK glas och porslin 1 0.1%

Partena_Clean Partena Clean 1 0.1%

Stockholms_skolorStockholms skolor 1 0.1%

Typ_av_frsljare_i_speciellt_projektTyp av försäljare i speciellt projekt. 1 0.1%

VD_sekreterare VD-sekreterare 1 0.1%

VHS VHS 1 0.1%

aahlns åhléns 1 0.1%

adresstryckare adresstryckare 1 0.1%

affrsbitrde affärsbiträde 2 0.3%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 38 -

del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

affrslagerarbetareaffärs/lagerarbetare 1 0.1%

affrspersonal affärspersonal 1 0.1%

allt_i_allo allt i allo 1 0.1%

allt_i_allo_mest_i_kassan_leksakscityallt i allo. mest i kassan, leksakscity 1 0.1%

allt_i_allo_paa_australiens_ambassadallt i allo på australiens ambassad 1 0.1%

alltiallo alltiallo 1 0.1%

ambulerande_konsultambulerande konsult 1 0.1%

annonsackrisitr_kontorassistentannonsackrisitör, kontorassistent 1 0.1%

annonsproducentannonsproducent 1 0.1%

arbetare_lager arbetare, lager 1 0.1%

arbetsfrmedlingenarbetsförmedlingen 1 0.1%

arbetsls arbetslös 1 0.1%

arkivarie arkivarie 1 0.1%

arkiverare_tillfllig_hjlp_i_arkivetarkiverare, tillfällig hjälp i arkivet 1 0.1%

assistent_HSV assistent-HSV 1 0.1%

assistent__EK assistent / EK. 1 0.1%

assistent_paa_kontorassistent på kontor 1 0.1%

avlsare avläsare 1 0.1%

banktjnsteman banktjänsteman 1 0.1%

barnflicka barnflicka 1 0.1%

barnsktare barnskötare 93 12.4%

barnsktare_Solna_kommunbarnskötare Solna kommun 1 0.1%

barnsktare_fritidspedagogsvikariebarnskötare, fritidspedagogsvikarie 1 0.1%

barnsktare_frskollrarebarnskötare, förskollärare 2 0.3%

barnsktare_mentalsktarebarnskötare, mentalskötare 1 0.1%

barnsktare_och_frskollrarvikariebarnskötare, och förskollärarvikarie 1 0.1%

barnsktare_resursbarnskötare, resurs 1 0.1%

barnsktarvik barnskötarvik 1 0.1%

barnsktarvikarie barnskötarvikarie 1 0.1%

barnskterska barnsköterska 2 0.3%

behandlingsassistentbehandlingsassistent 1 0.1%

bibliotekarie bibliotekarie 1 0.1%

biblioteksassistentbiblioteksassistent 1 0.1%

biblioteksassistent_intervjuarebiblioteksassistent, intervjuare 1 0.1%

bibliotekstjnst bibliotekstjänst 1 0.1%

biokassr biokassör 1 0.1%

bokcentrum_AB bokcentrum AB 1 0.1%

bokhandel_lrarvikariebokhandel, lärarvikarie 1 0.1%

bokhandelsbitrdebokhandelsbiträde 1 0.1%

bokpaketerare bokpaketerare 1 0.1%

brevbrare brevbärare 2 0.3%

brevbrare_telefonfrsljarebrevbärare, telefonförsäljare 1 0.1%

budbilschauffr budbilschaufför 1 0.1%
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

butiks_lagerbitrdebutiks/ lagerbiträde 1 0.1%

butiksanstlld butiksanställd 4 0.5%

butiksbitrde butiksbiträde 18 2.4%

butiksbitrde_egetbutiksbiträde (eget) 1 0.1%

butiksbitrde_frsljarebutiksbiträde, försäljare 1 0.1%

butiksbitrde_servitrisbutiksbiträde, servitris 1 0.1%

butiksbitrde_sjukvikariebutiksbiträde, sjukvikarie 1 0.1%

butiksbitrde_vsksljarebutiksbiträde, väsksäljare 1 0.1%

butiksfrsljare butiksförsäljare 1 0.1%

butiksjobb_AAhlnsbutiksjobb Åhléns 1 0.1%

butiksmedarbetarebutiksmedarbetare 1 0.1%

butiksmedhjlparebutiksmedhjälpare 1 0.1%

butikspersonal butikspersonal 1 0.1%

butikssljare butikssäljare 2 0.3%

butikssljare_ansvarigbutikssäljare, ansvarig 1 0.1%

caf_tivoli_tibblehemmet_Bromma_gymnasium_lrarvikariecafé tivoli, tibblehemmet, Bromma gymnasium, lärarvikarie 1 0.1%

cd_packeterare cd-packeterare 1 0.1%

chaffr chafför 1 0.1%

chef_fr_personalrekrytering_och_uthyrningsfretagchef för personalrekrytering och uthyrningsföretag 1 0.1%

chokladarbeterskachokladarbeterska 1 0.1%

cirkus_pedagog cirkus pedagog 1 0.1%

dagis dagis 4 0.5%

dagisfrken dagisfröken 1 0.1%

dagislrare dagislärare 1 0.1%

dagispersonal dagispersonal 2 0.3%

dagispersonal_dealerdagispersonal, dealer 1 0.1%

dahisfrken dahisfröken 1 0.1%

datafirma datafirma 1 0.1%

datahandledare datahandledare 1 0.1%

dataregistrerare dataregistrerare 6 0.8%

delikatessbitrde delikatessbiträde 1 0.1%

demonstrerar_mat_vaardare_paa_gruppbostaddemonstrerar mat, vårdare på gruppbostad 1 0.1%

demontratis demontratis 1 0.1%

designer designer 1 0.1%

disk disk 1 0.1%

diskare diskare 7 0.9%

diskare_resturangbitrdediskare, resturangbiträde 1 0.1%

ditrubution ditrubution 1 0.1%

div_sysslor_utomhusdiv. sysslor utomhus. 1 0.1%

dramaledare dramaledare 1 0.1%

ej_anstlld ej anställd 1 0.1%

ekonom ekonom 1 0.1%

ekonomi_assistentekonomi assistent 1 0.1%
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

ekonomiassistentekonomiassistent 1 0.1%

ekonomibitrde ekonomibiträde 3 0.4%

ekonomibitrdes_vikarieekonomibiträdes vikarie 1 0.1%

ekonomichef ekonomichef 1 0.1%

elektronik_montrelektronik montör 1 0.1%

elektronik_service_mottagareelektronik service mottagare 1 0.1%

elevassistent elevassistent 2 0.3%

elevassistent_vikarie_paa_6aarsverksamhetelevassistent vikarie på 6årsverksamhet 1 0.1%

elkomponentmontrelkomponentmontör 1 0.1%

endast_praktikplatserendast praktikplatser 1 0.1%

ettikerare ettikerare 1 0.1%

expedit_paa_Dukaexpedit på Duka 1 0.1%

expedit_studerandeexpedit, studerande 1 0.1%

expidit expidit 1 0.1%

fartygsstdare fartygsstädare 1 0.1%

fast_deltid_sprexpeditr_tillflligt_p_reklamfretagfast deltid spärexpeditör, tillfälligt p reklamföretag 1 0.1%

fick_ppna_post fick öppna post 1 0.1%

florist florist 1 0.1%

flyttar_bcker flyttar böcker 1 0.1%

fnsterputsare fönsterputsare 1 0.1%

fnstertvttare fönstertvättare 1 0.1%

frelsare föreläsare 1 0.1%

frestaandare_paa_badföreståndare på bad 1 0.1%

frilansar_som_formgivarefrilansar som formgivare 1 0.1%

fritids fritids 2 0.3%

fritids__daghemspersonalfritids- daghemspersonal 1 0.1%

fritidsledare fritidsledare 4 0.5%

fritidsledare_snart_sljare_i_butikfritidsledare, snart säljare i butik 1 0.1%

fritidspedagog fritidspedagog 3 0.4%

fritidspedagog_el_kafevrdinnafritidspedagog el kafevärdinna 1 0.1%

fritidspedgog fritidspedgog 1 0.1%

fritidspersonal fritidspersonal 2 0.3%

fritidsvik_samplingspersonal_butiksbitrdefritidsvik, samplingspersonal, butiksbiträde 1 0.1%

fritisledare fritisledare 1 0.1%

frskola förskola 1 0.1%

frskolan_API_praktikantförskolan, API-praktikant 1 0.1%

frskolepersonal förskolepersonal 1 0.1%

frskollrare förskollärare 5 0.7%

frskollrare_barnsktareförskollärare, barnskötare 1 0.1%

frskollrarvikarie förskollärarvikarie 2 0.3%

frsljare försäljare 9 1.2%

frsljare_i_butik försäljare i butik 1 0.1%

frsljare_stationrt_lokaliserad_i_butikförsäljare (stationärt lokaliserad i butik) 1 0.1%
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

frsljare_systemet_resursperson_fritidsförsäljare systemet/ resursperson fritids 1 0.1%

garderobier_vik_lrare_mentalsktaregarderobier, vik lärare, mentalskötare 1 0.1%

golfbanearbetaregolfbanearbetare 1 0.1%

gymnasielrare gymnasielärare 2 0.3%

gymnastiklrare gymnastiklärare 1 0.1%

hamnarbetare_lrarvikariehamnarbetare, lärarvikarie 1 0.1%

handpackare handpackare 1 0.1%

hantverkspedagog_bildlrarehantverkspedagog, bildlärare 1 0.1%

hemspraakslrare hemspråkslärare 1 0.1%

hgstadielrare högstadielärare 2 0.3%

hnga_klder_paa_Indiskahänga kläder på Indiska 1 0.1%

hotellbitrde hotellbiträde 1 0.1%

hotellreceptionisthotellreceptionist 1 0.1%

i_affr_julextra i affär (julextra) 1 0.1%

idrottslrare idrottslärare 7 0.9%

illustratr_egen_fretagareillustratör (egen företagare) 1 0.1%

informatr informatör 1 0.1%

inget inget 1 0.1%

inkpsassistent inköpsassistent 1 0.1%

innesljare innesäljare 1 0.1%

inom_butik inom butik 1 0.1%

inspelningsledareinspelningsledare 1 0.1%

intervjuare intervjuare 2 0.3%

intervjuare_supportintervjuare, support 1 0.1%

jourkassr jourkassör 1 0.1%

journalist_reporterjournalist, reporter 1 0.1%

julextra_paa_AAhlnsjulextra på Åhléns 1 0.1%

kanslist kanslist 1 0.1%

kassabitrde kassabiträde 2 0.3%

kassatjnst kassatjänst 1 0.1%

kassrska kassörska 7 0.9%

kassrska_charkbitrdekassörska, charkbiträde 1 0.1%

klasslrare klasslärare 1 0.1%

kldbutiksbitrde klädbutiksbiträde 1 0.1%

kock kock 1 0.1%

kock_kallsknka kock, kallskänka 1 0.1%

kokerska_paa_dagiskokerska på dagis 1 0.1%

kolloledare kolloledare 1 0.1%

kompetensgruppenkompetensgruppen 1 0.1%

kontaktperson kontaktperson 1 0.1%

kontor kontor 2 0.3%

kontor_stdning_i_profilstdarna__patrullanstlld_i_ISS__firmakontor, städning i profilstädarna, patrullanställd i ISS -firma. 1 0.1%

kontorist kontorist 5 0.7%
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

kontorist_antikvariekontorist (antikvarie) 1 0.1%

kontorist_data kontorist, data 1 0.1%

kontorist_ek_assistentkontorist, ek. assistent 1 0.1%

kontorsassistent kontorsassistent 2 0.3%

korrekturlsare korrekturläsare 1 0.1%

krondass krondass 1 0.1%

kronoinspektr kronoinspektör 1 0.1%

kundtjnst_frlaget_Harlequinkundtjänst, förlaget Harlequin 1 0.1%

kundtjnstmedarbetarekundtjänstmedarbetare 1 0.1%

kungliga_slottet kungliga slottet 1 0.1%

kuverterare kuverterare 3 0.4%

kuverteringsarbetarekuverteringsarbetare 1 0.1%

kuverteringsarbetekuverteringsarbete 1 0.1%

kvalitetsmrkare_och_packeterare_paa_formgivningsfretagkvalitetsmärkare och packeterare på formgivningsföretag 1 0.1%

kyrkvaktmstare_lrarvikariekyrkvaktmästare, lärarvikarie 1 0.1%

laag__och_mellanstadielrarelåg- och mellanstadielärare 1 0.1%

laboratoriearbetarelaboratoriearbetare 1 0.1%

lager_arbete lager arbete 1 0.1%

lagerarbetare lagerarbetare 21 2.8%

lagerarbetare_HMlagerarbetare H&M 1 0.1%

lagerarbetare_lokalvaardarelagerarbetare, lokalvårdare 1 0.1%

lagerarbete lagerarbete 1 0.1%

lagerbitrde lagerbiträde 1 0.1%

lagerman lagerman 1 0.1%

ldreomsorg äldreomsorg 1 0.1%

lkarsekreterare läkarsekreterare 2 0.3%

lokal_vaardare lokal vårdare 3 0.4%

lokalvaardare lokalvårdare 15 2.0%

lrare lärare 21 2.8%

lrare__fotograf lärare & fotograf 1 0.1%

lrare_cirkelledarelärare, cirkelledare 1 0.1%

lrare_grundskolanlärare, grundskolan 1 0.1%

lrare_i_svenska_paa_hgstadietlärare i svenska på högstadiet 1 0.1%

lrare_idbi lärare id/bi 1 0.1%

lrare_idrottslrare lärare, idrottslärare 1 0.1%

lrare_ma_eng_svlärare ma. eng. sv. 1 0.1%

lrare_speciallrarelärare, speciallärare 1 0.1%

lrare_vaardbitrdelärare, vårdbiträde 1 0.1%

lrarvikarie lärarvikarie 50 6.7%

lrarvikarie__vaardbitrdelärarvikarie & vårdbiträde 1 0.1%

lrarvikarie_frlossningenlärarvikarie, förlossningen 1 0.1%

lrarvikarie_grundskolanlärarvikarie, grundskolan 1 0.1%

lrarvikarie_intervjuarelärarvikarie, intervjuare 1 0.1%
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

lrarvikarie_paa_hgstadie_sprrvaktlärarvikarie på högstadie, spärrvakt 1 0.1%

lrarvikarie_sjukvaardsbitrdelärarvikarie, sjukvårdsbiträde 1 0.1%

lrarvikarie_studerarlärarvikarie, studerar 1 0.1%

lrarvikarieforskarassistentlärarvikarie/forskarassistent 1 0.1%

lrarvikarierekryteringsassistentlärarvikarie,rekryteringsassistent 1 0.1%

marabou marabou 1 0.1%

marknadsunderskaremarknadsundersökare 2 0.3%

matematik___datalrarematematik- & datalärare 1 0.1%

medhjlpare_i_butikmedhjälpare i butik 1 0.1%

mellanstadielrare_vikariemellanstadielärare, vikarie 1 0.1%

mentalvaardare mentalvårdare 1 0.1%

mobiltelefonantennmonteraremobiltelefonantennmonterare 1 0.1%

monterare monterare 2 0.3%

montr montör 3 0.4%

museiassistent museiassistent 1 0.1%

museitekniker_Moderna_museetmuseitekniker, Moderna museet 1 0.1%

musiklrare musiklärare 1 0.1%

musiklrare_och_hemspraakslraremusiklärare och hemspråkslärare 1 0.1%

nattreceptionist nattreceptionist 1 0.1%

navigationslrare_fabriksarbetenavigationslärare, fabriksarbete 1 0.1%

officer officer 1 0.1%

operatr operatör 2 0.3%

ordermottagare ordermottagare 1 0.1%

paa_en_marknadsfringstidningpå en marknadsföringstidning 1 0.1%

paa_frskola på förskola 2 0.3%

packade_julklapparpackade julklappar 1 0.1%

packare packare 2 0.3%

packeterare packeterare 1 0.1%

packeterare_byggarbetarepacketerare, byggarbetare 1 0.1%

packeterare_kuverterarepacketerare, kuverterare 1 0.1%

packeterare_lagerarbetarepacketerare, lagerarbetare 1 0.1%

paketerar_godis paketerar godis 1 0.1%

paketerare paketerare 1 0.1%

paketerarepostenpaketerare,posten 1 0.1%

pappersarbete pappersarbete 1 0.1%

passanger_agent passanger agent 1 0.1%

personlig_assistentpersonlig assistent 7 0.9%

personlig_assistent_paa_6_aarsverksamhetpersonlig assistent på 6-årsverksamhet 1 0.1%

personlig_assistent_stderskapersonlig assistent, städerska 1 0.1%

portioneringsbitrdeportioneringsbiträde 1 0.1%

posten posten 1 0.1%

postenlogistikOLCpostenlogistikOLC 1 0.1%

praktik_paa_en_tidning_helgjobb_inom_vaardenpraktik på en tidning, helgjobb inom vården 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

praktikant_paa_interflorapraktikant på interflora 1 0.1%

produktionsledareproduktionsledare 1 0.1%

programerare programerare 1 0.1%

projektassistent projektassistent 1 0.1%

projektledare projektledare 2 0.3%

projektledare_ungdomskonferensprojektledare, ungdomskonferens 1 0.1%

provare provare 1 0.1%

receptionist receptionist 4 0.5%

receptionist_guidereceptionist, guide 1 0.1%

registrerare registrerare 3 0.4%

registrerare_kontoristregistrerare, kontorist 1 0.1%

registrerarkontoristregistrerar/kontorist 1 0.1%

registrering registrering 1 0.1%

reparatr reparatör 1 0.1%

resturang resturang 1 0.1%

resturangbitrde resturangbiträde 4 0.5%

resturangbitrde_diskareresturangbiträde, diskare 1 0.1%

resurslrare_paa_laag__och_mellanstadietresurslärare på låg- och mellanstadiet 1 0.1%

revisorassistent revisorassistent 1 0.1%

sekreterare sekreterare 8 1.1%

sekreterare_kanslistsekreterare, kanslist 1 0.1%

serva_godis__och_dricka_automaterserva godis- och dricka automater 1 0.1%

servitr servitör 2 0.3%

servitris servitris 2 0.3%

servitris_kassabitrdeservitris, kassabiträde 1 0.1%

simlrarefast_barnsktare__tillfllligtsimlärare(fast), barnskötare ( tillfällligt) 1 0.1%

skattkammare skattkammare 1 0.1%

skola skola 1 0.1%

skolassistent skolassistent 1 0.1%

skolmaaltidsbitrdeskolmåltidsbiträde 2 0.3%

skolpresentatr skolpresentatör 1 0.1%

skolvaktmstare skolvaktmästare 1 0.1%

sljare säljare 5 0.7%

sljare_av_datorersäljare av datorer 1 0.1%

sljare_expidit säljare, expidit 1 0.1%

sljare_i_butik säljare i butik 2 0.3%

sljare_i_kldbutiksäljare i klädbutik 1 0.1%

sljare_kassrska säljare, kassörska 1 0.1%

sljare_lagaransvarig_paa_Grosshandlarensäljare, lagaransvarig på Grosshandlaren 1 0.1%

smmerska sömmerska 1 0.1%

snickare snickare 2 0.3%

snskottare snöskottare 1 0.1%

solidaritetsarbetaresolidaritetsarbetare 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

sortera_kassakort_alltiallo_paa_annat_fretagsortera kassakort, alltiallo på annat företag 1 0.1%

sorterar_post_packar_allt_i_allosorterar post, packar, allt-i-allo 1 0.1%

sorterare_paa_postensorterare på posten 1 0.1%

sport_wear sport wear 1 0.1%

springvikarie_timvikariespringvikarie, timvikarie 1 0.1%

stationsexpeditr stationsexpeditör 1 0.1%

stda_ett_bygge_och_jobba_paa_lagerstäda ett bygge och jobba på lager 1 0.1%

stdar_sjukhus_dagisstädar sjukhus, dagis 1 0.1%

stdare städare 8 1.1%

stdare_ALU_arbetestädare, ALU-arbete 1 0.1%

stdare_paketerare_inom_postenstädare, paketerare inom posten 1 0.1%

stderska städerska 9 1.2%

student student 1 0.1%

studerar studerar 2 0.3%

systembolagsanstlldsystembolagsanställd 1 0.1%

tar_emot_telefonbokningar_paa_bussresortar emot telefonbokningar på bussresor 1 0.1%

taxifrare taxiförare 1 0.1%

telefon_intervjuaretelefon intervjuare 1 0.1%

telefoninterjuvaretelefoninterjuvare 2 0.3%

telefonintervjuaretelefonintervjuare 1 0.1%

telefonintervjuare_barnsktaretelefonintervjuare, barnskötare 1 0.1%

telefonist telefonist 6 0.8%

telefonist_kontoristtelefonist, kontorist 1 0.1%

telefonist_receptionis2telefonist/ receptionist 1 0.1%

telefonist_receptionisttelefonist, receptionist 1 0.1%

telefonjobb_vakttelefonjobb, vakt 1 0.1%

telemarketing telemarketing 1 0.1%

tidningsbud tidningsbud 1 0.1%

tillflliga_arbeten tillfälliga arbeten 1 0.1%

tillflligt_anstlld tillfälligt anställd 1 0.1%

tim_ln tim lön 1 0.1%

timvikarie_dagis_postentimvikarie dagis, posten 1 0.1%

timvikarie_paa_fritidstimvikarie på fritids 1 0.1%

tjnsteman tjänsteman 1 0.1%

transport transport 1 0.1%

trdgaardsarbetareträdgårdsarbetare 1 0.1%

turnledare_paa_film_och_teaterfrestllningturnéledare på film och teaterföreställning 1 0.1%

underskterska undersköterska 1 0.1%

utlandsbetalningar_registreringutlandsbetalningar, registrering 1 0.1%

utlandstelefonist utlandstelefonist 1 0.1%

vaardare vårdare 3 0.4%

vaardare_gruppbostadvårdare gruppbostad 1 0.1%

vaardbitrde vårdbiträde 4 0.5%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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del3_1: D3_F.1 Nuvarande anställning

Värde Etikett Fall Procentandel

vaardbitrde_lrarvikarievårdbiträde, lärarvikarie 1 0.1%

vaktmstare vaktmästare 7 0.9%

vaktmstare_paa_Ersta_sjukhusvaktmästare på Ersta sjukhus 1 0.1%

verkstads_tekniker_fast_arbeteverkstads tekniker (fast arbete) 1 0.1%

vik_barnsktar2 vik. barnskötare 2 0.3%

vik_barnsktare vik barnskötare 1 0.1%

vik_paa_fritids vik på fritids 1 0.1%

vikarie vikarie 4 0.5%

vikarie_aak_6_9 vikarie åk 6-9 1 0.1%

vikarie_fritids__skolafrskringssljare_marknadsunderskarevikarie fritids & skola,försäkringssäljare,
marknadsundersökare

1 0.1%

vikarie_konferensvrdinnavikarie, konferensvärdinna 1 0.1%

vikarie_paa_dagisvikarie på dagis 1 0.1%

vikarie_paa_fritidsvikarie på fritids 3 0.4%

vikarie_personligassistentvikarie personligassistent 1 0.1%

vivo_T_jarlen vivo T-jarlen 1 0.1%

vrdinna värdinna 1 0.1%

vxeltelefonist växeltelefonist 1 0.1%

vxeltelefonist_ekonomiassistentväxeltelefonist, ekonomiassistent 1 0.1%

Information: Typ: diskret, Format: character, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (747 / -) Ej valid: (0 / -)

de3_2: D3_F.2 Är nuvarande anställning önskat yrke?
Frågetext:  Är ditt nuvarande jobb det önskade i framtiden?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 181 24.6%

2 Nej 553 75.0%

12 12 3 0.4%

99 99 38

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (737 / -) Ej valid: (656 / -)

del3_3: D3_F.3A Önskat yrke: Finns det?
Frågetext:  Vet du vilket som är ditt önskade yrke?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 423 54.7%

2 Nej 184 23.8%

9 1 0.1%

12 1 0.1%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning
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del3_3: D3_F.3A Önskat yrke: Finns det?

Värde Etikett Fall Procentandel

99 164 21.2%

999 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-99, Missing: */999

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del3_3b: D3_F.3B Önskat yrke: Vilket

Värde Etikett Fall Procentandel

900 9,00 1 0.3%

9900 99,00 386 99.5%

text_finns_i_excellfilentext finns i excellfilen 1 0.3%

Information: Typ: diskret, Format: character, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (388 / -) Ej valid: (0 / -)

del3_4: D3_F.4 Önskat yrke: Utbildning
Frågetext:  Har du den utbildning som behövs för ditt önskade yrke?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 164 34.5%

2 Nej 306 64.3%

12 6 1.3%

99 297

Sysmiss 620

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (476 / -) Ej valid: (917 / -)

del3_5: D3_F.5 Önskat yrke: Strävan
Frågetext:  Går du aktivt in för att på något sätt nå ditt önskade yrke?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 1 298 73.6%

2 2 105 25.9%

9 9 1 0.2%

12 12 1 0.2%

99 99 368

Sysmiss 620

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (405 / -) Ej valid: (988 / -)
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- 48 -

del3_6: D3_F.6 Önskat yrke: Uppnåeligt inom de närmsta åren
Frågetext:  Tror du att du under de närmaste åren kommer att arbeta inom ditt önskade yrkesområde?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 338 72.4%

2 Nej 129 27.6%

99 99 306

Sysmiss 620

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (467 / -) Ej valid: (926 / -)

del3_7: D3_F.7 Önskat yrke: Nuvarande arbetsplats
Frågetext:  Är din nuvarande arbetsplats din önskade i framtiden?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 162 23.2%

2 Nej 532 76.2%

12 4 0.6%

99 76

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (698 / -) Ej valid: (695 / -)

del3_8: D3_F.8 Önskat yrke: Tidsbegränsad anställning
Frågetext:  Föredrar du en tidsbegränsad anställning i ditt önskade yrke framför en fast anställning inom ett yrke som du är mindre intresserad av?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 512 71.9%

2 Nej 197 27.7%

12 3 0.4%

99 62

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (712 / -) Ej valid: (681 / -)

del4_1a: D4_F.1A Tillfällig anställning: Möjlighet till kredit eller betalkort
Frågetext:  Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din möjlighet - att få kredit eller betalkort?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 Ingen erfarenhet 522 76.3%

1.2 1 0.1%

1.3 1 0.1%

1.4 2 0.3%
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del4_1a: D4_F.1A Tillfällig anställning: Möjlighet till kredit eller betalkort

Värde Etikett Fall Procentandel

2 Underlättade 9 1.3%

3 Påverkade inte 67 9.8%

4 Försvårade 59 8.6%

12 6 0.9%

13 6 0.9%

14 10 1.5%

99 91

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (684 / -) Ej valid: (709 / -)

del4_1b: D4_F.1B Tillfällig anställning: Möjlighet till lån
Frågetext:  Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din möjlighet - att ta lån?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 Ingen erfarenhet 548 81.1%

1.4 2 0.3%

2 Underlättade 7 1.0%

3 Påverkade inte 36 5.3%

4 Försvårade 64 9.5%

12 3 0.4%

13 6 0.9%

14 8 1.2%

123 1 0.1%

99 99

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-123, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (676 / -) Ej valid: (717 / -)

del4_1c: D4_F.1C Tillfällig anställning: Möjlighet till hyreskontrakt
Frågetext:  Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din möjlighet - att få ett hyreskontrakt?

Värde Etikett Fall Procentandel

0 1 0.1%

1 Ingen erfarenhet 502 73.4%

1.2 3 0.4%

1.4 2 0.3%

2 Underlättade 19 2.8%

3 Påverkade inte 73 10.7%

4 Försvårade 66 9.6%

12 3 0.4%



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 50 -

del4_1c: D4_F.1C Tillfällig anställning: Möjlighet till hyreskontrakt

Värde Etikett Fall Procentandel

13 9 1.3%

14 5 0.7%

134 1 0.1%

99 91

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-134, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (684 / -) Ej valid: (709 / -)

del4_1d: D4_F.1D Tillfällig anställning: Möjlighet till telefonabonnemang
Frågetext:  Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din möjlighet - att få ett telefonabonnemang?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen erfarenhet 508 75.1%

1.3 1 0.1%

1.4 2 0.3%

2 Underlättade 8 1.2%

3 Påverkade inte 116 17.2%

4 Försvårade 29 4.3%

12 3 0.4%

13 4 0.6%

14 5 0.7%

99 99

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (676 / -) Ej valid: (717 / -)

del4_1e: D4_F.1E Tillfällig anställning: Möjlighet till försäkring
Frågetext:  Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din möjlighet - att ta försäkring?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen erfarenhet 519 77.6%

1.3 2 0.3%

1.4 2 0.3%

2 Underlättade 11 1.6%

3 Påverkade inte 107 16.0%

4 Försvårade 15 2.2%

12 4 0.6%

13 5 0.7%

14 4 0.6%

99 106

Sysmiss 618
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del4_1e: D4_F.1E Tillfällig anställning: Möjlighet till försäkring
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (669 / -) Ej valid: (724 / -)

del4_1f: D4_F.1F Tillfällig anställning: Annat
Frågetext:  Uppfattar du att den tillfälliga anställningen påverkar din möjlighet - annat, nämligen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen erfarenhet 412 87.1%

1.2 1 0.2%

1.4 1 0.2%

2 Underlättade 5 1.1%

3 Påverkade inte 27 5.7%

4 Försvårade 18 3.8%

12 2 0.4%

13 1 0.2%

14 6 1.3%

99 302

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (473 / -) Ej valid: (920 / -)

del4_2: D4_F.2 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Pantsätta ägodelar
Frågetext:  Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb tvingats pantsätta ägodelar för att klara av dina utgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 51 6.7%

2 Ja, någon enstaka gång 52 6.8%

3 Nej 661 86.5%

99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del4_3: D4_F.3 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Låna pengar
Frågetext:  Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb tvingats låna pengar för att klara av dina utgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 206 27.0%

2 Ja, någon enstaka gång 236 30.9%

3 Nej 322 42.1%

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)
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del4_3: D4_F.3 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Låna pengar

del4_4: D4_F.4 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Sälja ägodelar
Frågetext:  Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb tvingats sälja ägodelar för att klara av dina utgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 40 5.2%

2 Ja, någon enstaka gång 85 11.1%

3 Nej 639 83.6%

99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del4_5: D4_F.5 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Avstå från något
Frågetext:  Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb tvingats att avstå från saker och ting för att klara av dina utgifter?
(T.ex. säga upp TV-licens, tidningsprenumeration eller försäkring.)

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 155 20.4%

2 Ja, någon enstaka gång 208 27.4%

3 Nej 396 52.2%

99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)

del4_6: D4_F.6 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Byta bostad
Frågetext:  Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb tvingats byta bostad på grund av ekonomiska skäl?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 81 10.8%

2 Nej 667 88.9%

3 3 2 0.3%

99 99 25

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (750 / -) Ej valid: (643 / -)

del4_7: D4_F.7 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Betala räkningar
Frågetext:  Har det sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb hänt att du inte har kunnat betala räkningar i tid, på grund av att du
inte haft pengar?
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del4_7: D4_F.7 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Betala räkningar

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 137 17.8%

2 Ja, någon enstaka gång 186 24.2%

3 Nej 445 57.9%

99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del4_8: D4_F. 8 Plötsligt skaffa fram 14 000 kr
Frågetext:  Om du plötsligt skulle hamna i en oförutsedd situation, där du på en vecka måste skaffa fram 14 000 kronor, skulle du då kunna klara
detta?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 140 18.3%

2 Ja, någon enstaka gång 213 27.9%

3 Nej 407 53.3%

12 1 0.1%

23 2 0.3%

99 12

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (763 / -) Ej valid: (630 / -)

del4_9: D4_F. 9 Arbetslöshet eller tillfälligt arbete: Ekonomisk rådgivning
Frågetext:  Har du sedan du blev arbetslös / började arbeta med tillfälliga jobb uppsökt någon för ekonomisk rådgivning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, flera gånger 19 2.5%

2 Ja, någon enstaka gång 36 4.7%

3 Nej 714 92.8%

99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del4_10: D4_F.10 Grubblar på ekonomin
Frågetext:  Hur ofta grubblar du över hur det skall gå med din ekonomi under de närmaste åren?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 I stort sett varja gång 236 31.0%

2 Några gånger i veckan 212 27.8%
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del4_10: D4_F.10 Grubblar på ekonomin

Värde Etikett Fall Procentandel

3 Högst en gång i veckan 95 12.5%

4 Mer sällan än en gång i veckan 130 17.1%

5 Aldrig 85 11.2%

6 1 0.1%

12 1 0.1%

14 1 0.1%

123 1 0.1%

99 13

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-123, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (762 / -) Ej valid: (631 / -)

del4_11: D4_F.11 Vikten av arbete
Frågetext:  Är det viktigt för dig att ha ett arbete att gå till på dagarna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket viktigt 470 61.3%

2 Ganska viktigt 230 30.0%

3 Inte särskilt viktigt 47 6.1%

4 Inte alls viktigt 18 2.3%

12 2 0.3%

99 7

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (767 / -) Ej valid: (626 / -)

del4_12: D4_F.12 Någon som bevakar intressen
Frågetext:  Känner du att du har någon person eller organisation som bevakar dina intressen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 240 32.2%

2 Nej 502 67.4%

3 1 0.1%

12 2 0.3%

99 30

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (745 / -) Ej valid: (648 / -)
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del5_1a: D5_F.1A Söker tillfälligt arbete: Lönen
Inledande fråga:  Här vill vi veta hur du upplever din situation som tillfälligt anställd. Frågorna handlar alltså inte om det jobb du har just nu.

Frågetext:  Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett tillfälligt arbete? - Lönen

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Har ingen betydelse 41 5.4%

2 2 72 9.5%

3 3 250 32.9%

4 4 226 29.7%

5 Har stor betydelse 171 22.5%

99 15

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (760 / -) Ej valid: (633 / -)

del5_1b: D5_F.1B Söker tillfälligt arbete: Arbetsuppgifterna
Frågetext:  Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett tillfälligt arbete? - Arbetsuppgifterna

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Har ingen betydelse 43 5.7%

2 2 68 9.1%

3 3 185 24.7%

4 4 232 31.0%

5 Har stor betydelse 221 29.5%

99 99 26

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (749 / -) Ej valid: (644 / -)

del5_1c: D5_F.1C Söker tillfälligt arbete: Den fysiska miljön
Frågetext:  Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett tillfälligt arbete? - Den fysiska miljön

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Har ingen betydelse 58 7.8%

2 2 97 13.1%

3 3 236 31.8%

4 4 222 30.0%

5 Har stor betydelse 128 17.3%

99 99 34

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (741 / -) Ej valid: (652 / -)
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del5_1d: D5_F.1D Söker tillfälligt arbete: Framtidsutsikterna
Frågetext:  Vad tar du hänsyn till då du söker och eventuellt får ett tillfälligt arbete? - Framtidsutsikterna

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Har ingen betydelse 164 22.0%

2 2 135 18.1%

3 3 193 25.9%

4 4 133 17.9%

5 Har stor betydelse 119 16.0%

99 99 31

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (744 / -) Ej valid: (649 / -)

del5_2: D5_F.2 Arbete för att förverkliga något
Frågetext:  Arbetar du för att få pengar till att förverkliga något (t ex en resa, studera, skaffa egen bostad eller liknande)?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 439 57.8%

2 Nej 318 41.8%

12 3 0.4%

99 15

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (760 / -) Ej valid: (633 / -)

del5_3: D5_F.3 Valfrihet: Arbetstid
Frågetext:  Upplever du att du har någon valfrihet vad gäller att bestämma när du skall jobba?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, ofta 194 25.4%

2 Ja, ibland 256 33.6%

3 Ja, men mycket sällan 151 19.8%

4 Nej, aldrig 157 20.6%

14 1 0.1%

23 1 0.1%

34 3 0.4%

99 12

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (763 / -) Ej valid: (630 / -)
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del5_4: D5_F.4 Valfrihet: Sysslor
Frågetext:  Upplever du att du har någon valfrihet vad gäller att bestämma vad du skall jobba med?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, ofta 143 18.9%

2 Ja, ibland 250 33.0%

3 Ja, men mycket sällan 214 28.2%

4 Nej, aldrig 150 19.8%

23 23 1 0.1%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del5_5: D5_F.5 Ansträngning på nuvarande arbetsplats
Frågetext:  Anstränger du dig för att göra en extra bra insats på ditt arbete för att förbättra dina chanser att få vara kvar på din nuvarande
arbetsplats?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Nej, aldrig 347 45.8%

1.3 1.3 1 0.1%

1.5 1.5 1 0.1%

2 Ja, mycket 272 35.9%

3 Ja, lite 101 13.3%

4 Nej, inte särskilt 31 4.1%

5 Nej, inte alls 2 0.3%

13 13 1 0.1%

23 23 2 0.3%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del5_6: D5_F.6 Önskas fast anställning
Frågetext:  Vill du ha en fast anställning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 561 74.0%

2 Nej 192 25.3%

12 12 5 0.7%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)
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del5_6: D5_F.6 Önskas fast anställning

del5_7: D5_F.7 Tro på fast anställning
Frågetext:  Tror du att du kommer att ha en tillsvidareanställning (ett fast arbete) inom de närmaste åren?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 447 60.1%

2 Nej 289 38.8%

3 1 0.1%

9 1 0.1%

11 1 0.1%

12 5 0.7%

99 31

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (744 / -) Ej valid: (649 / -)

del5_8: D5_F.8 Oro inför framtida arbetssituation
Frågetext:  Oroar du dig över din framtida arbetssituation?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, ofta 262 34.1%

2 Ja, ibland 308 40.1%

3 Nej, sällan 141 18.3%

4 Nej, aldrig 55 7.2%

23 3 0.4%

99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del5_9: D5_F.9 Vänner genom tillfälliga arbeten
Frågetext:  Har du genom dina tillfälliga jobb fått vänner som du träffar då och då?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Nej 508 66.5%

2 Ja, en eller ett par 201 26.3%

3 Ja, flera 55 7.2%

99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)
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del5_10: D5_F.10 Nära vänner genom tillfälliga arbeten
Frågetext:  Har du genom dina tillfälliga jobb träffat människor som nu är dina närmaste vänner?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Nej 678 88.5%

2 Ja, en vän 50 6.5%

3 Ja, flera vänner 37 4.8%

23 1 0.1%

99 9

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (766 / -) Ej valid: (627 / -)

del5_11a: D5_F.11A Erfarenheter från Tillfälligt arbete: Arbetsuppgifterna
Frågetext:  Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete är till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att - klara själva
arbetsuppgifterna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, absolut 385 50.6%

2 Ja, lite 241 31.7%

3 Nej, inte särskilt 85 11.2%

4 Nej, inte alls 50 6.6%

99 14

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (761 / -) Ej valid: (632 / -)

del5_11b: D5_F.11B Erfarenheter från Tillfälligt arbete: Inlärningskurva
Frågetext:  Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete är till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att -snabbt sätta sig in i vad
arbetet går ut på?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, absolut 400 52.8%

2 Ja, lite 229 30.2%

3 Nej, inte särskilt 91 12.0%

4 Nej, inte alls 38 5.0%

99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del5_11c: D5_F.11C Erfarenheter från Tillfälligt arbete: Förståelse för kollegor
Frågetext:  Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete är till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att - kunna förstå sig på
människorna på arbetsplatsen?
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del5_11c: D5_F.11C Erfarenheter från Tillfälligt arbete: Förståelse för kollegor

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, absolut 331 43.7%

2 Ja, lite 273 36.0%

3 Nej, inte särskilt 116 15.3%

4 Nej, inte alls 38 5.0%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del5_11d: D5_F.11D Erfarenheter från Tillfälligt arbete: Förståelse för organisation
Frågetext:  Tycker du att de erfarenheter du får på ett tillfälligt arbete är till någon hjälp på nästa arbete när det gäller att - kunna förstå sig på hur
organisation och arbete är upplagt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, absolut 287 38.0%

2 Ja, lite 282 37.3%

3 Nej, inte särskilt 136 18.0%

4 Nej, inte alls 50 6.6%

5 5 1 0.1%

99 99 19

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (756 / -) Ej valid: (637 / -)

del5_12a: D5_F.12A Tillfällig anställning: Aktiv
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning gör mig aktiv

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 75 11.1%

2 2 83 12.3%

3 3 209 31.1%

4 4 162 24.1%

5 Stämmer precis 144 21.4%

99 101

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (673 / -) Ej valid: (720 / -)

del5_12b: D5_F.12B Tillfällig anställning: Frihet och oberoende
Frågetext:  Jag känner mig fri och oberoende i min situation som tillfälligt anställd
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del5_12b: D5_F.12B Tillfällig anställning: Frihet och oberoende

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 160 21.4%

2 2 121 16.2%

3 3 197 26.4%

4 4 153 20.5%

5 Stämmer precis 115 15.4%

99 29

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (746 / -) Ej valid: (647 / -)

del5_12c: D5_F.12C Tillfällig anställning: Intressant och rolig
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning är intressant och rolig

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 126 16.8%

2 2 151 20.2%

3 3 223 29.8%

4 4 145 19.4%

5 Stämmer precis 104 13.9%

99 99 26

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (749 / -) Ej valid: (644 / -)

del5_12d: D5_F.12D Tillfällig anställning: Passiv och initiativlös
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning gör mig passiv och initiativlös

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 397 53.4%

2 2 130 17.5%

3 3 124 16.7%

4 4 54 7.3%

5 Stämmer precis 38 5.1%

99 99 32

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (743 / -) Ej valid: (650 / -)

del5_12e: D5_F.12E Tillfällig anställning: Osäker och oviss
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning är osäker och oviss
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del5_12e: D5_F.12E Tillfällig anställning: Osäker och oviss

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 145 19.2%

2 2 111 14.7%

3 3 159 21.0%

4 4 143 18.9%

5 Stämmer precis 199 26.3%

99 99 18

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (757 / -) Ej valid: (636 / -)

del5_12f: D5_F.12F Tillfällig anställning: Betydelselös
Frågetext:  Jag känner mig betydelselös som tillfälligt anställd

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 294 38.9%

2 2 145 19.2%

3 3 164 21.7%

4 4 84 11.1%

5 Stämmer precis 68 9.0%

6 6 1 0.1%

99 99 19

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (756 / -) Ej valid: (637 / -)



Hur är det att vara tillfälligt anställd? Variabelbeskrivning

- 63 -

Variabelbeskrivning
Datasetet innehåller 190 variabler

del5_12g: D5_F.12G Tillfällig anställning: Pressande och ansträngande
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning är pressande och ansträngande

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 187 24.8%

2 2 170 22.5%

3 3 200 26.5%

4 4 113 15.0%

5 Stämmer precis 85 11.3%

99 99 20

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (755 / -) Ej valid: (638 / -)

del5_12h: D5_F.12H Tillfällig anställning: Engagerande
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning är engagerande

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 96 12.9%

2 2 152 20.5%

3 3 267 35.9%

4 4 146 19.7%

5 Stämmer precis 82 11.0%

99 99 32

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (743 / -) Ej valid: (650 / -)

del5_12i: D5_F.12I Tillfällig anställning: Omväxlande och skiftande
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning är omväxlande och skiftande

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 67 9.0%

2 2 98 13.1%

3 3 216 29.0%

4 4 202 27.1%

5 Stämmer precis 163 21.8%

99 99 29

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99
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del5_12i: D5_F.12I Tillfällig anställning: Omväxlande och skiftande
Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (746 / -) Ej valid: (647 / -)

del5_12j: D5_F.12J Tillfällig anställning: Oroande och bekymmersam
Frågetext:  Min situation med en tillfällig anställning är oroande och bekymmersam

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 222 29.5%

2 2 156 20.7%

3 3 181 24.0%

4 4 100 13.3%

5 Stämmer precis 94 12.5%

99 99 22

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (753 / -) Ej valid: (640 / -)

del6_1: D6_F.1 Kunskaper om arbetsmiljö-, skydds- och säkerhetsfrågor
Inledande fråga:  Här kommer frågor som handlar speciellt om hur det är att vara tillfälligt anställd på jobbet och hur du upplever din situation där.

Frågetext:  Tycker du att du har tillräckliga kunskaper om arbetsmiljön, skydds- och säkerhetsfrågorna på din arbetsplats?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 207 27.1%

2 Nej 397 52.0%

3 Vet ej 158 20.7%

12 12 1 0.1%

23 23 1 0.1%

99 99 10

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del6_2: D6_F.2 Tillräcklig utbildning gällande arbetsuppgifter
Frågetext:  Har du som tidsbegränsat anställd upplevt att du åsidosatts vad gäller nödvändig utbildning eller instruktioner för att kunna genomföra
dina arbetsuppgifter på ett bra sätt?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 342 45.9%

2 Nej 401 53.8%

3 3 1 0.1%

12 12 1 0.1%

99 99 29

Sysmiss 619
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del6_2: D6_F.2 Tillräcklig utbildning gällande arbetsuppgifter
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (745 / -) Ej valid: (648 / -)

del6_3: D6_F.3 Brister i arbetsmiljö
Frågetext:  Tycker du att det finns brister i arbetsmiljön (t ex hög stress, dålig sammanhållning, farliga arbetsmoment) på din nuvarande
arbetsplats?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, mycket 85 11.2%

2 Ja, ganska mycket 119 15.7%

3 Ja, lite 225 29.8%

4 Nej 325 43.0%

34 34 2 0.3%

99 99 18

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (756 / -) Ej valid: (637 / -)

del6_4: D6_F.4 Säga ifrån gällande arbetsmiljöbrister
Frågetext:  Påverkar din tidsbegränsade anställning om du säger ifrån angående arbetsmiljöbrister?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Underlättar 45 9.6%

2 Påverkar inte 249 53.1%

3 Försvårar 174 37.1%

66 66 1 0.2%

99 99 305

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-66, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (469 / -) Ej valid: (924 / -)

del6_5: D6_F.5 Engagemang i arbetsmiljöbrister
Frågetext:  Hur påverkar din tidsbegränsade anställning ditt engagemang i arbetsmiljöbrister?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Engagerar mig mindre 312 63.0%

2 Engagerar mig lika mycket 160 32.3%

3 Engagerar mig mer 23 4.6%

99 99 279

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (495 / -) Ej valid: (898 / -)
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del6_5: D6_F.5 Engagemang i arbetsmiljöbrister

del6_6: D6_F.6 Synpunkter gällande arbetsmiljö
Frågetext:  Är det som tidsbegränsat anställd lättare eller svårare att få gehör för synpunkter som gäller arbetsmiljö och arbetsvillkor?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Lättare 20 2.7%

2 Ingen skillnad 157 20.8%

3 Svårare 314 41.6%

4 Vet ej 261 34.6%

23 23 2 0.3%

99 99 20

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (754 / -) Ej valid: (639 / -)

del6_7: D6_F.7 Tystnad kring problem på arbetsplatsen
Frågetext:  Håller du tyst om problem på arbetsplatsen på grund av din tidsbegränsade anställning?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, alltid 63 8.3%

2 Ja, för der mesta 333 44.0%

3 Nej, för det mesta inte 234 31.0%

4 Nej, aldrig 126 16.7%

99 99 18

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (756 / -) Ej valid: (637 / -)

del6_8: D6_F.8 Hälsorisker
Frågetext:  Arbetar du, pga din tillfälliga anställning på ett sätt som innebär risker för din hälsa?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, alltid 15 2.0%

2 Ja, för det mesta 102 13.4%

3 Nej, för det mesta inte 352 46.4%

4 Nej, aldrig 287 37.8%

5 5 1 0.1%

23 23 2 0.3%

99 99 15

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)
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del6_8: D6_F.8 Hälsorisker

del6_9: D6_F.9 Motivation gällande arbetsuppgifter
Frågetext:  Hur påverkar din tidsbegränsade anställning din motivation i dina egna arbetsuppgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Är mer motiverad 118 15.6%

2 Ingen skillnad 487 64.2%

3 Är mindre motiverad 148 19.5%

12 12 1 0.1%

13 13 1 0.1%

23 23 2 0.3%

34 34 1 0.1%

99 99 16

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-34, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del6_10: D6_F.10 Övrig motivation
Frågetext:  Hur påverkar din tidsbegränsade anställning din motivation på arbetsplatsen i andra frågor än de som rör dina egna arbetsuppgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Är mer motiverad 58 7.5%

2 Ingen skillnad 375 48.5%

3 Är mindre motiverad 315 40.8%

99 99 25 3.2%

123 123 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-99, Missing: */123

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del6_11: D6_F.11 Betald utbildning på arbetstid
Frågetext:  Har du under de sista 12 månaderna fått utbildning på betald arbetstid?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 91 12.0%

2 Nej 668 88.0%

99 99 15

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)
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del6_12: D6_F.12 Betald utbildning på arbetstid: Dagar
Frågetext:  Om ja. Hur många dagar?

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 684

200 200 1

Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 0-43, Missing: */99/200

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (89 / -) Ej valid: (1304 / -) Medelvärde: (4.436 / -) StdAv: (6.889 / -)

del6_13: D6_F.13 Önskad anställningstrygghet
Frågetext:  Jag skulle önska en högre grad av anställningstrygghet

Värde Etikett Fall Procentandel

1 1 Stämmer inte alls 71 9.5%

2 2 60 8.0%

3 3 160 21.3%

4 4 161 21.5%

5 5 Stämmer precis 298 39.7%

99 99 25

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (750 / -) Ej valid: (643 / -)

del6_14: D6_F.14 Oro inför arbetslöshet
Frågetext:  Jag känner mig orolig för att bli arbetslös i framtiden

Värde Etikett Fall Procentandel

1 1 Stämmer inte alls 118 15.5%

2 2 92 12.1%

3 3 132 17.4%

4 4 130 17.1%

5 5 Stämmer precis 288 37.9%

99 99 15

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (760 / -) Ej valid: (633 / -)

del6_15: D6_F.15 Annat arbete vid arbetslöshet
Frågetext:  Jag tror att jag skulle kunna få ett annat arbete om jag blev arbetslös

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 79 10.5%

2 2 67 8.9%

3 3 188 24.9%
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del6_15: D6_F.15 Annat arbete vid arbetslöshet

Värde Etikett Fall Procentandel

4 4 208 27.6%

5 Stämmer precis 212 28.1%

99 99 21

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (754 / -) Ej valid: (639 / -)

del6_16: D6_F.16 Lära sig nya saker
Frågetext:  Jag lär mig hela tiden något nytt genom den tillfälliga anställningen

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 60 7.9%

2 2 76 10.0%

3 3 177 23.3%

4 4 231 30.4%

5 Stämmer precis 215 28.3%

99 99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)

del6_17: D6_F.17 Omväxling
Frågetext:  Att arbeta som tillfälligt anställd är mycket omväxlande

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 73 9.6%

2 2 93 12.3%

3 3 211 27.8%

4 4 202 26.6%

5 Stämmer precis 179 23.6%

6 6 1 0.1%

99 99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)

del6_18: D6_F.18 Utveckling
Frågetext:  Att vara tillfälligt anställd är väldigt utvecklande för min egen del

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 108 14.2%
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del6_18: D6_F.18 Utveckling

Värde Etikett Fall Procentandel

2 2 156 20.6%

3 3 200 26.4%

4 4 170 22.4%

5 Stämmer precis 124 16.4%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del6_19: D6_F.19 Ta med sig arbete hem
Frågetext:  Efter arbetstidens slut fortsätter jag ofta att oroa mig över problem som har med jobbet att göra

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 288 37.9%

2 2 199 26.2%

3 3 128 16.9%

4 4 67 8.8%

5 Stämmer precis 77 10.1%

99 99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)

del6_20: D6_F.20 Avkopling efter arbete
Frågetext:  Jag tycker det är svårt att koppla av efter arbetsdagens slut

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 316 41.6%

2 2 203 26.7%

3 3 108 14.2%

4 4 70 9.2%

5 Stämmer precis 62 8.2%

99 99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)

del6_21: D6_F.21 Utmattning efter arbete
Frågetext:  Jag känner mig helt slut vid arbetsdagens slut
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del6_21: D6_F.21 Utmattning efter arbete

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 103 13.6%

2 2 158 20.8%

3 3 200 26.4%

4 4 151 19.9%

5 Stämmer precis 145 19.1%

6 6 1 0.1%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del6_22: D6_F.22 Synpunkter på arbete
Frågetext:  Jag får konstruktiva synpunkter på det arbete jag utför

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 154 20.8%

2 2 130 17.6%

3 3 289 39.1%

4 4 105 14.2%

5 Stämmer precis 62 8.4%

99 99 35

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (740 / -) Ej valid: (653 / -)

del6_23: D6_F.23 Uppskattning för arbete
Frågetext:  Jag får tillräcklig uppskattning för min arbetsinsats

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 65 8.6%

2 2 102 13.5%

3 3 224 29.6%

4 4 214 28.3%

5 Stämmer precis 152 20.1%

99 99 18

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (757 / -) Ej valid: (636 / -)
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del6_24: D6_F.24 Hjälp i arbetet
Frågetext:  Jag brukar få hjälp när jag är på arbetet, då jag stöter på problem

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 32 4.2%

2 2 63 8.3%

3 3 153 20.2%

4 4 271 35.8%

5 Stämmer precis 239 31.5%

99 99 17

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (758 / -) Ej valid: (635 / -)

del6_25: D6_F.25 Gott skratt på arbetet
Frågetext:  Det händer att jag får mig ett riktigt gott skratt tillsammans med mina arbetskamrater

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 55 7.2%

2 2 89 11.7%

3 3 175 23.1%

4 4 185 24.4%

5 Stämmer precis 254 33.5%

14 14 1 0.1%

99 99 16

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-14, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (759 / -) Ej valid: (634 / -)

del6_26: D6_F.26 Sammanhållning på arbetsplatsen
Frågetext:  Jag är nöjd med sammanhållningen mellan mig och de övriga på arbetsplatsen

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 44 5.7%

2 2 97 12.5%

3 3 219 28.3%

4 4 197 25.5%

5 Stämmer precis 200 25.8%

99 99 16 2.1%

999 999 1 0.1%

14 14 1

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-999, Missing: */14

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (774 / -) Ej valid: (619 / -)
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del6_26: D6_F.26 Sammanhållning på arbetsplatsen

del6_27: D6_F.27 Utanför på arbetsplatsen
Frågetext:  Jag känner mig ofta utanför på arbetsplatsen, eftersom jag är tillfälligt anställd

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 265 34.9%

2 2 159 20.9%

3 3 170 22.4%

4 4 91 12.0%

5 Stämmer precis 74 9.7%

15 15 1 0.1%

99 99 15

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-15, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (760 / -) Ej valid: (633 / -)

del6_28: D6_F.28 Nya arbetsuppgifter
Frågetext:  Tycker du om att ofta få nya arbetsuppgifter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket lite eller inte alls 22 2.9%

2 Ganska lite 52 6.8%

3 Ganska mycket 179 23.5%

4 Ibland 260 34.1%

5 Väldigt mycket 248 32.5%

6 6 1 0.1%

99 99 13

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (762 / -) Ej valid: (631 / -)

del6_29: D6_F.29 Nya arbetskamrater
Frågetext:  Tycker du om att arbeta med nya arbetskamrater?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket lite eller inte alls 17 2.2%

2 Ganska lite 65 8.5%

3 Ganska mycket 208 27.2%

4 Ibland 298 39.0%

5 Väldigt mycket 177 23.1%

99 99 10

Sysmiss 618
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del6_29: D6_F.29 Nya arbetskamrater
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (765 / -) Ej valid: (628 / -)

del6_30: D6_F.30 Olika arbetsplatser
Frågetext:  Tycker du om att arbeta på olika ställen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket lite eller inte alls 65 8.5%

2 Ganska lite 148 19.4%

3 Ganska mycket 169 22.2%

4 Ibland 234 30.7%

5 Väldigt mycket 145 19.0%

6 6 1 0.1%

99 99 13

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (762 / -) Ej valid: (631 / -)

del7a_1: D7A_F.1 Arbete trots rikedom
Inledande fråga:  Detta avsnitt handlar om vad det betyder för dig att ha ett arbete. Det gäller alltså inte arbetet du har just nu utan vad arbete
betyder för dig allmänt.

Frågetext:  Om jag vann en massa pengar skulle jag ändå vilja arbeta någonstans

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 58 7.5%

2 2 41 5.3%

3 3 62 8.0%

4 4 109 14.1%

5 5 154 19.9%

6 Stämmer precis 348 45.0%

60 1 0.1%

99 1

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-60, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del7a_2: D7A_F.2 Vikt av arbete
Frågetext:  Det är mycket viktigt för mig att ha ett arbete

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 30 3.9%

2 2 24 3.1%

3 3 61 7.9%
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del7a_2: D7A_F.2 Vikt av arbete

Värde Etikett Fall Procentandel

4 4 82 10.6%

5 5 169 21.9%

6 Stämmer precis 406 52.6%

99 99 3

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del7a_3: D7A_F.3 Socialbidrag
Frågetext:  Jag skulle avsky att bli tvungen att leva på socialbidrag / jag avskyr att leva på socialbidrag

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 33 4.3%

2 2 31 4.0%

3 3 40 5.2%

4 4 29 3.8%

5 5 108 14.1%

6 Stämmer precis 526 68.6%

99 99 8

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (767 / -) Ej valid: (626 / -)

del7a_4: D7A_F.4 Uttråkning vid arbetslöshet
Frågetext:  Jag blir snabbt väldigt uttråkad av att inte ha något jobb

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 61 7.9%

2 2 44 5.7%

3 3 80 10.4%

4 4 99 12.8%

5 5 137 17.8%

6 Stämmer precis 350 45.4%

99 99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (771 / -) Ej valid: (622 / -)

del7a_5: D7A_F.5 Livhändelser och arbete
Frågetext:  Flera av de viktigaste händelserna i mitt liv har med arbetet att göra
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del7a_5: D7A_F.5 Livhändelser och arbete

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 170 22.0%

2 2 119 15.4%

3 3 139 18.0%

4 4 131 17.0%

5 5 86 11.1%

6 Stämmer precis 127 16.5%

99 99 3

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del7a_7: D7A_F.7 Arbete över arbetslöshetskassa
Frågetext:  Om ersättningen från arbetslöshetskassan vore mycket hög skulle jag ändå föredra att arbeta

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Stämmer inte alls 47 6.1%

2 2 27 3.5%

3 3 47 6.1%

4 4 79 10.3%

5 5 153 19.9%

6 Stämmer precis 417 54.2%

99 99 5

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (770 / -) Ej valid: (623 / -)

del7b_1: D7B_F.1 Vikten av: Tillfällen att lära nya saker
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med många tillfällen att lära nya saker?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 10 1.3%

2 2 12 1.6%

3 3 67 8.7%

4 4 187 24.2%

5 5 188 24.4%

6 Oerhört betydelsefullt 308 39.9%

99 99 3

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)
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del7b_2: D7B_F.2 Vikten av: Bra relationer med arbetskamraterna
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bra relationer med arbetskamraterna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 6 0.8%

2 2 4 0.5%

3 3 35 4.5%

4 4 101 13.1%

5 5 207 26.8%

6 Oerhört betydelsefullt 419 54.3%

99 99 3

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del7b_3: D7B_F.3 Vikten av: Bra befodringsmöjligheter
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bra befordringsmöjligheter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 29 3.8%

2 2 35 4.5%

3 3 101 13.1%

4 4 228 29.5%

5 5 209 27.1%

6 Oerhört betydelsefullt 170 22.0%

99 99 3

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del7b_4: D7B_F.4 Vikten av: Bekväma arbetstider
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bekväma arbetstider?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 30 3.9%

2 2 38 4.9%

3 3 94 12.2%

4 4 184 23.8%

5 5 214 27.7%

6 Oerhört betydelsefullt 213 27.6%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-6, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)
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del7b_4: D7B_F.4 Vikten av: Bekväma arbetstider

del7b_5: D7B_F.5 Vikten av: Mycket omväxling
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med mycket omväxling?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 9 1.2%

2 2 16 2.1%

3 3 70 9.1%

4 4 195 25.3%

5 5 249 32.3%

6 Oerhört betydelsefullt 232 30.1%

9 9 1 0.1%

99 99 3

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del7b_6: D7B_F.6 Vikten av: Intressant arbete
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med intressant arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 1 0.1%

2 2 9 1.2%

3 3 32 4.1%

4 4 91 11.8%

5 5 204 26.4%

6 Oerhört betydelsefullt 436 56.4%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del7b_7: D7B_F.7 Vikten av: Bra anställningstrygghet
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bra anställningstrygghet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 18 2.3%

2 2 28 3.6%

3 3 74 9.6%

4 4 181 23.4%

5 5 193 25.0%

6 Oerhört betydelsefullt 278 36.0%

99 99 3
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del7b_7: D7B_F.7 Vikten av: Bra anställningstrygghet

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (772 / -) Ej valid: (621 / -)

del7b_8: D7B_F.8 Vikten av: Bra överensstämmelse mellan krav och egna kunskaper
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bra överensstämmelse mellan vad arbetet kräver och dina egna kunskaper och erfarenheter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 9 1.2%

2 2 23 3.0%

3 3 79 10.4%

4 4 208 27.3%

5 5 196 25.8%

6 Oerhört betydelsefullt 246 32.3%

99 99 14

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (761 / -) Ej valid: (632 / -)

del7b_9: D7B_F.9 Vikten av: Bra lön
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bra lön?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 5 0.6%

2 2 11 1.4%

3 3 62 8.0%

4 4 222 28.7%

5 5 262 33.9%

6 Oerhört betydelsefullt 211 27.3%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del7b_10: D7B_F.10 Vikten av: Bra fysisk arbetsmiljö
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med bra fysisk arbetsmiljö?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 8 1.0%

2 2 15 1.9%

3 3 64 8.3%
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del7b_10: D7B_F.10 Vikten av: Bra fysisk arbetsmiljö

Värde Etikett Fall Procentandel

4 4 195 25.3%

5 5 259 33.6%

6 Oerhört betydelsefullt 230 29.8%

99 99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (771 / -) Ej valid: (622 / -)
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Variabelbeskrivning
Datasetet innehåller 190 variabler

del7b_11: D7B_F.11 Vikten av: Stor självständighet
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med stor självständighet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 6 0.8%

2 2 15 2.0%

3 3 76 9.9%

4 4 198 25.7%

5 5 246 32.0%

6 Oerhört betydelsefullt 228 29.6%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del7b_12: D7B_F.12 Vikten av: Fritid
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med din fritid (vänner, hobbies, idrott, rekreation)?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 8 1.0%

2 2 9 1.2%

3 3 27 3.5%

4 4 84 10.9%

5 5 186 24.2%

6 Oerhört betydelsefullt 455 59.2%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del7b_13: D7B_F.13 Vikten av: Föreningar och samhälle
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med föreningar och samhälle (ideella organisationer, fackliga och politiska sammanslutningar)?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 107 14.0%

2 2 166 21.8%

3 3 184 24.1%

4 4 138 18.1%

5 5 95 12.5%

6 Oerhört betydelsefullt 73 9.6%

99 99 12
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del7b_13: D7B_F.13 Vikten av: Föreningar och samhälle

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (763 / -) Ej valid: (630 / -)

del7b_14: D7B_F.14 Vikten av: Arbetet
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med ditt arbete?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 9 1.2%

2 2 13 1.7%

3 3 66 8.6%

4 4 185 24.0%

5 5 241 31.3%

6 Oerhört betydelsefullt 255 33.1%

9 9 1 0.1%

99 99 5

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (770 / -) Ej valid: (623 / -)

del7b_15: D7B_F.15 Vikten av: Familjen
Frågetext:  Hur viktigt är det för dig med din familj?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ingen betydelse alls 14 1.8%

2 2 21 2.7%

3 3 35 4.6%

4 4 61 7.9%

5 5 122 15.9%

6 Oerhört betydelsefullt 514 66.9%

9 9 1 0.1%

99 99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del7b_16: D7B_F.16 Beskrivning av vikten av arbete
Frågetext:  Ringa in den siffra som bäst beskriver hur viktigt du upplever att arbetet är i ditt liv

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Bland det minst viktiga i mitt liv 9 1.2%
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del7b_16: D7B_F.16 Beskrivning av vikten av arbete

Värde Etikett Fall Procentandel

2 2 15 2.0%

3 3 32 4.2%

4 Måttligt viktigt 131 17.1%

5 5 210 27.5%

6 6 183 24.0%

7 Bland det viktigaste i mitt liv 184 24.1%

99 99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del8_1: D8_F.1 Känslor inför arbetet
Frågetext:  Vad har du vanligtvis för känslor inför ditt arbete, när du är på väg till arbetet?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Känner mig glad och tillfredställd vid tanke på arbetet som
väntar

136 17.7%

1.2 1.2 6 0.8%

2 Har en ganska positiv känsla inför arbetet 357 46.4%

2.4 2.4 1 0.1%

3 Vare sig positiva eller negativa känslor inför arbetet 142 18.4%

4 Känner en viss olust inför arbetet 69 9.0%

5 Känner stark olust inför arbetet 14 1.8%

6 6 2 0.3%

12 12 23 3.0%

13 13 1 0.1%

14 14 1 0.1%

23 23 3 0.4%

24 24 4 0.5%

34 34 4 0.5%

123 123 2 0.3%

124 124 1 0.1%

125 125 1 0.1%

234 234 2 0.3%

2452 2452 1 0.1%

99 99 5

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-2452, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (770 / -) Ej valid: (623 / -)
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del8_2: D8_F.2 Hälsa
Frågetext:  Känner du dig fullt frisk?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja 595 79.4%

2 Nej 149 19.9%

12 12 5 0.7%

99 99 26

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-12, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (749 / -) Ej valid: (644 / -)

del8_3: D8_F.3 Symptom
Frågetext:  Har du under de senaste tre månaderna haft halsbränna, sura uppstötningar, sveda i maggropen, eller orolig mage?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Minst ett par dagar i veckan 77 10.0%

2 En dag per vecka eller ett par dagar i månaden 194 25.3%

3 Sällan eller inte alls 497 64.7%

99 99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_4: D8_F.4 Rygg- eller nacksmärtor
Frågetext:  Har du efter arbetet ont i övre delen av ryggen eller nacken?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Minst ett par dagar i veckan 129 16.8%

2 En dag per vecka eller ett par dagar i månaden 211 27.5%

3 Sällan eller inte alls 428 55.7%

99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-3, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_5: D8_F.5 Trötthet eller håglöshet
Frågetext:  Har du under de senaste tre månaderna varit trött och håglös?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Minst ett par dagar i veckan 193 25.1%

2 En dag per vecka eller ett par dagar i månaden 318 41.4%

3 Sällan eller inte alls 256 33.3%

23 23 1 0.1%
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del8_5: D8_F.5 Trötthet eller håglöshet

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 6

Sysmiss 619

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_6: D8_F.6 Huvudvärk
Frågetext:  Har du under de senaste tre månaderna haft huvudvärk?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Minst ett par dagar i veckan 78 10.2%

2 En dag per vecka eller ett par dagar i månaden 288 37.5%

3 Sällan eller inte alls 399 52.0%

12 1 0.1%

23 2 0.3%

99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_7: D8_F.7 Oro för fysisk eller psykisk hälsa
Frågetext:  Oförutsägbarheten och osäkerheten i att vara tillfälligt anställd gör att jag oroar mig för min kroppsliga och psykiska hälsa.

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Ja, ofta 81 10.5%

2 Ja, ibland 187 24.3%

3 Nej, sällan 256 33.3%

4 Nej, aldrig 242 31.5%

23 23 3 0.4%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_8: D8_F.8 De senaste veckorna: Koncentration
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna kunnat koncentrera dig på vad du gör?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 15 1.9%

2 Ibland 123 16.0%

3 Ganska ofta 369 47.9%

4 Alltid 264 34.2%
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del8_8: D8_F.8 De senaste veckorna: Koncentration

Värde Etikett Fall Procentandel

99 99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (771 / -) Ej valid: (622 / -)

del8_9: D8_F.9 De senaste veckorna: Sömnproblem
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna haft svårt att sova på grund av oro?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 318 41.1%

2 Ibland 309 40.0%

3 Ganska ofta 105 13.6%

4 Alltid 41 5.3%

99 99 2

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (773 / -) Ej valid: (620 / -)

del8_10: D8_F.10 De senaste veckorna: Betydelse
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna känt att du har en betydelsefull roll i vad som händer?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 92 12.0%

2 Ibland 311 40.4%

3 Ganska ofta 256 33.3%

4 Alltid 110 14.3%

99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_11: D8_F.11 De senaste veckorna: Beslutsfattande
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna känt dig kapabel att fatta beslut?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 33 4.3%

2 Ibland 178 23.2%

3 Ganska ofta 340 44.3%

4 Alltid 216 28.1%

23 1 0.1%

99 7
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del8_11: D8_F.11 De senaste veckorna: Beslutsfattande

Värde Etikett Fall Procentandel

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-23, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_12: D8_F.12 De senaste veckorna: Press
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna känt dig väldigt pressad?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 177 23.0%

2 Ibland 346 44.9%

3 Ganska ofta 185 24.0%

4 Alltid 63 8.2%

99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (771 / -) Ej valid: (622 / -)

del8_13: D8_F.13 De senaste veckorna: Daglig problemlösning
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna kunnat klara av de dagliga problemen?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 7 0.9%

2 Ibland 101 13.1%

3 Ganska ofta 341 44.2%

4 Alltid 322 41.8%

99 4

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (771 / -) Ej valid: (622 / -)

del8_14: D8_F.14 De senaste veckorna: Lycka
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna känt dig rätt så lycklig med tanke på omständigheterna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 43 5.6%

2 Ibland 208 27.0%

3 Ganska ofta 333 43.3%

4 Alltid 184 23.9%

9 9 1 0.1%

99 99 6

Sysmiss 618
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del8_14: D8_F.14 De senaste veckorna: Lycka
Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_15: D8_F.15 De senaste veckorna: Svårigheter
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna känt att du inte kan komma över svårigheter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 290 37.9%

2 Ibland 337 44.0%

3 Ganska ofta 109 14.2%

4 Alltid 29 3.8%

9 1 0.1%

99 9

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (766 / -) Ej valid: (627 / -)

del8_16: D8_F.16 De senaste veckorna: Nedstämdhet
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna känt dig olycklig och nedstämd?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 214 27.8%

2 Ibland 397 51.6%

3 Ganska ofta 137 17.8%

4 Alltid 21 2.7%

99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_17: D8_F.17 De senaste veckorna: Självförtroende
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna börjat förlora ditt självförtroende?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 338 44.0%

2 Ibland 304 39.6%

3 Ganska ofta 98 12.8%

4 Alltid 28 3.6%

99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)
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del8_17: D8_F.17 De senaste veckorna: Självförtroende

del8_18: D8_F.18 De senaste veckorna: Självbild
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna börjat tänka på dig själv som en värdelös person?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 475 61.8%

2 Ibland 193 25.1%

3 Ganska ofta 76 9.9%

4 Alltid 24 3.1%

5 5 1 0.1%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-5, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_19: D8_F.19 De senaste veckorna: Vardagsliv
Frågetext:  Har du under de senaste veckorna kunnat ha glädje av vardagslivets aktiviteter?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Aldrig 22 2.9%

2 Ibland 195 25.3%

3 Ganska ofta 349 45.3%

4 Alltid 204 26.5%

99 99 5

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-4, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (770 / -) Ej valid: (623 / -)

del8_20: D8_F.20 Överraskningar
Frågetext:  Har det hänt att du blev överraskad av beteendet hos personer, som du trodde att du kände väl?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Har aldrig hänt 71 9.3%

2 2 153 19.9%

3 3 147 19.2%

4 4 170 22.2%

5 5 138 18.0%

6 6 44 5.7%

7 Har hänt ofta 44 5.7%

99 99 8

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99
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del8_20: D8_F.20 Överraskningar
Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (767 / -) Ej valid: (626 / -)

del8_21: D8_F.21 Besvikelser
Frågetext:  Har det hänt, att personer du litade på gjort dig besviken?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Har aldrig hänt 78 10.1%

2 2 161 20.9%

3 3 150 19.5%

4 4 137 17.8%

5 5 120 15.6%

6 6 66 8.6%

7 Har hänt ofta 57 7.4%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_22: D8_F.22 Meningsfullhet
Frågetext:  Hittills har ditt liv

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Helt saknat mål och mening 16 2.1%

2 2 20 2.6%

3 3 44 5.7%

4 4 153 19.9%

5 5 184 23.9%

6 6 199 25.9%

7 Genomgående haft mål och mening 153 19.9%

99 99 6

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (769 / -) Ej valid: (624 / -)

del8_23: D8_F.23 Likgiltighet
Frågetext:  Har du en känsla av att du inte riktigt bryr dig om vad som händer runt omkring dig?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 257 33.5%

2 2 189 24.6%

3 3 115 15.0%

4 4 104 13.5%
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del8_23: D8_F.23 Likgiltighet

Värde Etikett Fall Procentandel

5 5 58 7.6%

6 6 23 3.0%

7 Mycket ofta 22 2.9%

99 99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_24: D8_F.24 Orättvisor
Frågetext:  Känner du dig orättvist behandlad?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 165 21.5%

2 2 186 24.2%

3 3 121 15.8%

4 4 109 14.2%

5 5 87 11.3%

6 6 55 7.2%

7 Mycket ofta 45 5.9%

99 99 7

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (768 / -) Ej valid: (625 / -)

del8_25: D8_F.25 Obekant situation
Frågetext:  Har du en känsla av att du befinner dig i en obekant situation, och inte vet vad du ska göra?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 168 21.9%

2 2 195 25.4%

3 3 116 15.1%

4 4 131 17.1%

5 5 68 8.9%

6 6 50 6.5%

7 Mycket ofta 39 5.1%

99 99 8

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (767 / -) Ej valid: (626 / -)
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del8_26: D8_F.26 Motstridighet
Frågetext:  Har du mycket motstridiga känslor och tankar?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 158 20.7%

2 2 168 22.0%

3 3 114 14.9%

4 4 117 15.3%

5 5 74 9.7%

6 6 71 9.3%

7 Mycket ofta 61 8.0%

9 9 1 0.1%

99 99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del8_27: D8_F.27 Inre känslor
Frågetext:  Händer det att du har känslor inom dig som du helst inte vill känna?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 178 23.3%

2 2 147 19.2%

3 3 93 12.2%

4 4 105 13.7%

5 5 95 12.4%

6 6 82 10.7%

7 Mycket ofta 63 8.2%

9 9 1 0.1%

99 99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-9, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del8_28: D8_F.28 Olycksfågel
Frågetext:  Många människor, även de med stark självkänsla, känner sig ibland som en "olycksfågel". Hur ofta har du känt det så?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 134 17.5%

2 2 164 21.4%

3 3 146 19.1%

4 4 123 16.1%

5 5 92 12.0%

6 6 53 6.9%
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del8_28: D8_F.28 Olycksfågel

Värde Etikett Fall Procentandel

7 Mycket ofta 54 7.0%

99 99 9

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (766 / -) Ej valid: (627 / -)

del8_29: D8_F.29 Meningslöshet i livet
Frågetext:  Hur ofta känner du att det inte är någon mening med de saker du gör i ditt dagliga liv?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 194 25.3%

2 2 179 23.4%

3 3 136 17.8%

4 4 104 13.6%

5 5 83 10.8%

6 6 37 4.8%

7 Mycket ofta 33 4.3%

99 99 9

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (766 / -) Ej valid: (627 / -)

del8_30: D8_F.30 Kontroll av känslor
Frågetext:  Hur ofta har du känslor som du inte är säker på att du kan kontrollera?

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Mycket sällan eller aldrig 228 29.8%

2 2 199 26.0%

3 3 113 14.8%

4 4 95 12.4%

5 5 64 8.4%

6 6 37 4.8%

7 Mycket ofta 28 3.7%

99 99 11

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (764 / -) Ej valid: (629 / -)

del8_31: D8_F.31 Rationalitet
Frågetext:  När något har hänt, har du vanligtvis funnit att du
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del8_31: D8_F.31 Rationalitet

Värde Etikett Fall Procentandel

1 Över- eller undervärderade dess betydelse 26 3.4%

2 2 64 8.5%

3 3 105 13.9%

4 4 212 28.0%

5 5 163 21.5%

6 6 123 16.2%

7 Såg saken i dess rätta proportion 64 8.5%

99 99 18

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (757 / -) Ej valid: (636 / -)

del8_32: D8_F.32 Vardagssysslor
Frågetext:  Är dina dagliga sysslor

Värde Etikett Fall Procentandel

1 En källa till smärta och leda 8 1.0%

2 2 29 3.8%

3 3 69 9.0%

4 4 253 33.2%

5 5 215 28.2%

6 6 132 17.3%

7 En källa till nöje och djup tillfredsställelse 57 7.5%

99 99 12

Sysmiss 618

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 1-7, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (763 / -) Ej valid: (630 / -)

del8_egk: D8_txt Egen kommentar
Information: Typ: kontinuerlig, Format: numeric, Spann: 9-66, Missing: */99

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (2 / -) Ej valid: (1391 / -) Medelvärde: (37.5 / -) StdAv: (40.305 / -)

filter_$: respons = 1 (FILTER)

Värde Etikett Fall Procentandel

0 Not Selected 606 43.8%

1 Selected 776 56.2%

Sysmiss 11

Information: Typ: diskret, Format: numeric, Spann: 0-1, Missing: *

Statistik (Ej vikt./ Vikt.): Valid: (1382 / -) Ej valid: (11 / -)
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filter_$: respons = 1 (FILTER)
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